Gruppo di Lavoro Universita/Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico di Bari
costituito al fine di assicurare ottemperanza a quanto statuito dal LODO ARBITRALE depositato in data 20 aprile 2012

VERBALE DELLA RIUNIONE DEL 16 LUGLIO 2012

Il giorno 16 luglio 2012, alle ore 16,45, presso il Salone Dorato del Rettorato (Palazzo Ateneo), si € riunito il
Gruppo di Lavoro Universita/Azienda costituito al fine di attivare le procedure volte alla definizione delle questioni
tuttora pendenti fra 'Amministrazione Universitaria e I'Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico di Bari ed

assicurare cosi ottemperanza a quanto disposto dall’Arbitro Unico nel Lodo depositato in data 20.4.2012.

per la componente universitaria PRESENT ASSENTE
E GIUSTIFICATO
Dott. Giorgio DE SANTIS X
Avv. Gaetano PRUDENTE X
Awv. Vito SASANELLI X
Rag. Corrado COPPOLECCHIA X
Dott. Sandro SPATARO X
per la componente aziendale
Dott. Vitangelo DATTOLI — Direttore Generale X
Dott. Vito MONTANARO X
Avv. Alessandro DELLE DONNE X
Dott. Antonio ROSELLI X
Rag. Francesco CHIARAPPA X

Assiste ai lavori del Gruppo I'avvocato Domenico Carbonara dell’ Avvocatura di Ateneo.
Sono altresi presenti le sigg.re Rosa Francesca Armenise e Cesira Signorile dell’Universita degli Studi di Bari per

assicurare il supporto amministrativo e curare la redazione del processo verbale, giusta D.D. n.313 del 25.6.2012.

In via preliminare la componente universitaria consegna la nota rettorale prot.n.44957 del 13.7.2012 (1) , recante
la quantificazione delle somme anticipate da questa Universita durante il periodo 1/1/2003-30/4/2012 al personale
tecnico-amministrativo di comparto conferito in convenzione, nonché n.1 cd contenente i dati e le informazioni, distinti
per anno di liquidazione e per ogni singolo percipiente. Con 'occasione viene precisato che con successiva nota
saranno comunicate le somme anticipate da questa Amministrazione al personale tecnico-amministrativo conferito in
convenzione ed equiparato alla dirigenza sanitaria (biologo-chimico-fisico-etc).

La componente aziendale prende atto, quindi, della documentazione fornita che consente di disporre dei primi dati
necessari per la formulazione dell’apposita relazione da trasmettere alla Regione in ordine alle esigenze di cassa
straordinarie conseguenti alle statuizioni contenute nel lodo arbitrale. Il dott. Montanaro, poi, comunica che disporra
affinché vengano forniti i dati relativi ai trattamenti economici applicati e corrisposti dall’Azienda al proprio personale
Medico nel periodo 2000/2012, utili ai fini della corretta determinazione dei conguagli da applicare al personale avente
titolo ai sensi del D.P.R. 761/79.

Il Direttore Generale propone di aggiornare i lavori del Gruppo a lunedi prossimo, promuovendo
contemporaneamente la costituzione di due distinti sottogruppi di lavoro che nel frattempo approfondiscano, in
appositi incontri tecnico-operativi, uno gli adempimenti di carattere giuridico e l'altro invece gli aspetti di carattere

12

Verbale n.5- riunione del 16 luglio 2012




Gruppo di Lavoro Universita/Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico di Bari
costituito al fine di assicurare ottemperanza a quanto statuito dal LODO ARBITRALE depositato in data 20 aprile 2012

economico. In particolare, il primo potra formulare una bozza meramente istruttoria dellintesa che le due parti
dovranno stipulare nel termine di 120 giorni dal deposito del lodo, per disciplinare le esigenze e le modalita dei
conferimenti di personale tecnico-amministrativo, sulla base della quale valutare anche quanti e quali dei conferimenti
in essere mantenere con individuazione concorde dell’equiparazione da attribuire o da confermare. Il secondo, invece,
potra collazionare tutti gli elementi utili al fine di rendicontare al’Ente Regione una quantificazione concorde di tutte le
somme residue da corrispondere all’'Universita. Con l'occasione, infine, conferma la posizione della componente
aziendale sull'opportunita di formulare all'Arbitro, a valle dei succitati approfondimenti, specifici quesiti su dubbi
interpretativi eventualmente rimasti irrisolti.

La componente universitaria, invece, ritiene che sia oltre modo opportuno, trovandoci in piena stagione estiva,
che i quesiti all’Arbitro siano inviati nel piu breve tempo possibile, onde consentirgli le prime risposte sulle questioni di
incerta interpretazione in tempo utile per poter onorare la prima scadenza gia fissata per il 18 agosto p.v. .

Al termine dei vari interventi, le parti concordano quindi di costituire n.2 sottogruppi di lavoro per approfondire
F'uno gli aspetti di carattere giuridico e I'altro quelli invece di carattere economico.

In attesa, quindi, di poter disporre degli approfondimenti necessari al prosieguo del’esame delle questioni tuttora
pendenti tra le due Amministrazioni, connesse agli adempimenti previsti dalla decisione arbitrale, si conferma la data

)
Dott. Vitangelo Dattoli [Q/K d&\

Dott. Vito Montanaro /{ / ZJ/Q’M

7]
Avv. Alessandro Delle Donne (assente giustificato)

Dott. Antonio Roselli (WM/\ VA,

Rag. Francesco Chiarappa  (assente giustificato)

della prossima riunione da tenersi lunedi 23 luglio ore 16,00.

La seduta ha termine alle ore 18,15.

Dott. Giorgio De Santis

Avv. Gaetano Prudente

Avv. Vito Sasanelli [/

\—

Rag. Corrado Coppolecchia

Dott. Sandro Spataro

ALLEGATO:

(1) : nota rettorale prot.n.44957 del 13.7.2012 relativa alla richiesta di accreditamento delle somme anticipate dall’Universita durante il
periodo 1/1/2003-30/4/2012 al personale tecnico-amministrativo di comparto.
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