APPENDICE ALLA CONVENZIONE ATTUATIVA DELL’ACCORDO QUADRO STIPULATO
TRA L’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BARI “ALDO MORO” E L’ AGENZIA REGIONALE
PER LA PREVENZIONE E LA PROTEZIONE AMBIENTALE DELLA PUGLIA IN DATA
22.02.2011.

L’Agenzia Regionale per la Prevenzione e la Protezione dell’ Ambiente della Puglia (nel seguito
denominata “ARPA”), con sede in Bari, Viale Trieste n. 27 — Codice Fiscale e Partita 1.V.A.
05830420724 - qui rappresentata dal Prof. Giorgio Assennato, nato a Bari i1 22.04.1948, nella sua

qualita di Direttore Generale, per la carica domiciliato presso la sede legale
E

I"Universita degli Studi di Bari, Palazzo Ateneo (nel seguito denominata “UNIVERSITA’ ), con
sede legale in Bari, Piazza Umberto 1, n.1, codice fiscale 80002170720, rappresentata dal Rettore
pro-tempore Prof. Antonio Felice Uricchio, nato a Bitonto il 10.07.1961, per la carica domiciliato

presso la sede legale;

PREMESSO CHE:

in data 22.02.2011 le parti hanno stipulato un accordo quadro al fine di “istituzionalizzare ¢
sviluppare ulieriormente i proficui rapporti di collaborazione in atto tra le parti, che hanno gid
portato a importanti risultaii in diversi settori di comune interesse”;

in data 13.02.2012 le parti hanno sottoscritto una convenzione attuativa al suddetto accordo quadro
al fine di affidare all”"UNIVERSITA la direzione scientifica di una Unita Operativa Semplice del
Centro Regionale Aria, che si sarebbe occupato dello studio del particolato atmosferico e della
conduzione del laboratorio olfattometrico:

Part. 29, Il comma, del Regolamento regionale 10.06.2008, n.7, “Agenzia Regionale per la

Protezione Ambientale” prevede espressamente che il personale proveniente dall’Universita o da
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altri Enti pubblici di ricerca, equiparato al personale dirigente e di comparto,




b)

convenzione con I'ARPA Puglia secondo il modelio organizzativo adottato dal SSR, ai sensi del
D.Lgs 502/92 ¢ s.m.i...”;

PUNIVERSITA ha sottoscritto in data 30.10.2013 un atto di intesa con I'Azienda Ospedalierc
Universitaria Policlinico di Bari sulle attivita adempitive del lodo depositato il 20.04.2012
dall'arbitro unico Prof. Luigi Volpe, con cui sono state, fra l'altro, definite le modalita di
remunerazione del personale docente non medico in attivitd assistenziale, per il quale & stata
prevista l'applicazione “ ... a partire dall’1.01.2009, dell'art. 6 del D, Lgs. 21.12.1999 n 517" ¢
quindi, oltre ai compensi legati alle particolari condizioni di lavoro, ove spettanti, ¢ oltre al
trattamento economico erogato dall’Universita;

Un trattamento aggiuntivo graduato in relazione alle responsabilita connesse ai diversi tipi di
incarico:

Un trattamento aggiuntivo graduato in relazione ai risultati ottenuti nell’attivitd assistenziale e
gestionale, valutati secondo parametri di efficacia, appropriatezza ed efficienza, nonché all’
efficacia nella realizzazione della integrazione tra attivita assistenziale, didattica e di ricerca;

la. modalita di remunerazione prevista dal lodo arbitrale e recepita nel richiamato atto di intesa
risulta difforme rispetto a quanto provvisoriamente previsto nella Convenzione attuativa ARPA/
UNIVERSITA di cui all'oggetto;

risulta necessario modificare la stessa richiamata modalita di remunerazione, adeguandone il
‘contenuto della parte economica ai parametri di cui sopra, sanciti dall’arbitro nel lodo in parola;

al sensi e per gli effetti dell’art. 8 della suddetta convenzione attuativa eventuali modifiche ed
Integrazioni, in adeguamento a intervenuti mutamenti normativi e/o regolamentari, dovranno essere

concordate fra le parti e dovranno risultare da atto scritto;

L'art. 7 della citata convenzione si intende modificato come segue:
“Al personale universitario strutturato in base alla presente convenzione, professori e

ricercatori, in linea con quanto previsto dal D. Lgs. 517/1999, tenutorwic%n&:u i quanto previsto dal .
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b)

Lodo Arbitrale Policlinico/Universita richiamato in premessa, riferimento attuale, ¢ fermo restando
eventuali possibili variazioni derivanti da decisioni regionali in materia, oltre ai compensi legati alle
particolari condizioni di lavoro, ove spettanti, e oltre al trattamento economico erogato
dall'Universita, si riconosce quanto segue:

Un trattamento aggiuntivo graduato in relazione alle responsabiliti connesse ai diversi tipi di
incarico affidati dall’Agenzia, corrispondente agli importi della retribuzione di posizione,
unificata ed aziendale, attribuita sulla base della pesatura della struttura e della sua
corrispondenza alle altre strutture ARPA;

Un trattamento graduato in relazione ai risultati ottenuti neil'attivita laboratoristica e gestionale,
corrispondente alla retribuzione di risultato attribuita ad un pari dirigente di un laboratorio
ARPA. L'importo dei trattamenti economici aggiuntivi di cui innanzi & attribuito dal'ARPA
allUNIVERSITA e da questa al personale interessato, chiarendosi che l'importo del trattamenio
economico aggiuntivo di cui alla precedente lettera a) & corrisposto all'Universitd in rate
bimestrali posticipate, mentre quello di cui alla lettera b) & coIrisposto in unica soluzione, a
seguito della verifica del raggiungi mento degli obiettivi, in concomitanza del pagamento di iale
retribuzione ai dirigenti dell' ARPA.

I correlati oneri contributivi ed erariali sono a carico di ARPA che i attribuira allUNIVERSITA
per il relativo versamento.

Resta inteso che il trattamento aggiuntivo di cui sopra sara oggetto di regolazione, in pit o in
meno, a seguito degli intervenuti accordi a livello regionale tra Regione ed Universita.

Il personale operante temporaneamente quale borsista, assegnista o dottorando, presso gruppi di
ricerca dell’UNIVERSITA, puo svolgere attivitd scientifica nel contesto del progetto di ricerca
che costitujsce la base dell'assegnazione della borsa, assegno, contratto di dottorate, ece .. Detto
personale € inserito in un clenco separato e non ha diritto ad alcun emolumento aggiuntivo

rispetto a quanto percepito per effetto della borsa, assegno e contratto di ricerca, ecc ...”
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Resta fermo tutto il resto contenuto nella prima convenzione attuativa stipulata tra Universita ed

ARP.A.in data 13.02.2012, che pertanto avra decorrenza, nel testo definitivo emendato con il

presente atto, a far data dal M
Bari, i 24 FEB 20
ARPA PUGLIA UNIVERSITA® DEGLI STUDI DI BAR! “Alde Moro”

IL DIRETTQRE GENERALE

NNATO




