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VERBALE DELLA CONFERENZA DE| SERVIZI INTERNA DEL 30 GENNAIO 2015

Il giorno 30 gennaio 2015 alle ore 9,30, presso il Salone Dorato del Rettorato (Palazzo Ateneo), si &
riunita la Conferenza dei Servizi interna, convocata per la disamina delle seguenti problematiche:

1) Proposta di regolamento per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa a
direzione universitaria: stato dell’arte e provvedimenti conseguenziali;
2) Varie ed eventuali.

Sono presenti, per la componente universitaria: Prof. Antonio Felice Uricchio - Magnifico Rettore -,
Prof. Paolo Livrea — Presidente della Scuola di Medicina, Avv. Gaetano Prudente - Direttore Generale,
Dott.ssa Pasqua Rutigliani — Dirigente del Dipartimento Risorse Umane, Organizzazione e Rapporti con il
S.S.N. e Regionale, Prof. Michele Battaglia — Direttore Dipartimento universitario Emergenza e Trapianti di
Organi, Prof. Luciano Cavallo — Direttore D.A.l. Scienze e Chirurgia Pediatriche, Prof. Stefano Favale —
Direttore D.A.l. Cardiotoracico, Prof. Francesco Federico — Direttore D.A.l. Neuroscienze e Organi di Senso e
Apparato Locomotore, Prof. Giovanni Lapadula — Direttore del Dipartimento universitario Interdisciplinare di
Medicina, Prof.ssa Gabriella Serio Direttore del Dipartimento universitario Scienze Biomediche e Oncologia
Umana, Prof.ssa Maria Trojano Direttore del Dipartimento universitario Scienze mediche di base,
neuroscienze e organi di senso.

Risultano assenti, per concomitanti ed inderogabili impegni precedentemente assunti, il Prof. Giovanni
Angelelli — Direttore del D.A.l. Patologia Diagnostica, Bioimmagini e Sanita Pubblica, il prof. Vincenzo Memeo
— Direttore del D.A.l. Chirurgia Generale, Ginecologia ed Ostetricia ed Anestesia, il prof. Giuseppe
Palasciano, Direttore del D.A.l. Medicina Interna, Medicina Specialistica.

E’ altresi presente la sig.ra Rosa Francesca Armenise dell’Universita degli Studi di Bari per curare la
redazione del processo verbale.

In via preliminare il Rettore comunica che il dott. Dattoli, trattenuto in Azienda per concomitanti ed
inderogabili impegni istituzionali, si unira appena possibile ai lavori dell'odierna Conferenza di Servizi.

Inoltre, facendo seguito al cronoprogramma concordato nel corso della precedente riunione tenutasi I'l
dicembre u.s., tiene a precisare che l'odierna Conferenza dei Servizi interna & stata convocata al precipuo
fine di esaminare lo stato dell’arte della definizione del nuovo regolamento per il conferimento degli incarichi di
struttura complessa a direzione universitaria. In particolare sottolinea la recente acquisizione del parere reso
dal Ministero della Salute con nota prot.n.1052 del 12.1.2015w), in riscontro al quesito formulato dalla Scuola
di Medicina sulle modalita di applicazione dell’art.5 del D.Lgs.n.517/99 (inoltrato ai componenti di questo
stesso consesso in uno alla convocazione prot.n. 7599 111/15 del 29.1.2015). Lo stesso parere offre senz’altro
utili elementi di riflessione che pero, dati i tempi di ricezione, non hanno consentito di porre in essere tutte le
attivita conseguenti definite nel cronoprogramma fissato. L'apposito Gruppo di Lavoro, nominato in occasione
della precedente riunione dell’1.12.2014, ha comunque esaminato lo stesso parere, ai fini della prosecuzione
dei lavori per I'elaborazione della bozza del nuovo Regolamento per il conferimento degli incarichi di
Direzione di Struttura Complessa a Direzione Universitaria. Il Presidente della Scuola di Medicina, prof.
Livrea, ha quindi sottolineato —con nota prot.n.47 del 15.1.2015-, la necessita di prevedere una ulteriore
proroga di due mesi per completare tutte le attivitd e procedimenti conseguenti (parere Scuola di Medicina,
determinazioni Organi Accademici, emissione bandi, ecc.).

Il prof. Livrea preliminarmente comunica che alle 12:30 dovra raggiungere gli uffici regionali
dell’Assessorato al Welfare che due giorni fa ha convocato una riunione sul tema dell’'offerta formativa e
numero programmato dei corsi di laurea in Medicina e Chirurgia e delle Professioni Sanitarie, per la quale &
prevista peraltro la partecipazione degli Ordini Professionali. Precisa che il Gruppo di Lavoro nominato da
guesta stessa Conferenza si € riunita in data 10.12.2014 ed in data 27.1.2015, seppure in composizione
ridotta in ragione di concomitanti ed inderogabili impegni istituzionali di ciascun componente. Nel corso della
prima riunione, esaminati una serie di questioni da definirsi, si & concordato sulla richiesta di parere al
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Ministero della Salute in ordine al punto, ritenuto piu critico, della possibilita di definire un bando di vacanza
destinato a tutte e tre le fasce (I Fascia, Il Fascia e Ricercatori) o distinto per esse secondo una successione
temporale scandita dalla disponibilita di domande presentate. La dott.ssa Corbello, dirigente dell’Ufficio delle
Professioni Sanitarie delle Risorse Umane del S.S.N. presso il Ministero della Salute, ha nella stessa nota di
riscontro precisato che la questione attiene agli atti aziendali, depositati presso gli enti regionali di riferimento
di ciascuna azienda ospedaliera e che i protocolli d'intesa sottoposti al parere dell'ufficio dalla stessa diretto,
“...riguardanti le sole regioni in Piano di rientro, contengono principi di carattere generale in materia e non
individuano criteri per la nomina dei direttori di struttura complessa ulteriori rispetto a quelli contenuti...” nella
normativa di riferimento. Pertanto nella successiva riunione tenutasi il 27 gennaio u.s. si & approfondito il tema
dell'attribuzione ad interim della direzione di U.O.C., concordando sull’'opportunitd che preventivamente e
secondo un preciso calendario, le due Amministrazioni definiscano modalitad, motivazioni e durata
dell’eventuale attribuzione ad interim dello stesso incarico. Inoltre la stessa Commissione ha esaminato le
proposte relative a tale questione che la bozza di schema-tipo del protocollo d'intesa Regione/Universita ex
art.6, comma 16 della Legge n.240/2010 (si ricorda elaborata dalla Conferenza dei Presidi delle
Facolta/scuole Mediche, recepita dalla Conferenza Stato-Regioni e distribuita ai vari assessorati alla Sanita),
propone sul tema.

Il prof. Lapadula sottolinea che il D.Lgs.n.517/99 ( articolo 5, comma 5) espressamente esclude il
ricorso al Collegio di Direzione, invece richiamato nel succitato schema-tipo.

L'avv. Prudente ritiene che ogni regolamentazione sul tema non possa che fare esclusivo riferimento
alla normativa vigente, ferma restando la possibilita di rettifica e/o integrazione alla luce di nuovi e
sopraggiunti riferimenti legislativi.

Il prof. Livrea riferisce che il Gruppo di Lavoro ha ipotizzato che questa stessa Conferenza di Servizi
possa annualmente, nel mese di aprile, censire le strutture per le quali, a seguito di pensionamento della
figura apicale, risultera vacante la relativa posizione dal 1° novembre dello stesso anno, stabilendo
eventualmente il ricorso ad incarichi ad interim e precisandone per ognuno motivazione e durata.

La prof.ssa Trojano ed il prof. Cavallo concordano sulla necessita che sia definita una precisa
calendarizzazione delle attivita e procedure relative all'attribuzione degli incarichi in discussione.

L'avv. Prudente tiene a precisare che questa Conferenza dei Servizi Interna ha funzione suppletiva
temporanea, ma non sostitutiva, di quelle strutture che, deputate ad esprimersi, non abbiano potuto farlo nei
termini previsti dalla normativa vigente di conclusione del procedimento amministrativo di che trattasi, perché
impeditole. E’ chiaro che una volta poste nella condizione di riprendere la loro attivita, le strutture restano le
uniche competenti.

Con Il'occasione assicura ogni piu ampia disponibilita ad assicurare supporto giuridico-amministrativo
all'elaborazione della bozza di regolamento per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura
complessa a direzione universitaria

La prof.ssa Serio sottolinea che questa Conferenza Interna ha di fatto vicariato delle funzioni che la
competente Scuola non aveva potuto espletare.

Alle ore 11:50 entra il dott. Dattoli.

Il Rettore, preso atto della circostanza che nell’odierna riunione non & materialmente possibile
addivenire alla definizione del regolamento de quo nei termini fissati nel corso della precedente riunione,
ribadisce la natura straordinaria e suppletiva di questa stessa Conferenza dei Servizi Interna che non
estromette competenze che restano in capo agli organi che avevano registrato —per i motivi ben noti-,
difficolta di funzionamento. Peraltro, visti i lavori della commissione delegata alla elaborazione di una bozza di
regolamento e la disponibilita solo recente del parere reso in merito dal Ministero della Salute, propone la
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definizione di un rigoroso cronoprogramma che includa, peraltro, la tempistica necessaria all'acquisizione del
parere da parte degli Organi di Governo e quindi:

- entro il 15 febbraio 2015: definizione bozza regolamento per il conferimento degli incarichi di
Direzione di Struttura Complessa a Direzione Universitaria, anche con la collaborazione del
Direttore Generale avv. Prudente;

- fine febbraio 2015: approvazione regolamento, acquisiti i pareri del Consiglio della Scuola di
Medicina, del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione;

- ulteriore proroga di massimo 90 (novanta) giorni degli incarichi di direzione ad interim in
scadenza il 31.1.2015 e comunque limitatamente alla individuazione della nuova figura apicale
secondo i percorsi procedurali per il conferimento degli incarichi di direzione che I'emanando
regolamento definira.

| presenti all'unanimita approvano la succitata proposta.

Il Rettore, infine, comunica che il Consiglio di Amministrazione ha deliberato, nel corso della riunione
tenutasi ieri 29 gennaio, la corresponsione a favore del personale docente equiparato alla dirigenza medica e
sanitaria di un acconto indistinto individuale mensile per il periodo 1/1/2009-30/4/2012, in ogni caso entro il
tetto massimo del conguaglio retributivo assistenziale, al netto degli acconti tempo per tempo gia percepiti e
con espressa esclusione del personale per il quale allo stato attuale risulta un conguaglio a debito. Quanto
sopra, alla luce dell’accordo intervenuto nel corso della riunione del Gruppo di Lavoro permanente tenutasi il
27 gennaio u.s. ed in considerazione dell'impegno delle Associazioni favorevoli a tale proposta di ripartizione
della provvista finanziaria resa disponibile dall’A.O.U. Policlinico con deliberazione n.1658 del 29.12.2014, a
promuovere il ritiro dello stato di agitazione in atto.

La riunione si conclude alle ore 12,05.

IL RETTORE
Prof. Antonio Felice Uricchio

ALLEGATO
(1) copia parere reso dal Ministero della Salute con nota prot.n.1052 del 12.1.2015
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