REGIONE PUGLIA
ASSESSORATO ALLE POLITICHE DELLA SALUTE
BARI

Verbale di Riunione

Data 20 seftembre 2012

Luogo Assessorato alle Politiche della Salute

Inizio ore 12,00

Fine ore 13,30

Convocazione del 12 settembre 2012
Protocollo | n. AOO-151-9758

PARTECIPANTI

Cognome e Nome ‘ Firma

A i
1 | Dott. Ettore Attolini Assessore alle Politiche della Salute //M

U
2 | Prof. Corrado Petrocelli Magnifico Rettore Universita degli Studi di Bari CW/( e {

Dirigente Ufficio Rapporti Istituzionali — Servizio )

3 | Dott. Rossella Caccavo ; % . . \
PAOS, in qualita di Segretario verbalizzante. \ QLD

ARGOMENTI TRATTATI

1. Procedimento di nomina del Direttore Generale dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria
“Policlinico” di Bari. Incontro ai fini dell'intesa sul nominativo del nuovo Direttore
Generale.

L'Assessore alle Politiche della Salute infroduce I'incontro, illustrando la normativa e gli atfi
amministrativi regionali adottati in ordine al procedimento di nomina in oggetto, come di
seguito:

L'art. 4, comma 2 del D.Lgs. n. 517/1999, concernente la disciplina dei rapporti fra Servizio
Sanitario Nazionale ed Universita, stabilisce che il Direttore Generale delle Aziende
Ospedaliero-Universitarie “e nominato dalla Regione, acquisita lintesa con il Rettore
dell'universita' (...) | requisiti per la nomina a direttore generale delle aziende di cui
all'articolo 2, sono quelli stabiliti nell'articolo 3-bis del decreto legislativo 30 dicembre 1992,
n. 502, e successive modificazioni; ai direttori generali si applicano gli articoli 3 e seguenti
del medesimo decreto legislativo, ove non derogati dal presente decreto”.

Successivamente, I'art. 24 della Legge Regionale n. 4 del 25 febbraio 2010 ha intfrodotto
nuove modalitd e procedure per la nomina dei Direttori generali delle Aziende ed Enti del
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Servizio Sanitario Regionale, prevedendo che il competente Servizio dell’ Assessorato alle
Politiche della Salute predisponga ed aggiorni annualmente un elenco regionale dei

candidati idonei per fitoli alla nomina di Direttore generale (co. 1); che la Giunta
regionale disciplini, con apposito provvedimento, le modalitd di emanazione degli avvisi
pubblici finalizzati all'aggiornamento annuale dell’elenco di cui al comma 1, i criteri

metodologici per la verifica del possesso dei requisiti previsti dall’articolo 3-bis, comma 4,
del D.Lgs. 502/1992 s.m.i., ai fini dell'inserimento nel suddetto elenco dei candidati idonei
sulla base dei fitoli posseduti (co. 3); che sulla base dell’elenco di cui al co. 1, una
Commissione appositamente nominata dalla Giunta Regionale (co. 4) predisponga, a
seguito di idonea valutazione, un elenco regionale dei candidati idonei per titoli e
colloguio alla nomina di Direttore generale delle Aziende ed Istituti del Servizio Sanitario
Regionale (co. é); che I'individuazione dei Direttori generali della ASL e delle AOU del SSR
venga effettuata dalla Giunta Regionale attingendo al predetto elenco dei candidati
idonei per titoli e colloquio di cui al co. é.

Tuttavia, il successivo comma 12-bis dello stesso art. 24 L.R. 4/2010 — come novellato
dall'art. 1, co. 1, lettera b) della L.R. 16 novembre 2010, n. 17 — ha disciplinato in modo
specifico la nomina del Direttore generale delle Aziende ospedaliero-universitarie,
stabilendo che la stessa “e effettuata dalla Giunta regionale ai sensi dell’articolo 4,
comma 1, del decrefo legislativo 21 dicembre 1999, n. 517 (Disciplina dei rapporti fra
Servizio sanitario nazionale e universita, a norma dell’articolo 6 della legge 30 novembre
1998, n. 419), del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 24 maggio 2001 (Linee
guida concernenti i protocolli di intesa da stipulare fra regioni e universitd per lo
svolgimento delle atfivita assistenziali delle universitd nel quadro della programmazione
nazionale e regionale ai sensi dell’articolo 1, comma 2 del D.Lgs. 21 dicembre 1999, n. 517.
Intesa, ai sensi dell’articolo 8 della legge 15 marzo 1997, n. 59) e dell’articolo 4 del Reg.
reg. 18 luglio 2008, n. 13 (Disposizioni regolamentari per la disciplina delle aziende
ospedaliero-universitarie della regione Puglia ai sensi del D.Lgs. 517/1999), prevedendosi
I'acquisizione dell'intesa con il rettore dell’Universita”.

La Corte Costituzionale, inoltre, nel’ambito del giudizio di legittimitd promosso dalla
Presidenza del Consiglio dei Ministri sul predetto art. 24 della L.R. 4/2010 s.m.i., con
sentenza n. 68/2011 ha dichiarato I'lllegittimita costituzionale dei commi 1 e 3 del citato
art. 24 L.R. 4/2010 nella parte in cui non prevedono un rinvio a Protocolli d'intesa tra
Universitd e Regione per la definizione dei criteri metodologici per I'individuazione della
rosa dei candidati idonei, sulla base dei titoli posseduti, alla nomina di Direttore Generale
delle Aziende Ospedaliero-Universitarie.

La Giunta Regionale, pertanto, con Deliberazione n. 432 del 10/3/2011, ha ottemperato
alla citata sentenza della Corte Costituzionale, rettificando tutti gli atti relativi al
procedimento per la formazione del predetto elenco dei candidati idonei alla nomina di
Direttore Generale delle Aziende ed Enti SSR ed escludendone la validitd con riferimento
ai Direttori generali delle Aziende Ospedadaliero-Universitarie, per cui si rinviava ad un
successivo provvedimento da emanarsi ad avvenuta definizione, nell'ambito di apposito
protocollo d'intesa Regione/Universitd, dei criteri metodologici per I'individuazione dei
candidati idonei alla nomina sulla base dei requisiti posseduti.

Le Commissioni paritetiche Regione/Universitd di Bari e di Foggia - istituite dalla Giunta
regionale ai sensi dell’art. 6, co. 3 e 4, della L.R. n. 36/1994 s.m.i. — nelle more
dell’approvazione dei nuovi Protocolli d'infesa per la disciplina dell'integrazione delle
attivitd didattiche, scientifiche ed assistenziali delle Facolta di Medicina, nella seduta
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congiunta del 9 giugno 2011 hanno sottoscritto I'intesa concernente la definizione dei
requisiti necessari ai fini dell'idoneita alla nomina di Direttore Generale delle Aziende
Ospedaliero-Universitarie della Regione Puglia.

Con deliberazione n. 1395 del 24/6/2011 la Giunta Regionale ha approvato, a stralcio dei
redigendi Protocolli d'Intesa tra la Regione Puglia e le Universita degli Studi di Bari e di
Foggia, il citato schema di Accordo sottoscritto nella seduta del 9 giugno 2011 dalle
rispettive  Commissioni paritetiche Regione/Universitd, concernente |la definizione dei
requisiti necessari per la formazione dell’elenco dei candidati idonei alla nomina di
Direttore Generale delle Aziende Ospedaliero-Universitarie della Regione Puglia e della
procedura relativa all’acquisizione dell'intesa con il Rettore dell’Universitd interessata.

In particolare, il predetto schema di Accordo ha stabilito che: “Per cid che riguarda la
procedura di nomina del Direttore Generale, che ai sensi dell'art.24, co.12 L.R. 4/2010
come successivamente modificato dall'art.1, co.l, lett.b) L.R. 17/2010 e dalla sentenza
della Corte Costituzionale n.68/2011, prevede [|'acquisizione dell'intesa con il rettore
dell'Universita, si stabilisce quanto segue. Il competente Servizio Programmazione
Assistenza Ospedaliera e Specialistica dell’Assessorato alle Politiche della Salute
predispone apposito avviso pubblico per la formazione dell’elenco degli idonei alla
nomina di Direttore Generale delle Aziende Ospedaliero-Universitarie del SSR della
Regione Puglia, con il recepimento dei requisiti di accesso concordati con i Rettori delle
Universita degli Studi di Bari e di Foggia ed innanzi riportati. A conclusione della relativa
istruttoria, la Giunta Regionale procede all'approvazione dell'elenco degli idonei per titoli,
corredato dei relativi curricula, ed alla pubblicazione dello stesso elenco sul Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia. Una volta approvato I'elenco dei candidati idonei per
fitoli, la Giunta Regionale delega I' Assessore alle Politiche della Salute ad acquisire I'intesa
con il Rettore dell'Universita di riferimento sul nominativo del candidato da nominare
nell'lambito del predetto elenco. Acquisita l'intesa, la Giunta Regionale nomina il
Direttore Generale dell' Azienda Ospedaliero-Universitaria”.

Con la stessa D.G.R. n. 1395/2011 la Giunta Regionale ha altresi disposto che il predetto
Accordo fosse sottoposto alla softoscrizione del Presidente della Giunta Regionale e dei
Rettori delle Universita degli Studi di Bari e Foggia.

Conseguentemente, in data 2 dicembre 2011, il Presidente della Regione Puglia ed i
Rettori delle Universita di Bari e Foggia hanno sottoscritto I' “Intesa tra la Regione Puglia e
le Universita degli Studi di Bari e di Foggia per la definizione dei requisiti e della procedura
di nomina a Direttore generale delle Aziende Ospedaliero-Universitarie della Regione
Puglia”, giusta nota della Segreteria Particolare del Presidente della Giunta Regionale
prot. n. 5644/SP del 6/12/2011.

La Giunta Regionale quindi, con la deliberazione n. 1790 dell'11/9/2012, ha approvato
I'elenco dei candidati idonei alla nomina di Direttore Generale delle Aziende
Ospedaliero-Universitarie ed ha delegato I'Assessore alle Politiche della Salute, in tutti i
casi in cui si renda necessario procedere alla nuova nomina del Direttore Generale di
Azienda Ospedaliero-Universitaria del Servizio Sanitario della Regione Puglia, ad acquisire
I'intesa con il Retftore dell'Universitd di riferimento sul nominativo del candidato da
nominare nell'ambito del predetto elenco.

L'Assessore alle Politiche della Salute, pertanto, con nota prot. n.A00-151-9758 del 12
settembre 2012, considerata la scadenza dell'incarico del dott. Vitangelo Dattoli,
nominato Direttore Generale dell’Azienda Ospeddaliero-Universitaria  “Policlinico™ di Bari
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con D.G.R. n. 1511 del 5/08/2008 per un periodo di quattro anni ed attualmente in regime
di prorogatio ai sensi della L. n. 444/1994, ha chiesto al Magnifico Rettore dell'Universita
degli Studi di Bari un incontro per il giorno 20/9/2012 ai fini dell’acquisizione dell'intesa sul
nominativo del candidato da nominare quale nuovo Direttore Generale dell' Azienda in
oggetto.

I Magnifico Rettore dell’Universita degli Studi di Bari riferisce di aver preso visione della
D.G.R. n.1790/2012 di approvazione dell’elenco dei candidati idonei alla nomina di
Direttore Generale di Azienda Ospedaliero-Universitarie e di aver attentamente valutato i
curricula di tutti i candidati idonei di cui all’allegato A) allo stesso atto deliberativo.

A guesto punto, I'Assessore alle Politiche della Salute ed il Magnifico Rettore dell' Universita
di Bari raggiungono l'intesa sul nominativo del dott. Vitangelo Dattoli, sulla base del
relativo curriculum professionale e tenuto conto del lavoro svolto dallo stesso in qualita di
Direttore Generale uscente dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria in questione, ritenendo
il doft. Dattoli come il candidato maggiormente idoneo a garantire un progressivo
sviluppo e miglioramento delle performances dell’Azienda tanto in termini di qualitd
dell'assistenza erogata quanto di didattica e diricerca.

LCS

L'Assessore alle Politiche della Salute . /
(Dott. Ettore Attolini) nz7e_ Z

I Magnifico Rettore Universita degli Studi di Bari % \
(Prof. Corrado Petrocelli)
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