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INTESA TRA LA REGIONE PUGLIA E LE UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI
BARI E DI FOGGIA PER LA DEFINIZIOME DEI REQUISITI E DELLA
PROCEDURA DI NOMINA A DIRETTORE GENERALE DELLE AZIENDE

OSPEDALIERD-UNIVERSITARIE DELLA REGIONE PUGLIA

La Regione Puglia, di seguito denominata "Regione”, C.F. 80017210727, nella
persona del Presidente pro-fompore, on. Nichi Vendola, nato a Ban 1l 26 agosto
1958, domiciliato per la carica in Bari, presso la sede della Presidenza della
Regione, Lungomare Nazario Sauro n. 33, autorizzato alla sottoscrizione del

presente atto con deliberazione della Giunta Regionale n. 1395 del 24.06.2011;

L'Universita degli Studi di Bari, di scguitc denominata “Universita”, C.F.
80002170720, nella persona del Rettore pro-tempore, praof. Corrade Petrocelli,
nato a Bar il 25 settembre 1952, domicilialo per la carica in Bari, palazzo
Atenco, piazza Umberto 1, n. 1, autorizzato alla sottoscrizione del presente alto
dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione nelle rispettive sedute
del 14.06.2011 e del 05.07.2011,

L'Universita degli Studi di Foggia, di scguito denominata “Universita”, C.F.
94045260711, nella persona del Rettore pro-fempore, prof. Giuliana Valpe, nato
a Terlizzi il 17 agosto 1958, domiciliato per la carica in Foggia, palazzo Ateneo,
Wia A, Gramsci n. 89/91, gutorizzalo alla solloscrizione del presente atte con dal
Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione nelle rispettive sedute del
12.10.2011 e del 26.10.2011;

stipulano quanto segue:

Possaona partecipare all'avisa pubblice por Finserimento nell’elence dei candidati
idonel alla nomina di Direttore generale delle Aziende Cspedaliero-Universitaria
della Regione Puglia, da aggicrnarsi con cadenza triennale, colora i quali, ai sensi
dell'espressa rinvia operato dallart, 4, co. 2 del D.Lgs. n. 517/1999, sono in
possesso del medesimi reguisiti previsti per | Direttori generali delle Aziende

Sanitarie Locali dallart, 3-bis del D.Lgs. n. 502/1992 s.m.i., di seguito indicati:




a) Diplama di laurea;

b} Esperienza almeno guinguennale di direzione tecnica o amministrativa in
entl, aziende, strutture pubbliche a private, in posizicne dirigenziale con
autonomia gestionale e diretta responsabilita delle risorse Umane,
tecniche o finanziarie, svolta nei dieci anni precedenti |2 pubblicazione
dell'avviso.

Can riferimento al punto b) del predetto elenco di requisiti, 'esperienza di

direzione richiesta dovra connotarsi come di seguito indicato, a pena di nullita

dell'istanza di partecipazione:

Esperienza di direzione nella pubblica amministrazione:

1) Posizione e formale qualifica dirigenziale;

2) Qualificata tormazione manageriale post-laurea, conseguita pressa Universita

o Centn di formazions pubblici o privati accreditati a livello nazionale ed

internazicnale ovvero attraverso la frequenza di corsi regionali o interregicnali;

3-a) Svolgimento almeno quinquennale di attivitd di direzione tecnica o

amministrativa in posizione apicale nellambito di strullure sanitarie, con uno

degli incarichi di seguito elencati:

- Incarico di Diretbore Generale, Diretlore Sanitario, Direttore Amministrativo,
Commissatio Straordinario di Ariende o Entl sanitarf owvera Enti strumentali in
cui si svolgano attivita di formazione e ricerca, con reperimento e gestione dei
relativi fondi nazionali e comunitari;

- Incarico di Dircttore di macro-struttura (ospedale con almena 300 posti letto;
dipartimento ospedaliero con almeno 5 unita operative o dipartimento
territoriale; distretto socio-sanitario) in Ariende o Enti sanitari avvero Enti
strumentali, in cui si svolgano attivita di formazione e ricerca con reperimento
e gestione del relativi fondi regionali, nazionali efo comunitari.

Oppure, in alternativa,




3-b) Svolgimento almeno gquinguennale di attivita di direzione tecnica o
amministrativa in posizione apicale nell'ambito di Pubbliche Amministrazioni non
sanitarie in cui si svolgano attivita di formazione e ricerca con reperimento e
gestione del relativi fondi nazionali efo comunitari.

Gli incarichi utili, tenuto conto degli attuali parametri delle Aziende Ospedaliero-
Universitarie pugliesi per crganizzazione, dimensicne di utenza, gestione delle
risorse umane e finanziarie, saranno esclusivamente quelli di Direttore generale
0 Segretario generale.

Esperienza di direzione nel settore privato:

1) Posizione e formale qualifica dirigenziale;

2} Qualificata formazione manageriale post-laurea, conseguita presso Universita
o Centri di formazione pubblici o privati accreditati a livelle nazionale od
internazionale ovvero allraverso la frequenza di corsi regionali o interregionali;

3} Swolgimenta almeno quinquennale di attivith di direzione tecnica o
ammimistrativa in  posizione apicale esplicata, con riferimento  al  criteri
dimensianali introdotti per limpresa privata dal DM, 1/6/1993 e tenuto conto
degli attuali parametri delle Azmende Ospedaliero-Universitarie pugliesi per
arganizzazione, dimensione di utenza, gestione delle risorse umane e finanziarie,
nell'ambito di imprese con un numers di dipendenti non inferiore a 500 ¢ nelle
guali si svolgane attivita di formazione e ricerca con reperimento e gestione dej
relativi fondi nazionali efo comunitari,

Per attivita di direzione nel settore privato s'intendeno, per le motivazionidi cui
innanzi, esclusivamente gli' incarichi di Direltore Generale, Amministratore
Delegato, Amministratore Unico o Dircttore di stabilimento con almena 500
dipendenti.

1l candidato che wenga nominata Direttore generale di un'Azienda Ospedaliero-

Universitaria, entra sei mesi dalla nomina, ¢ tenuto a frequentare — qualora nan




ne sia gia in possesso — un module di formazione integrativo, predisposto dalle
Universita di Bari e Foggia dintesa con la Regione, che contenga:

Cenni di legislazione universitaria, con particolare attenzione al ruclo

dell'Universita e dei prapri organi neflambito del 5.5.M. ed 5.5.R,;

= Breve excursus storico dei rapporti Lra Sistema Universilario e Sistema
Sanilario ;

s Sistema delle autonamie costituzionalmente garantite e conseguente
diversita delle mussion dell’Universita, delle altre Scuole e del Servizio
Sanitaric Mazionale;

= Analogic ¢ differenze tra AOU., AD., ASL e IRCCS (anche con
riferimento agli aspelti istituzionali ed crganizzativi);

« Stato giuridico del personale universitario {con particolare riferimenta ai
compiti ed alle responsabilita in campo assistenziale) e differenza con o
status giuridico del personale aspedaliero;

= Aspetti arganizzativi nel campo della ricerca e della formazione medica,
specialistica & delle professioni sanitarie.

Per cid che riguarda la procedura di nomina del Direttore generale, che ai sensi dell‘art.
24, co. 12 LR, 4/2010, come successivamenle modificato dallart, 1, co. 1, lett. B) LR,
17/2010 e dalla sentenza della Corte Costituzionale n. 682011, prevede
I'acquisiziona dell'intesa con il rettore dell’'Universita, si stabilisce quanto segue,

Il competente  Servizio Frogrammazicne Assistenza Ospedaliera e Spedialistica
dell'Assessorato alle Politiche della 5alute predispone apposito avviso pubblico per la
formazione dell’'slenco deglf idonei alla nomina di Direttore Generale delle Aziende
COspedaliero-Universitarie del S5R della Regione Puglia, con il recepimento dei
requisiti di accesso concordati con i Rettori delle Universita degli Studi di Bari e di
Foggia ed innanzi riportati. A conclusione della relativa istruttoria, la Giunta Regionale

procede all'approvazione dell'elenco di idonei per Litoli, corredato dei relativi curricula,




od alla pubblicazione dello stesso elence sul Bolletting Ufficiale della Regione Puglia.
Una volta approvato I'elenco dei candidati idonei per titoli, la Giunta Regionale delega
I'Assessore alle Politiche della Salute ad acquisire Iintesa con il Rettore dell’Universitd
di riferimento sul nominativo del candidato da nominare nellambito del predetto
elenco.

Acguisita lintesa, la Giunta Regionale nomina il Direttore Generale dell’Azienda

Ospedalierc-Universitarna.
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