GENDER PAY GAP

Quando si parla di “Gender pay gap™ o “Divario retributivo di genere” si intende Ila
differenza tra la retribuzione di uomini e donne a parita diruolo e di mansione.

Di seguito € riportato un approfondimento su questo fenomeno a livello italiano,
analizzando i dati riguardanti il salario lordo orario distinto per maschi e femmine nelle
diverse province.

Tabella diriferimento, con dati estratti dal sito Istat
e RETRIBUZIONE LORDA ORARIA

3

RETRIBUZIONE_LORD

A_ORARIAxlsx
con campi:
{ COLUMN_NAME  |{} DATA_TYPE |4 NULLABLE |DATA_DEFAULT |4} COLUMN_ID |4 COMMENTS
COoD_ISTAT COMUNE WVARCHARERZ (26 BYTIE) Yes {rmall) 1 {nuall})
ANNO HUMBER {38, 0) Yes {mall) 2 {null)
MASCHT NUMBEE. {32, 0) Tes {rmall) 3 {nuall})
FEMMINE HUMBER {38, 0) Yes {muall) 4 {null)
TOTLLE HUMEBER {38, 0) Yes {muall) 5 {null)
Altre tabelle utilizzate:

e COMUNI
[
}E

COMUNI.xlsx
con campi:
{t COLUMN_NAME  |{; DATA_TYPE 4} NULLABLE |DATA_DEFAULT |} COLUMN_ID |{} COMMENTS
COD_ISTAT COMU VARCHARZ (26 BYTE) Yes {null) 1 {null)
COMITHE VARCHARZ (100 B... Yes {null) 2 {null)
SIGLAE VARCHARZ (26 BYTE) Yes {null) 3 {null)

e PROVINCE
[
}E

PROVINCE xIsx
con campi:
{t COLUMN_NAME |t DATA_TYPE |4 NnULLABLE |DATA_DEFAULT |4 coLUMN_ID | COMMENTS
COD_ISTAT REGIONE NUMBER (33,0) YTes {null) 1 {(null)
COoD _TISTAT FROWV VARCHAREZ (26 BYTE) Yes (null) 2 (mall)
DENCMINAZIONE VARCHRRZ (26 BYTE) Yes {muall) 3 {(nuall)

SIGLM VLARCHARZ (26 BYTE) Yes {nuall} 4 (null)



e REGIONI

3

REGIONI.xIsx
con campi:
{f COLUMN_NAME |4 DATA_TYPE |4 NULLABLE |DATA_DEFAULT |4 COLUMN_ID | COMMENTS
COD_ISTAT REGIONE NUMBER (38,0) Yes (null) 1 (null)
REGIONE VLRCHLRZ (26 BYTE) Yes (null) 2 (null)
HNAZIONE_COD VARCHLR2 (26 BYTE) Yes (null) 3 (null)
STATO _CRARIC NMUMBER. {32, 0) Yes (nuall) 4 (nuall)
DLTA CARTIC VARCHLRZ (26 BYTE) Yes {muall) 5 {null}

https://infogram.com/divario-retributivo-di-genere-in-italia-1hxrdzxeymdqggéy?live

QUERY

select R.REGICHE,
round { (avg (R.MASCHI) /100) ,1)retribuzione_oraria_media maschi,
round { (avg (R. FEMMINE) /100} , 1) recribuzione_oraria_ media femmine
from RETEIBUZIONE LOERDRZ ORLRIA E,
COMUNT C,
A PFROVINCE F,
A REGIONI R

where R.COD ISTAT COMUNE=C.COQOD ISTAT COMU
and C.5IGLA=F.5IGLA
and P.COD ISTAT REGIONE=R.COD ISTAT REGIONE

group by R.REGICHE
order by R.BREGIONE:;



TABELLA

i} REGIOME |€} RETR]BUZIDNE_DRARIA_MED]A_MASCI-I]H} RETRIBUZIOMNE_ORARIA_MEDIA_FEMMIME
RBRUZZO 10,3 10
BASTLICATAR 10,1 2,3
CALABRIR S,4 8,3
CAMPANIL 9,4 S, 4
EMILIZA ROMDGHNA 11 10,5
FRIULI VENEZIA GIULIA l1z,2 2,8
LAZIO 10,4 9,3
LIGURIE 10,4 9,4
LOMBARDTIR 11,5 10,1
MARCHE 10,9 9,6
MOLISE 9,8 9,4
PIEMONTE 11,46 9,2
FUGLIA S,1 =]
SARDEGHNA 10 9,1
SICILIR 9,7 o, 1
TOSCRENRE 10,1 9,5
TRENTING ALTO ADIGE S,6 8,9
UMERIL 5,9 9,5
VENETO 11,2 9,8
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Fonte: Istat

REGIONE

() MASCHI @ FEMMINE




QUERY
select P.DENCMINRZIONE,
round { {awg (R.MASCHT) F/100} , 1) retribuzione_oraria_media maschi,
round { {awg (R.FEMMINE) /100} , 1) retribuzione_oraria_media femmine
from RETRIBUZIONE_LORDA_ORARIAE E,
COMUNI C,
A FROVINCE F,
A REGICNI R
where R.COD_ISTAT COMUNE=C.COD_ISTAT_COMU
and C.5IGLA=P.SIGLA
and F.COD _ISTAT BREGIONE=R.COD ISTAT REGIONE
and R.REGIONE="FUGLIL"

group by P.DENCMINAZTIONE
order by P.DENCMINAZIONE;

TABELLA

5} DENOMINAZIONE |{§ RETRIBUZIOME_ORARIA_MEDIA_MASCHI |€¢ RETRIBUZIONE_ORARIA_MEDIA_FEMMINE
BART 10,6 4,7
BARLETTL ANDRIZ TRANI 10,1 8,3
BRINDISI 10,7 4,8
FOGGIA 10,3 6,8
LECCE 3,7 6,6
TARANTO 9,3 6,8
GRAFICO

11

RETRIBUZIONE MEDIA ORARIA (€)

BARLETTA ANDRIA BRINDISI FOGGIA TARANTO
TRANI

PROVINCIA

@ MASCHI @ FEMMINE

Fonte: Istat



QUERY

select R.LNNO,
round { {(awg (R.MASCHI) /100), 1) retribuzions_oraria media_maschi,
round ( (avg (R.FEMMINE) /100} , 1) retribuzions_oraria media femmine
from BETRIBUZICNE LORDL ORARIL E
group by R.ANNO
order by R.LNNO desc;

TABELLA

{t ANNO |{} RETRIBUZIONE_ORARIA_MEDIA_MASCHI |{} RETRIBUZIONE_ORARIA_MEDIA_FEMMINE
2019 10 9,8
2018 10,2 g, 9
2017 10,6 2,3
2016 10,7 a, 5
2015 10,4 a,1
2014 10,5 a,2

GRAFICO

ANNO

RETRIBUZIONE MEDIA ORARIA (£)

 MASCHI @ FEMMINE

Fonte: Istat



