
GENDER PAY GAP 

Quando si parla di “Gender pay gap” o “Divario retributivo di genere” si intende la 

differenza tra la retribuzione di uomini e donne a parità di ruolo e di mansione. 

Di seguito è riportato un approfondimento su questo fenomeno a livello italiano, 

analizzando i dati riguardanti il salario lordo orario distinto per maschi e femmine nelle 

diverse province.  

Tabella di riferimento, con dati estratti dal sito Istat  

• RETRIBUZIONE LORDA ORARIA 

 

RETRIBUZIONE_LORD

A_ORARIA.xlsx
 

con campi: 

 

Altre tabelle utilizzate: 

• COMUNI 

COMUNI.xlsx

 

con campi: 

 

• PROVINCE  

PROVINCE.xlsx

 

con campi: 

 

 



 

 

• REGIONI 

 

REGIONI.xlsx

 

con campi: 

 

 

 

 

 

 

https://infogram.com/divario-retributivo-di-genere-in-italia-1hxr4zxeymdqq6y?live 

 

  

 

 

 

1. RETRIBUZIONE MEDIA ORARIA PER MASCHI E FEMMINE 

NELLE VARIE REGIONI D’ITALIA 

QUERY  

 

 



TABELLA 

 

GRAFICO 

 

Fonte: Istat 



2. RETRIBUZIONE MEDIA ORARIA IN PUGLIA 

QUERY  

 

 

TABELLA 

 

GRAFICO 

 

Fonte: Istat 



 

3. RETRIBUZIONE MEDIA ORARIA IN ITALIA DAL 2014 AL 2019 

QUERY  

 

TABELLA 

 

GRAFICO 

 

Fonte: Istat 

 


