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Il giormo 07.12.2011, alle ore .00, presso la Sala Consiglio di guesta Universita, si & riunito
I'Ceservatorio di cui in epigrafe, convocato dal Coordinatore, Awy, Vito Sasanelli, per discuters |
sequent punti all'o.d.q.;

|} comunicazioni;

2y slato dell'arle;

3} linee programmatiche & proposte operative;

43 varie ed eventuali,

Sono presenti;
- quali Rappresentanti di Parte Pubblica, il Coordinatore, Awvy, Vito Sasanelll, il Pref. Carlo Mongelli, 1l
Frof. L. Soleo, I'Arch, Valentina Megna, la Sig.ra Nicoletta Quero, 1a Sig.ra Cesarea Signorile;
- quali Rappresentanti delle 00.55., il Dott. Giuseppe Carbonara, il Sig. Roberto Filippo, la Dott.ssa
Antonella Di Martine . il Sig. Michele Persichella;
-guali Rappresentanti della R.S.U., 11 Sig. Angelo Mastrogiacome. il Dott. Guido De Santis, il Sig.
Michele D'Elia, il Sig. Giovanni Leserr, il Dott. Benedetto Mastropictro,
- i Medici Competenti, Prof.ssa Antonella Basso e Prof. Luigi di Lorenzo;
- 'Esperte Qualificato, Prof. Riccarde Stefanelli,
- il Responsabile del S.P.P., Dott.ssa Lucia Vurro;
-quali Rappresentanti dei Laveratori per la sicurezza designati dalle OO0 .55 il Dott. Giuseppe
Carbonara, il Sig. Domenico Cellamare, il Sig. Cosimo Loprete, il Sig. Biagio Montanaro, la Dott ssa
Raffaclla Masti, il Sig. Valentino Poliseno, 1l Sig. Davide Sfregola, il Sig. Giuseppe Strisciulle, il Sig.
Michele O'Elia, 11 Sig. Angele Mastrogiacomo:

Sono assenti:
- quali Rappresentanti di parte pubblica, I'lng. Giuditta Bonsegna, la Deit. ssa Anna Zonno, la Sig.ra
Anna Catalano,

guali Rappresentanti delle 00,35, 1l 3ig. Giambattista Colella, | Geom. Michele Ciliberti, la Dott.ssa
Gabriella Falco (assenza giustificatal, il Dott, Franco Meriello, il Sig. Michele Poliseno, la Sig.ra
Angela Cippone,
- quali Rappresentanti della B.5.U., il Sig. Giuseppe Casamaszima, il Dott, Francesco Franciosa;
-quali Rapprasentanti dei Lavoraton per la sicurezza designat dalle 0085, il Sig. Giuseppe
Casamassima, il Sig. Carmine Accellura, il Sig. Pietro Borracei, il Sig. Vincenzo Cellamare, il Geom,
Michele Ciliberti, il Sig. Ddmenico dell’Olic, il Sig. Francesco Facchini, la Dott.ssa Gabnella Faleo, il
Sig. Giambattista Latrofa il Sig Antonio Mongelli, 1a Doll ssa Carmela Mardo, il Sig. Luigi Renna, il
Sig. Giovanni Signorile

Svolge le funzioni di segrelario verbalizzante la Dott.ssa Savina Di Palma



L'Avy. Vito Sasanelli, depo aver ringraziato gli intervenuti per la partecipazione, si & presentato in
qualila di Dirinente del neonato Dipadimento Amministrative per la Sanita, a cui afferisceno, per
quanta i interesse, anche 'Area Sicurezza sul Lavoro & 'Area Servizio Prevenzione & Protezione
Fagli fa rilevare che |'assegnazione di due unita di personale all'Area 5.P.F e di una unita all'Area
Sicurezza sul lavarn, & da considerarsi un segnale in positiva da parte dell'Amministrazione

| o stesso informa che & stata attivata una pagina web relativa al Dipartimanto Amministrativo per la
Sanila, contenente | riferimenti normativi | verbali, ece & che fale documentazione, al pari, sard
pubblicata anche per 'Area Sicurezza sul Lavore & per [Area Servizio Prevenzione e Prolezione.

In lal modo sara possibile per tutti | Rappresentanti dei lavaraton per |a sicurezza e per gli stessi
lavarator, allingare notizie & documentaziona in maleria di sicurezza. permetlendo con la diffusione
delle notizie. un rapporto pin diretto e collaborative tra coloro che si occupano di questa delicata e
importanle maleria

Egli sostiens che Fesordio in rele debba awwenire con la pubblicazions dei nominativi di tukti |
rappresentanti dei lavaralon  per la sicurezza (BLS) in quesla Universita, per dare la possibilita ai
lavaratori di Far cape ad essi; al fine di segnalare Wile e problemaliche e le crilicitd che dovessarn
insargere sui luoghi di lavoro,

Sosliens, inolre. che deblance essare uliizzate al meglico le risorse disponibili, per far circolare in
rate le natizie, gl approfondimanti & par promuovars la formazione e linformazione dei lavorator,
rivedendo | documenti fino ad ogoi elaborati, alla luce della riforma Gelmini, che ha date luoge a
trasformazioni profonde & modificant la geografia dell’Universild, con la coslituzione di nuove
strutture dipartimentali, cui afferisce un numere di docenti maggiore rispetto al passato (almeno 50,
Si rende necessario, pertanto, un censimento delle nuove strutture ed un aggicrnamento periodico
dei dati rilevati.

A tal fine, sarebbe auspicabile una situazione logistica pil appropriata tra le diverse Aree interessate,
per creare un “tutto organico” in questo Atenec e favorire un continuo interscambio tra le stesse ed
altri satton dell’Amministrazione interessati all'applicazione del Codice 81/2008,

Inoltre, I'Awvv. Sasanelli ha fatto espressa richiesta all'Amministrazione di figure professionali { un
fizico, un ingegnere, un geametra) e di acquisto di attrezzature che devono servire per le occorrende
rilevazioni nei diversi laboratori e plessi universitarn.

Sottolinea, altresi, l'importanza dell'approvazione da parte degh Organi Accademici, di un
Regolamenta per la Sicurezza e richiede a tuth | partecipanti, in quanto atton nella specifica materia
(par es Area lecnica), di incontrarsi periodicaments al fine di condividere interventi utili al
suparamenio delle criticila evidenziale & risconirate.

Il Dolt. Carbenara esorta i partecipanti alla discussione  dei punti previsti all’art. 35 del D.Lgs. 81/08 e
s.mi. ritenendo che solo con risposte precise e documentate sui predetti punti, si possano evitare
inferventi estemporansgi & poco esauslivi

Il Prof. Luigi Di Lorenzo ricorda che le finalita di gquesto inconlre sono diverse e che 1 laver si
dovrebbero improntare al fispetto degli argomenti all'o.d.g

Il Sig. Michele D'Elia chiede chiarimenti sulla presenza di alcuni partecipanti, che & prevista solo per
la Riunione Periodica ohbligatoria.

L'Awy. Vito Sasanelll si assume la responsabilita nellaver scitoscritto Fodierna convocazions
finalizzata ad una programmazione ed ad un confronto tra le diversi parti anche & soprattulto sugli
argomenti richiamati dal Dett, Carbonara.

Il Fret. Mongell afferma che per lattuazione di qualsivoglia programma sano indispensabili | fondi
per |'acquisto di attrezzature da destinare alle varie strutture che ne abhiano necessita,

Continua facendo rilevare 'mportanza di definire i Regolamento sulla sicurezza e di revisionare tutto
il Sistema, non solo coinvolgendo 1| Rettore, quale Datore di lavore. ma anche attribuenda la delega
ai Direttori dei Dipartiment.



Enli, sostenuto dal Sig. Roberio Filippo, disapprova laccentramento del Servizio Prevenzione e
Protezione presso I'Ateneo, in considerazione della dislocazione del diversi plessi che necessitano
della presenza guotidiana del predetto Servizio e ribadisce che 'Amministrazione dovrebbe mettere
a disposizione | mezzi necessarl per gli spostamenti ed i rilievi effettuati dal personale dello stesso
Servizio,

Il Prof. Legnardo Soleo mette in risalto 'importanza delle nsorse economiche per |3 realizzazione di
gualsiasi necessitd; fa notare che senza gueste non si pud sopperire ai fabhisogni e considera la
riuniona in corso molto importante per stabilire obiettivi precisi, che, perd, richiedono un budget,
anche alla luce della recente reimpostazione dei Dipartimenti, anch' essi centri di spesa,

Il suddetto docente considera opportuna la presenza in guesta assemblea dell'Area Tecnica, che
svolge un ruolo importante nell'ambite della sicurezza nei luoghi di lavoro.

Fa notare, altresl, che in guesto contesto di innovazione, sarebbe basilare rivalutare a
documentazione di valutazione del rischio con obiettivi specifici. che non possono essere individuati
solo dai Diretton delle strutture,

Il Sig. Roberto Filippo riprende |a parcla per ribadire il suo disaccordo sullaccentramento logistico
tdel Servizio Prevenzione e Protezione, per vari problemi, compreso il parcheggio e ribadisce che
I'Amministrazione dovwebbe mettere a disposizione | mezzi necessar per gli spostamenti ad i riliayi
che vengano effettuati dal persenale dello stesso Servizio e dal Prof. Mongelli nella sua gualita di
Responsabile del S P.P. Egli propone che tale accentramente si realizzi piuttosto presso il
Policlinice con conseguente corresponsionea di indennita economica.

Il Dott, Carbonara ricorda che gli interessati alla sicurezza seno stati gia malto pazienti nell'attenders
la collaborazione degli organi competenti e ribadiscs che 'incentra debba vertare sui punti dell'art. 38
O Logs, 81/08 s.mi. in guanio & necessaric ezaminare |l documenta di valutazione del rischic dei
plessi di tutta I'Universita

Auspica che si formi un dipartimento della prevenzione e proteziens e che vengane autorizzati |
mezzi par i diversi spostamenti degli addetti al Servizie. B’ importants, continua il Dott. Carbonara,
soffermarsi sulla  formazione per diffondere. anche tra gli studenti. la cultura della sicurezza nei
lucghi di lavoro

L' Avv. Sazanelli concorda sull'istituzicne di un Dipatimento di Prevenzione e Protezione & assicura
che 2i fara portavoce pressn il Rettore della richiesta dell’ istituzione del predetto Dipartimento.

La Doltssa Raffaslla MNasti, in gualita di RLS, esprime la propria delusione per nan aver vista, dal
momento del suo incarico ad oggi, alcun risultato e teme che, con la presenza del nuove Dirigente, ¢
sia il rischio di ricominciare da zere, nonestante il lavore svolto da  persone motivate, quali 1a
Datt.ssa Vurre, I'Arch. Megna e altri RLS.

L'Awv. Sasanelli rassicura la Dott ssa Masti sulla sua volenta di continuare ad assicurare impulso alle
attivita da gualche tempo avviate dal Servizio Prevenzione e Protezione.

Il Prof. Luigi Di Lorenzo interviene con la richiesta di esaminare lo stato dell'arte, al fine di poter
prosequire con valutazion, critiche ed eventuali denunce.

Il Sig. Michele D'Elia & concorde per la definizione di un Regolamento di Ateneo per la Sicurezza,
peraltro, proposto piu volte anche dal Sindacato, Riferisce che in alcuni Dipartimenti mancang |
Responsabili di laboralonie, peranto, & suo parere, sarebbe necessaria la presenza di un
Responsahbile del S.P.P. in ogni plesso & propong che la formazione & linfarmazione debbano
interessare anche i Direttari dei Dipartimenti ed | docenti,

L'Arch. Walentina Megna, per guanto nguarda lo stato dell'arte, riferisce che dalla sua nomina di
Capo Area, in data D1/11/2010, I'ufficio sta aggiomando alcuni DVR (Chimica, Agraria, Lingue, Piano
di evacuazione a Giurisprudenza, Geolngia e Geofisica), alla luce delle modifiche del D Lgs. 81/08.



L' Arch. Megna mette in risalto che dagli inizi di marzo, si sta lavorando all'aggiormamento del
Documento di Valutazione dei Rischi per il Dipartiments di Chimica, 5i & completato, inoltre, il Piano
di Emergenza e di evacuazione di cui & parte integrante la documentazione cartografica {plammetrie)
al fine di fornire ai lavaratori le informazioni comportamentali da tenere in caso d'incendio.

L'Arch. Megna afferma che si sta lavorando al miglioramento del suddetto Dipartimento: pulizia,
smaltimento rifiuti, messa a norma dei laboratori, differente collocazione degli armadi, acquisto di
safety box per lo sioccaggio di sostanze cancerogene, Mel D Lgs. 81/08 viene data maggicre enfasi
e attenzione alle procedure operative delle differenti organizzazioni lavorative nonché agli interventi
miglicrativi da attuare nelle singole strutture. Per quante concerne le procedure, prosegue
I'Srchitetto, il Servizio Prevenzione Prolezione ha completalo un manuale di procedure (norme
comportamentall da adottare negli ambienti di lavoro) relative alle macchine e alle attrezzature e sta
elaborando ulteriori procedure di sicurezza da sottoporre alfattenzione degli RLS e dei medici
competenti. Le procedure saranno presto disponibili on line sul web.

L'Arch. Megna riferisce che il Servizio Prevenzione Protezione redige, sia per 'amministrazions
centrale che per | dipartimenti, | DUVREIl {Documenti Unici per la Valutazione dej Rischi da
Interferenze), offrendo anche consulenze In merito, moltre evidenzia che grazie alla strefia
collaborazione  fra il Servizio Prevenzione e Protezione, gli RL3, in particolare il Prof. Giuseppe
Carbonara, FAve, Vito Sasanelli nonché del Delegato del Rettore per la Sicurezza, Prof. Carlo
Mongelli e I'ufficio Tecnico {Ing. Bonsegna — Geom. Marinaccio), in tempi brevi verra ripristinato, nel
Dipartimento di Farmacia. il sistema di rilevazione fumi e gas per I'antincendio, in disuso da un anno.
Par cio che concerne la formazione € l'informazione dei lavoratori, in collaborazione con i Medici
Compelenti, si & deciso di organizzare delle giomate di studio per studenti, dottorandi specializzandi
e responsabili di laboratorio. Esperienze posilive si sono avule presso gli lslituli Biolegi del Faliclinico
e presso || dipartimento di Chimica, dove hanno partecipato anche docenti di prima & seconda fascia.
Da diversi anni il 3PP & cainvalto nelle giornate formative della Facoltd di Farmacia per studenti,
dottorandi e specializzandi.

L'Arch. Megna rende noto che presto verranno crganizzati altri corsi per il personale amministrativo
del Dipartimenta di Chimicza, peri lavaratari di Agraria, Anatomia Umana e Biochimica {Peliclinico).
Incontri di informazione e larmazione si sonc lenuli per gli erganizezalen di un corse leorico-pralico
di Entomologia Forense.

L'ufficio, continua la stessa, si & trovato a fronteggiare, tra la fine dell'anno scorso e l'inizio del nuova,
due situazioni incrasciose: la prima riguarda la Sezione di Farmacologia e Fisiclogia Umana ove una
denuncia anonima ha portato ad un'ispezione da parte dei MAS con sequestro delle sostanze non
carrettaments steccate & interdette l'use di una cappa non funzionante, Lin'altra denuncia (2 anni fa)
g consaguenle sopralluogo da parte dei NAS, ha riguardate la Sezione di Gastroenterologia del
Policlinico. Le due vicende hanno compaortato un impegno laverative notevole,_dovendo ottemperare,
in tempi brevi, alle prescrizion delle Autonita Giudiziarie Competenti,

Sebbene queste wvicende abbianc avuto una riscluzione positiva, per quanto concerne la
(sastroenterclogia del Policlinico, TArch. Megna sottolinea la difficolta i definire quanio i
competenza del Servizio Prevenzione Protezione universitario e quanlo di quelle ospedaliero. || SPP
di questa Universita si & impegnato a confrontarsi, in maniera costante e assidua, con il SPP



dell'Azienda QOspedaliera. al fine di poter procedere sinergicameanta in materia di Sicurezzs e Salute
dei Lavarator,

Si augura che | momenti di confronto con gli RLS pussano diventare pit assidui, anche se ricorda
che ci sono stati gia alcuni incontii con gli RLS nell'arco di questultimo anno.

L'Arch. Megna sottolinea, in ultimo, gquanto sia cresciuta e quanto sia preziosa la collaborazione tra
IUfficio Tecnico, I'Area Sicurezza sul Lavoro ed il Servizio Prevenzione & Protezione che permette
{al Servizio) di cooperare sinergicaments & i svolgere il lavora in tempi pid brevi,

Per quanto riguarda e criticita, L'Arch. Megna afferma che hanno tutte un comune denominatore:
ovvere la mancanza di fondi. Le atfrezzature mancanti sono: fonometri per il rischic rumaors,
anemometn per la valutazione delle cappe. Difficelta inoltre si registrano per le rilevazioni ambientali,
Per le strutture distaccate periferiche la steasa sottolinea, altresi, la difficolta di raggiungimento delle
sedi {Valenzano, Policlinico, Taranlo, Brindisi, etc.) utilizzando sempre il proprio mezzo, a proprie
spase, anche per i parcheggi.

Il Prof. Mongelh nferisce che & disposto a fissare. per conto del Datore di lavoro, con le parti
interessate alla Riunione Periodica, le date degli inconli presso il Dip. di Chimica, le Facolta di
Agraria e di Veterinaria, per effetiuare un aggicrnamento.

Il Prol. Suleo riferisce che, a fine febbraio o imzio marzo, nel rispetto dell'art.35 D.Lgs. 81/08, egli
terrd una relazione sui dati sanitari, concermenti 'andamento dello stalo di salule del lavoraton nal
2011 Altlualmente, il sistema di convocazione a visita medica avviene dopo segnalazione da parte
del Diretion dei Dipartimenti, che comunicano i nominativi dei lavoratori esposti a rischio & la
descrizione dell'attivita lavorativa deqli slessi | E' opportuno, secondo il Prof, Soleo, far dipendere le
visile mediche dal documento di valutazione del nischio.

[I'Sig. Michele Persichella non ha riscontrato 'utilizzo di fondi né in favore della formazione, né in
favare della sicurezza, L'anno scorse, in quality di Consigliere, non aveva accettato approvazione
del hilancio, proprio perché non aveva tenuta in aloun conto le esigenze in materia di Sicurezza
sostiene che & fondamentale fissare una data da rispettare, per la presentazione di una mappa della
valutazione del rizchio

La Dott ssa Vurro, Responsabile del Servizio Prevenzione Protezione dei plessi Campus, Policlinico
e Veterinaria, ritiene che queste riunioni siano propedeutiche ad un miglior lavore di collaborazione
tra le diverse parli e riferisce di essersi adoperata per fissare alcuni incontri tecnici con gli RLS per
permettere loro di conoscere meglio la realta di ciascun plesso. Per le attivita di propria competenza
la Dott.ssa riferisce anche di essersi avvalsa della collaborazione di alcuni colleghi referenti dei
plessi (Carbonara, Persh::?ualla, Giacumma e Minute ed altri) che tiene a ringraziare in modo
particolars

La Dott.ssa Vurro ha puntualizzato che il S.P.P. entra can garbo nelle strutture, per svalgere il
proprio lavoro, ma che per correllezza, | sopralluoghi non possono essere preannunciati come
desidererebbern aleuni Direttont di Dipartimento, al fine di evitare un appesantimento delle
procedure. ;

Seguono alcuni interventi di apprezzamento, fra cul quelli del Sig. Persichella , Dotl, Carbonara e
Dot ssa Masti, nei confronti dell'attivita svolta dal Servizio Prevenzione Protezione.

Il Prof. Stefanelli mette in risalto |a validita della riunione in corso e, considerando Tinsorgenza degli



incidenti sul lavaro. ritlene che i dirigenti e i diversi operatorl debbano gonfrihuire ad uno stesso
determinato tipe di attivitd e che grazie alla formazione e allinformaziong si debbano curare in
rmaniera capillare tutte le problematiche, per affrontare gli interventi conseguenti.

Ritiene, altresi. che se fossero gestiti meglio | fondi messi a disposizione, si sarebbero potute
acquistare anche alcune apparecchiature di cui sl avverte la necessila.

Alla richiesta del Sig. Sfregola al Prof. Stefanelli, inlesa conoscere se ci siann effetti negativi delle
onde elettromagnetiche sulla salute delluomo, il Professore risponde che non ci sono riscontri
riguardanti tali effett e che, allo stato. non =i sono verificate patologie causate dalle predette onde.
La Dattssa Antonella Di Martino, a seguite della situazione personale vissuta presso la sede
decentrata di Taranto, ritiene che la formazione e linformazione dei lavoratori siano argoment
oltremoda importanti, al fine di rendere gli stesst lavoratorl capaci di cautelarsi. possibilmentes con
mezzi di protezione, ancor prima di segnalare al 5.P.F. gl inconvenienti presenti di varia natura o
che si dovessero verificare negli ambienti di lavoro.

| Direttori. seconde il Prof. Soleo, hanno una delega sottointesa sulla sicurezza, in quanto sano gli
stessi che dichiarano la pericolosita delattivita dei lavoratori da avviare a visita medica. Pertanto, la
sicurezza sul lavoro @ pid considerata nei plessi di Agraria, Scienze, Chimica e Farmacia, menire &
considerata marginalmente nei plessi di Lingue ed Economia, dove sono previste solo visite per
addetti ai VOT.

Il Prof, Soleo ringrazia il Magnifico Rettore, il Cansighio Amministraziane & il Prof. Mongelli per la
loro disponibilita nell'aver provveduto alla rimozione dell'amianto dal DIM; tuttavia nel predetlo
Dipartimento si dovrebbero realizzare aliri lavari per I'eliminazione di infiltrazioni di acqua

Il Sig. Mastrogiacome si associa alle problematiche riferite dai colleghi intervenuti precedentemeanta.
Ringrazia il Servizio Prevenziong e Protezione per e attivita svolte, Apprezza il suggenmento
dell Avy, Sasanelli di programmare interventi significativi concernenti l'infarmazione, la formazions
ed in particolar modo la diffusione delle nolizie altraverso la pagina web. Constata che le
problematiche e le proposte emerse dalla precedente riuniane dell'Osservatorin, siano ancora attual
e pertanto chiede Taggiornamento su tutti gli interventi effettuati, fra nan pid di sei mesi.

Il Sig. Persichella mette in risalto Nimportanza della gestione di sostanze & rifiuti pericolosi pressuo il
Policlinico Riferisce sulla presenza di estintori scaduti & non sostituitl,. Pertanto, anch'egli vorrebbe
maggiore chiarezza sulle competenze dell’Universita e quelle dell'Azienda Ospedaliera. in materia di
SicUrezza,

Il Sig. YFlia desidererebbe che gli RLS avessero la possibilitd di visionare i documenti di
valutazione del rischio,

| Dott. Carbonara ritiene che debba essere prevista una voce di bilancio sulla Sicurezza € sulla
Brevensione. Lo stesso informa che insieme ad altre figure compstenti sta attuando gratuitamente
presso Farmacia dei corsi specifici per discenti, che coinvolgono anche | docenti della stessa
Facolta.

)



L'Avwy. Sasanelli ringrazia per gli interventi & i contributi che sono emersi nelfincantro. Per quanto
riguarda gli stanziameanti in bilancio per la sicurezza, nonostante le ristrettezze economiche in cui
versa Universita, riferisce del sun impegno nelfaver segnalato aleune problematiche urgenti ed
ottenuto dal Consiglic di Amministrazione le somme necessarie per il sistema antincendio della
Facolta di Farmacia & per il problema del " punteruclo rosso”, che flagella le palme del Campus &
della Facolta di Economia. Assicura. inolire, il proprio impegno per reperire fisorse per il settore
Sicurezza, Fissera una riunione concernente la sorveglianza medica del lavoratori & nella stessa
riunione sard illustrata anche la decumentazione di valutazione del rischio. relativa alla Facolta di
WMedicina Velerinaria g al Dip. di Chimica.

Mel contempa, il Dip. Sanita si sforzerd di fare chiarezza sulle competenze dellAzienda Ospedaliera,
in maleria di sicurezza, Ricorda. anche, che o sono delle convenzioni can la Regione in forza delle
quall | costi della sorveglianza medica degli specializzandi e del personale urversitario conferita in
sonvenzione devono essere posli a carice della predetta Azienda.

Entro giugno 2012 'Avy. Sasanelli si impegna & convocare la riunione di cui sopra e la riunione
dellOsservatoro,

Alle are 12,00 la ssduta & sciolta.

IL SEGRETARIO IL COORDINATORE

Dott.ssa Savi ﬁilﬂd [Awy Wito Sasang
a2 ma)! UL'




