
 

 

 

 

D.D.G. n. 616 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
 

 

DIREZIONE RISORSE UMANE 

Sezione Reclutamento personale contrattualizzato - U.O. Reclutamento dirigenti, personale tecnico-amministrativo 

Oggetto: Nomina commissione esaminatrice selezione, per titoli, per la progressione economica all’interno delle Aree - cod. 26progressione302 – 
procedura n. 4 – Area delle Elevate Professionalità 

VISTO il D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82 “Regolamento recante modifiche al decreto del 
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente norme sull'accesso 
agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei 
concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”; 

VISTO il Decreto Legislativo 30/03/2001, n. 165, “Norme generali sull'ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.”; 

VISTO il D.D.G. n. 302 in data 12/02/2026 con cui è stata indetta la procedura di selezione, 
per titoli, per l’anno 2025, per la progressione economica all’interno delle aree 
riservata al personale in servizio a tempo indeterminato presso l’Università degli 
Studi di Bari Aldo Moro – procedura n. 4 – Area delle Elevate Professionalità; 

RITENUTO di dover nominare la Commissione esaminatrice per l’espletamento della procedura 
di che trattasi;  

VISTO il D.R. n. 3645 in data 11/10/2023 “Regolamento sulla determinazione dei compensi 
da corrispondere ai componenti delle commissioni esaminatrici e dei comitati di 
vigilanza dei concorsi pubblici, per il reclutamento di personale tecnico, 
amministrativo e bibliotecario, dei collaboratori ed esperti linguistici e dei dirigenti” 
presso l’Università degli Studi di Bari Aldo Moro secondo le previsioni del D.P.C.M. 
24.04.2020 e dell’art. 1-ter del D.L. 23 aprile 2023, n. 44 convertito con 
modificazioni dalla L. 21 giugno 2023, n. 74; 

RITENUTO di dover applicare in via analogica e limitata il predetto Regolamento adeguando la 
misura del compenso base alla metà di quello previsto per il reclutamento di 
personale afferente all’Area delle Elevate Professionalità;  

D E C R E T A  

La Commissione esaminatrice della procedura di selezione, per titoli, per l’anno 2025, per la 
progressione economica all’interno delle aree riservata al personale in servizio a tempo indeterminato 
presso l’Università degli Studi di Bari Aldo Moro – procedura n. 4 – Area delle Elevate Professionalità, 
indetta con D.D.G. n. 302/2026, è costituita come segue: 

Presidente Dott. Emilio MICCOLIS– Dirigente presso l’Università degli Studi di Bari Aldo Moro; 

Componente: Dott. Francesco FRANCIOSA - Elevata Professionalità in servizio presso l’Università 
degli Studi di Bari Aldo Moro - esperto; 

Componente: Dott.ssa Marika PRUDENTINO - Elevata Professionalità in servizio presso l’Università 
degli Studi di Bari Aldo Moro - esperta; 

Segretario: Dott. Giovanni DE MEO - Funzionario in servizio presso l’Università degli Studi di 
Bari Aldo Moro. 

Ai componenti della Commissione esaminatrice sarà corrisposto un compenso base di € 900,00 a cui 
si aggiunge un compenso integrativo di € 1,00 per ciascun candidato esaminato, da imputare al Cap. 
101070101 “Competenze fisse al personale tecnico amministrativo a tempo indeterminato” del 
bilancio di questa Università per il competente esercizio finanziario. 
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I compensi di cui al precedente comma sono aumentati del 10% per il Presidente e ridotti della stessa 
percentuale per il Segretario. 

Bari, 2 aprile 2026 
 IL DIRETTORE GENERALE 
 F.to Prof. Ernesto SOMMA 


