
Valutazione titoli Progressione economica all’interno delle Aree  - Elevate Professionalità - indetta con DDG 302/26 Procedura n. 4

ID 

domanda

1° anno

I fascia: eccellente - 40 punti 

II fascia: distinta - 30 punti 

III fascia: adeguata - 20 punti

IV fascia: inadeguata - 0 punti 

2° anno

I fascia: eccellente - 40 punti 

II fascia: distinta - 30 punti 

III fascia: adeguata - 20 punti

IV fascia: inadeguata - 0 punti 

3° anno

I fascia: eccellente - 40 punti 

II fascia: distinta - 30 punti 

III fascia: adeguata - 20 punti

IV fascia: inadeguata - 0 punti 

Fascia di anzianità (anni di 

servizio complessivo) 

(max 25 punti)

- 0 < 4 anni  = 0 punti

- 4 < 8 anni = 3 punti 

- 8 < 12 anni = 6 punti

- 12 < 16 anni = 9 punti

- 16 < 20 anni = 12 punti

- 20 < 24 anni = 15 punti

- 24 < 28 anni = 18 punti

- 28 < 32 anni = 21 punti

- ≥ 32 anni = 25 punti

Anni dall’ultima progressione economica 

nell’area di appartenenza (o nella ex 

categoria) o, in mancanza, anzianità di 

assunzione nell’area di appartenenza (max 

15 punti)

- 0 < 4 anni = 0 punti

- 4 < 6 anni = 3 punti

- 6 < 8 anni - 6 punti

- 8 < 10 anni - 9 punti

- 10 < 12 anni - 12 punti

- ≥ 12 anni - 15 punti

Corsi con valutazione finale = 1 

punto per ogni corso

Corsi/seminari senza valutazione 

 finale =0,5 pun5 per ogni corso

Certificazioni 

linguistiche/informatiche = 1 

punto per ogni certificazione

Titoli attinenti ulteriori rispetto al titolo 

d’accesso (max 10 punti su 20):

- Dottorato di ricerca/abilitazione 

professionale/scuole di specializzazione: 5 

punti per ogni titolo;

- Master universitario di II livello: 3 punti per 

ogni titolo;

- Master universitario di I livello o percorsi 

abilitanti: 2 punti per ogni titolo

Somma ottenuta dai 

punteggi 

dell'esperienza 

professionale e della 

formazione

Percentuale da aggiungere alla somma 

ottenuta dai punteggi dell'esperienza 

professionale e della formazione (come 

riportato nella colonna precedente)

 a) da 7 a 9 anni: +1%

b) da 10 a 12 anni: +2%

c) oltre 12 anni: +3%

(Inserire nelle celle sottostanti il valore 

numerico aggiuntivo ottenuto 

dall'applicazione della percentuale)

1 2521413 40,00 40,00 40,00 40,00 25,00 15,00 40,00 18,00 5,00 20,00 100,00 60,00 1,80 101,80

2 2509619 40,00 40,00 40,00 40,00 18,00 15,00 33,00 21,00 0,00 20,00 93,00 53,00 1,59 94,59

3 2542628 40,00 40,00 40,00 40,00 25,00 15,00 40,00 14,50 0,00 14,50 94,50 54,50 0,98 95,48

4 2536516 40,00 40,00 40,00 40,00 25,00 15,00 40,00 28,50 0,00 20,00 100,00 60,00 1,80 101,80

5 2541506 40,00 40,00 40,00 40,00 18,00 15,00 33,00 31,00 10,00 20,00 93,00 53,00 1,59 94,59

6 2511323 40,00 40,00 40,00 40,00 25,00 15,00 40,00 27,50 0,00 20,00 100,00 60,00 1,80 101,80

7 2518383 40,00 40,00 40,00 40,00 25,00 15,00 40,00 21,50 9,00 20,00 100,00 60,00 1,80 101,80

8 2518334 40,00 40,00 40,00 40,00 25,00 15,00 40,00 10,00 0,00 10,00 90,00 50,00 1,50 91,50

9 2515636 40,00 40,00 40,00 40,00 25,00 15,00 40,00 22,50 0,00 20,00 100,00 60,00 1,80 101,80

10 2512865 40,00 40,00 40,00 40,00 25,00 15,00 40,00 20,00 8,00 20,00 100,00 60,00 1,80 101,80

11 2531501 40,00 40,00 40,00 40,00 25,00 15,00 40,00 18,50 10,00 20,00 100,00 60,00 1,80 101,80

12 2511161 40,00 40,00 40,00 40,00 25,00 15,00 40,00 17,00 10,00 20,00 100,00 60,00 1,80 101,80

13 2536296 40,00 40,00 40,00 40,00 18,00 15,00 33,00 17,50 10,00 20,00 93,00 53,00 1,59 94,59

14 2522040 40,00 40,00 40,00 40,00 25,00 15,00 40,00 19,50 0,00 19,50 99,50 59,50 1,78 101,28

15 2524222 40,00 40,00 40,00 40,00 18,00 15,00 33,00 66,50 10,00 20,00 93,00 53,00 1,59 94,59

16 2510824 40,00 40,00 40,00 40,00 25,00 15,00 40,00 11,50 0,00 11,50 91,50 51,50 1,54 93,04

17 2528136 40,00 40,00 40,00 40,00 25,00 15,00 40,00 15,50 0,00 15,50 95,50 55,50 1,66 97,16

18 2534941 40,00 40,00 40,00 40,00 25,00 15,00 40,00 23,00 0,00 20,00 100,00 60,00 1,80 101,80

19 2541278 40,00 40,00 40,00 40,00 25,00 15,00 40,00 10,00 0,00 10,00 90,00 50,00 1,50 91,50

20 2533087 40,00 40,00 40,00 40,00 25,00 15,00 40,00 25,00 5,00 20,00 100,00 60,00 1,80 101,80

21 2525072 40,00 40,00 40,00 40,00 18,00 15,00 33,00 17,00 10,00 20,00 93,00 53,00 1,59 94,59

22 2537833 40,00 40,00 40,00 40,00 25,00 15,00 40,00 18,50 10,00 20,00 100,00 60,00 1,80 101,80

23 2533888 40,00 40,00 40,00 40,00 21,00 15,00 36,00 17,50 10,00 20,00 96,00 56,00 1,68 97,68

24 2538963 40,00 40,00 40,00 40,00 25,00 15,00 40,00 25,00 5,00 20,00 100,00 60,00 1,80 101,80

25 2540714 40,00 40,00 40,00 40,00 25,00 15,00 40,00 10,00 10,00 20,00 100,00 60,00 1,80 101,80

26 2512985 40,00 40,00 40,00 40,00 25,00 15,00 40,00 27,00 3,00 20,00 100,00 60,00 1,80 101,80

max 40 

punti

max 20 

punti
Punti totali

Media delle ultime tre valutazioni individuali disponibili alla data del 

1° gennaio 2025

(max 40 punti)

Esperienza professionale alla data del 1° gennaio 2025

(max 40 punti)
Candidati

max 40 

punti

Punti totali (max 100 punti)

(per i candidati che hanno conseguito 

progressioni economiche nell’area di 

riferimento da più di 6 anni alla data 

del 1° gennaio 2025)

Punteggio aggiuntivo da attribuire al personale 

che non ha conseguito progressioni economiche 

nell’area di riferimento da più di 6 anni alla data 

del 1° gennaio 2025 

(da attribuire anche in caso di superamento del punteggio massimo 

complessivo di 100 punti) 

Formazione alla data del 1° gennaio 2025 

(max 20 punti)
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Valutazione titoli Progressione economica all’interno delle Aree  - Elevate Professionalità - indetta con DDG 302/26 Procedura n. 4

ID 

domanda

1° anno

I fascia: eccellente - 40 punti 

II fascia: distinta - 30 punti 

III fascia: adeguata - 20 punti

IV fascia: inadeguata - 0 punti 

2° anno

I fascia: eccellente - 40 punti 

II fascia: distinta - 30 punti 

III fascia: adeguata - 20 punti

IV fascia: inadeguata - 0 punti 

3° anno

I fascia: eccellente - 40 punti 

II fascia: distinta - 30 punti 

III fascia: adeguata - 20 punti

IV fascia: inadeguata - 0 punti 

Fascia di anzianità (anni di 

servizio complessivo) 

(max 25 punti)

- 0 < 4 anni  = 0 punti

- 4 < 8 anni = 3 punti 

- 8 < 12 anni = 6 punti

- 12 < 16 anni = 9 punti

- 16 < 20 anni = 12 punti

- 20 < 24 anni = 15 punti

- 24 < 28 anni = 18 punti

- 28 < 32 anni = 21 punti

- ≥ 32 anni = 25 punti

Anni dall’ultima progressione economica 

nell’area di appartenenza (o nella ex 

categoria) o, in mancanza, anzianità di 

assunzione nell’area di appartenenza (max 

15 punti)

- 0 < 4 anni = 0 punti

- 4 < 6 anni = 3 punti

- 6 < 8 anni - 6 punti

- 8 < 10 anni - 9 punti

- 10 < 12 anni - 12 punti

- ≥ 12 anni - 15 punti

Corsi con valutazione finale = 1 

punto per ogni corso

Corsi/seminari senza valutazione 

 finale =0,5 pun5 per ogni corso

Certificazioni 

linguistiche/informatiche = 1 

punto per ogni certificazione

Titoli attinenti ulteriori rispetto al titolo 

d’accesso (max 10 punti su 20):

- Dottorato di ricerca/abilitazione 

professionale/scuole di specializzazione: 5 

punti per ogni titolo;

- Master universitario di II livello: 3 punti per 

ogni titolo;

- Master universitario di I livello o percorsi 

abilitanti: 2 punti per ogni titolo

Somma ottenuta dai 

punteggi 

dell'esperienza 

professionale e della 

formazione

Percentuale da aggiungere alla somma 

ottenuta dai punteggi dell'esperienza 

professionale e della formazione (come 

riportato nella colonna precedente)

 a) da 7 a 9 anni: +1%

b) da 10 a 12 anni: +2%

c) oltre 12 anni: +3%

(Inserire nelle celle sottostanti il valore 

numerico aggiuntivo ottenuto 

dall'applicazione della percentuale)

max 40 

punti

max 20 

punti
Punti totali

Media delle ultime tre valutazioni individuali disponibili alla data del 

1° gennaio 2025

(max 40 punti)

Esperienza professionale alla data del 1° gennaio 2025

(max 40 punti)
Candidati

max 40 

punti

Punti totali (max 100 punti)

(per i candidati che hanno conseguito 

progressioni economiche nell’area di 

riferimento da più di 6 anni alla data 

del 1° gennaio 2025)

Punteggio aggiuntivo da attribuire al personale 

che non ha conseguito progressioni economiche 

nell’area di riferimento da più di 6 anni alla data 

del 1° gennaio 2025 

(da attribuire anche in caso di superamento del punteggio massimo 

complessivo di 100 punti) 

Formazione alla data del 1° gennaio 2025 

(max 20 punti)

27 2516226 40,00 40,00 40,00 40,00 25,00 15,00 40,00 12,00 10,00 20,00 100,00 60,00 1,80 101,80

28 2538719 40,00 40,00 40,00 40,00 25,00 15,00 40,00 13,00 10,00 20,00 100,00 60,00 1,80 101,80

29 2538813 40,00 40,00 40,00 40,00 18,00 15,00 33,00 34,50 10,00 20,00 93,00 53,00 1,59 94,59

30 2506390 40,00 40,00 40,00 40,00 18,00 15,00 33,00 15,50 5,00 20,00 93,00 53,00 1,59 94,59

31 2531172 40,00 40,00 40,00 40,00 21,00 15,00 36,00 18,50 0,00 18,50 94,50 54,50 1,63 96,13

32 2531940 40,00 40,00 40,00 40,00 18,00 15,00 33,00 14,00 10,00 20,00 93,00 53,00 1,56 94,59

33 2519743 40,00 40,00 40,00 40,00 25,00 15,00 40,00 3,00 0,00 3,00 83,00 43,00 1,29 84,29

34 2525459 40,00 40,00 40,00 40,00 25,00 15,00 40,00 33,00 3,00 20,00 100,00 60,00 1,80 101,80

35 2514300 40,00 40,00 40,00 40,00 25,00 15,00 40,00 24,00 0,00 20,00 100,00 60,00 1,80 101,80

36 2542866 40,00 40,00 40,00 40,00 25,00 15,00 40,00 15,50 8,00 20,00 100,00 60,00 1,80 101,80
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