Valutazione titoli Progressione economica all'interno delle Aree - Collaboratori - indetta con DDG 302/26 Procedura n. 2

Media delle ultime tre valutazioni individuali disponibili alla data del 1° gennaio

Esperienza professionale alla data del 1° Formazione alla data del 1°

Punteggio aggiuntivo da attribuire al personale che
non ha conseguito progressioni economiche
nell’area di riferimento da piu di 6 anni alla data del
1° gennaio 2025

(da attribuire anche in caso di superamento del punteggio
massimo complessivo di 100 punti)

Candidati 2025 gennaio 2025 gennaio 2025
(max 40 punti) (max 40 punti) (max 20 punti)
NF Fascia di anzianita (anni di Anni dall’'ultima progressione
’ servizio complessivo) economica nell'area di
(max 25 nrt’i) appartenenza (o nella ex
2 pu categoria) o, in mancanza, Corsi con valutazione finale = 2 punti
1°anno 2°anno 3°anno _0<4anni =0 punti anzianita di assunzione per ogni corso
_4<Sanni=3 :unti nell’area di appartenenza (max
ID Domanda | fascia: eccellente - 40 punti | fascia: eccellente - 40 punti | fascia: eccellente - 40 punti -8<12anni=6 punti 15 punti) Corsi/seminari senza valutazione finale
Il fascia: distinta - 30 punti Il fascia: distinta - 30 punti Il fascia: distinta - 30 punti -12 <16 anni = 9 punti =1 punto per ogni corso
Il fascia: adeguata - 20 punti 11l fascia: adeguata - 20 punti Il fascia: adeguata - 20 punti - 16<20 anni = 12 punti -0<4anni=0punti
IV fascia: inadeguata - 0 punti IV fascia: inadeguata - 0 punti IV fascia: inadeguata - 0 punti -20< 24 anni = 15 punti -4 <6 anni=3punti Certificazioni linguistiche/informatiche
- 24 < 28 anni = 18 punti -6<8anni - 6 punti ) =2 punti per ogni certificazione
~28 <32 anni = 21 punti -8<10anni-Spunti
->32 anni = 25 punti -10< 12 anni- 12 punti
-2 12 anni - 15 punti
1 2512345 40,00 40,00 40,00 3,00 6,00 22,00
2 2528615 40,00 40,00 40,00 18,00 15,00 21,00
3 2526420 40,00 20,00 20,00 3,00 3,00 35,00
4 2537012 40,00 40,00 40,00 12,00 12,00 18,00
5 2532490 40,00 40,00 40,00 18,00 15,00 63,00
6 2519700 40,00 40,00 40,00 18,00 15,00 14,00
7 2516407 40,00 40,00 40,00 3,00 3,00 58,00
8 2506404 40,00 40,00 40,00 3,00 3,00 24,00
9 2510627 40,00 40,00 40,00 25,00 15,00 49,00
10 2528367 30,00 30,00 40,00 25,00 15,00 20,00
11 2508847 40,00 40,00 40,00 6,00 9,00 31,00
12 2545786 40,00 40,00 40,00 21,00 15,00 25,00
13 2515129 40,00 40,00 40,00 18,00 15,00 10,00
14 2519301 40,00 40,00 40,00 18,00 15,00 50,00
15 2532205 40,00 40,00 40,00 25,00 15,00 25,00
16 2540604 40,00 40,00 40,00 3,00 3,00 27,00
17 2506381 40,00 40,00 40,00 21,00 15,00 150,00
18 2508712 40,00 40,00 40,00 25,00 15,00 30,00
19 2528260 40,00 30,00 40,00 25,00 15,00 25,00
20 2519020 40,00 30,00 30,00 25,00 15,00 72,00
21 2541523 40,00 40,00 40,00 25,00 15,00 7,00
22 2531022 40,00 40,00 40,00 25,00 15,00 21,00
23 2510512 30,00 40,00 40,00 25,00 15,00 35,00

Pagina 1di 13

Percentuale da aggiungere alla somma
ottenuta dai punteggi dell'esperienza
professionale e della formazione (come
riportato nella colonna precedente)
el cperornarotessonaiee 19072550 1%
della formazione o) oltre 12 anni: +3%

(Inserire nelle celle sottostanti il valore
numerico aggiuntivo ottenuto
dall'applicazione della percentuale)

29,00 0,00

53,00 1,59

26,00 0,00

42,00 0,00

53,00 1,59

47,00 1,41

26,00 0,00

26,00 0,00

60,00 1,80

60,00 1,80

35,00 0,35

56,00 1,68

43,00 1,29

53,00 1,59

60,00 1,80

26,00 0,00

56,00 1,68

60,00 1,80

60,00 1,80

60,00 1,80

47,00 1,41

60,00 1,80

60,00 1,80




Valutazione titoli Progressione economica all'interno delle Aree - Collaboratori - indetta con DDG 302/26 Procedura n. 2

Media delle ultime tre valutazioni individuali disponibili alla data del 1° gennaio

Esperienza professionale alla data del 1° Formazione alla data del 1°

Punteggio aggiuntivo da attribuire al personale che
non ha conseguito progressioni economiche
nell’area di riferimento da piu di 6 anni alla data del
1° gennaio 2025

(da attribuire anche in caso di superamento del punteggio
massimo complessivo di 100 punti)

Candidati 2025 gennaio 2025 gennaio 2025
(max 40 punti) (max 40 punti) (max 20 punti)
NF Fascia di anzianita (anni di Anni dall’'ultima progressione
’ servizio complessivo) economica nell'area di
(max 25 nrt’i) appartenenza (o nella ex
2 pu categoria) o, in mancanza, Corsi con valutazione finale = 2 punti
1°anno 2°anno 3°anno _0<4anni =0 punti anzianita di assunzione per ogni corso
_4<Sanni=3 :unti nell’area di appartenenza (max
ID Domanda | fascia: eccellente - 40 punti | fascia: eccellente - 40 punti | fascia: eccellente - 40 punti -8<12anni=6 punti 15 punti) Corsi/seminari senza valutazione finale
Il fascia: distinta - 30 punti Il fascia: distinta - 30 punti Il fascia: distinta - 30 punti -12 <16 anni = 9 punti =1 punto per ogni corso
Il fascia: adeguata - 20 punti 11l fascia: adeguata - 20 punti Il fascia: adeguata - 20 punti - 16<20 anni = 12 punti -0<4anni=0punti
IV fascia: inadeguata - 0 punti IV fascia: inadeguata - 0 punti IV fascia: inadeguata - 0 punti -20< 24 anni = 15 punti -4 <6 anni=3punti Certificazioni linguistiche/informatiche
- 24 < 28 anni = 18 punti -6<8anni - 6 punti ) =2 punti per ogni certificazione
~28 <32 anni = 21 punti -8<10anni-Spunti
->32 anni = 25 punti -10< 12 anni- 12 punti
-2 12 anni - 15 punti
24 2542291 30,00 30,00 40,00 25,00 15,00 17,00
25 2521458 40,00 40,00 40,00 9,00 3,00 20,00
26 2530890 40,00 40,00 40,00 21,00 15,00 25,00
27 2508312 40,00 40,00 40,00 25,00 15,00 10,00
28 2512283 40,00 30,00 40,00 9,00 3,00 23,00
29 2539987 40,00 40,00 40,00 18,00 15,00 36,00
30 2516140 40,00 40,00 40,00 9,00 15,00 32,00
31 2509097 40,00 40,00 40,00 25,00 9,00 32,00
32 2511171 40,00 40,00 40,00 25,00 15,00 37,00
33 2523521 40,00 30,00 40,00 21,00 15,00 35,00
34 2544240 40,00 40,00 40,00 21,00 15,00 54,00
35 2510574 40,00 30,00 30,00 6,00 9,00 20,00
36 2524891 40,00 40,00 40,00 25,00 15,00 20,00
37 2540067 40,00 20,00 20,00 18,00 15,00 38,00
38 2518139 40,00 40,00 40,00 25,00 15,00 28,00
39 2541020 30,00 40,00 40,00 25,00 15,00 0,00
40 2521087 40,00 40,00 40,00 9,00 15,00 39,00
41 2533734 40,00 40,00 40,00 9,00 15,00 35,00
42 2521380 40,00 40,00 40,00 25,00 15,00 31,00
43 2509406 40,00 40,00 40,00 25,00 15,00 75,00
44 2533273 40,00 40,00 40,00 3,00 3,00 25,00
45 2519806 40,00 40,00 40,00 18,00 15,00 38,00
46 2534305 40,00 40,00 40,00 18,00 15,00 42,00
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Percentuale da aggiungere alla somma
ottenuta dai punteggi dell'esperienza
professionale e della formazione (come
riportato nella colonna precedente)
el cperornarotessonaiee 19072550 1%
della formazione o) oltre 12 anni: +3%

(Inserire nelle celle sottostanti il valore
numerico aggiuntivo ottenuto
dall'applicazione della percentuale)

57,00 1,71

32,00 0,00

56,00 1,68

50,00 1,50

32,00 0,00

53,00 1,59

44,00 1,32

54,00 0,54

60,00 1,80

56,00 1,68

56,00 1,68

35,00 0,35

60,00 1,80

53,00 1,59

60,00 1,80

40,00 1,20

44,00 1,32

44,00 1,32

60,00 1,80

60,00 1,80

26,00 0,00

53,00 1,59

53,00 1,59




Valutazione titoli Progressione economica all'interno delle Aree - Collaboratori - indetta con DDG 302/26 Procedura n. 2

Media delle ultime tre valutazioni individuali disponibili alla data del 1° gennaio

Esperienza professionale alla data del 1° Formazione alla data del 1°

Punteggio aggiuntivo da attribuire al personale che
non ha conseguito progressioni economiche
nell’area di riferimento da piu di 6 anni alla data del
1° gennaio 2025

(da attribuire anche in caso di superamento del punteggio
massimo complessivo di 100 punti)

Candidati 2025 gennaio 2025 gennaio 2025
(max 40 punti) (max 40 punti) (max 20 punti)
NF Fascia di anzianita (anni di Anni dall’'ultima progressione
’ servizio complessivo) economica nell'area di
(max 25 nrt’i) appartenenza (o nella ex
2 pu categoria) o, in mancanza, Corsi con valutazione finale = 2 punti
1°anno 2°anno 3°anno _0<4anni =0 punti anzianita di assunzione per ogni corso
_4<Sanni=3 :unti nell’area di appartenenza (max
ID Domanda | fascia: eccellente - 40 punti | fascia: eccellente - 40 punti | fascia: eccellente - 40 punti -8<12anni=6 punti 15 punti) Corsi/seminari senza valutazione finale
Il fascia: distinta - 30 punti Il fascia: distinta - 30 punti Il fascia: distinta - 30 punti -12 <16 anni = 9 punti =1 punto per ogni corso
Il fascia: adeguata - 20 punti 11l fascia: adeguata - 20 punti Il fascia: adeguata - 20 punti - 16<20 anni = 12 punti -0<4anni=0punti
IV fascia: inadeguata - 0 punti IV fascia: inadeguata - 0 punti IV fascia: inadeguata - 0 punti -20< 24 anni = 15 punti -4 <6 anni=3punti Certificazioni linguistiche/informatiche
- 24 < 28 anni = 18 punti -6<8anni - 6 punti ) =2 punti per ogni certificazione
~28 <32 anni = 21 punti -8<10anni-Spunti
->32 anni = 25 punti -10< 12 anni- 12 punti
-2 12 anni - 15 punti
47 2534959 40,00 40,00 40,00 12,00 15,00 62,00
48 2523173 40,00 40,00 40,00 25,00 15,00 40,00
49 2532122 40,00 40,00 40,00 3,00 3,00 39,00
50 2531526 40,00 20,00 40,00 18,00 15,00 24,00
51 2545338 40,00 40,00 40,00 3,00 3,00 28,00
52 2537323 40,00 40,00 40,00 18,00 15,00 18,00
53 2530674 40,00 40,00 40,00 25,00 15,00 11,00
54 2541749 40,00 40,00 40,00 18,00 15,00 45,00
55 2522360 40,00 40,00 40,00 18,00 15,00 76,00
56 2535069 40,00 40,00 40,00 25,00 15,00 50,00
57 2524549 40,00 40,00 40,00 3,00 3,00 45,00
58 2532251 40,00 40,00 40,00 9,00 15,00 26,00
59 2543347 40,00 40,00 40,00 3,00 3,00 32,00
60 2515640 40,00 40,00 40,00 18,00 15,00 22,00
61 2524918 40,00 40,00 40,00 21,00 9,00 13,00
62 2508822 40,00 40,00 40,00 15,00 15,00 18,00
63 2545568 40,00 40,00 40,00 18,00 15,00 28,00
64 2528334 40,00 40,00 40,00 15,00 15,00 20,00
65 2510498 40,00 40,00 40,00 21,00 15,00 45,00
66 2510966 40,00 40,00 40,00 25,00 15,00 24,00
67 2515610 30,00 40,00 40,00 25,00 15,00 35,00
68 2513748 40,00 40,00 40,00 3,00 3,00 108,00
69 2518421 40,00 30,00 30,00 18,00 15,00 10,00
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Percentuale da aggiungere alla somma
ottenuta dai punteggi dell'esperienza
professionale e della formazione (come
riportato nella colonna precedente)
el cperornarotessonaiee 19072550 1%
della formazione o) oltre 12 anni: +3%
(Inserire nelle celle sottostanti il valore
numerico aggiuntivo ottenuto
dall'applicazione della percentuale)
47,00 1,41
60,00 1,80
26,00 0,00
53,00 1,59
26,00 0,00
51,00 1,53
51,00 1,53
53,00 1,59
53,00 1,59
60,00 1,80
26,00 0,00
44,00 1,32
26,00 0,00
53,00 1,59
43,00 0,43
48,00 1,44
53,00 1,59
50,00 1,50
56,00 1,68
60,00 1,80
2,90 0,09
26,00 0,00
43,00 1,29




Valutazione titoli Progressione economica all'interno delle Aree - Collaboratori - indetta con DDG 302/26 Procedura n. 2

Media delle ultime tre valutazioni individuali disponibili alla data del 1° gennaio

Esperienza professionale alla data del 1°

Formazione alla data del 1°

Punteggio aggiuntivo da attribuire al personale che
non ha conseguito progressioni economiche
nell’area di riferimento da piu di 6 anni alla data del
1° gennaio 2025

(da attribuire anche in caso di superamento del punteggio
massimo complessivo di 100 punti)

Candidati 2025 gennaio 2025 gennaio 2025
(max 40 punti) (max 40 punti) (max 20 punti)
NF Fascia di anzianita (anni di Anni dall’'ultima progressione
’ servizio complessivo) economica nell'area di
(max 25 nrt’i) appartenenza (o nella ex
2 pu categoria) o, in mancanza, Corsi con valutazione finale = 2 punti
1°anno 2°anno 3°anno _0<4anni =0 punti anzianita di assunzione per ogni corso
_4<Sanni=3 :unti nell’area di appartenenza (max
ID Domanda | fascia: eccellente - 40 punti | fascia: eccellente - 40 punti | fascia: eccellente - 40 punti -8<12anni=6 punti 15 punti) Corsi/seminari senza valutazione finale
Il fascia: distinta - 30 punti Il fascia: distinta - 30 punti Il fascia: distinta - 30 punti -12 <16 anni = 9 punti =1 punto per ogni corso
Il fascia: adeguata - 20 punti 11l fascia: adeguata - 20 punti Il fascia: adeguata - 20 punti - 16<20 anni = 12 punti -0<4anni=0punti
IV fascia: inadeguata - 0 punti IV fascia: inadeguata - 0 punti IV fascia: inadeguata - 0 punti -20< 24 anni = 15 punti -4 <6 anni=3punti Certificazioni linguistiche/informatiche
- 24 < 28 anni = 18 punti -6<8anni - 6 punti ) =2 punti per ogni certificazione
~28 <32 anni = 21 punti -8<10anni-Spunti
->32 anni = 25 punti -10< 12 anni- 12 punti
-2 12 anni - 15 punti
70 2540280 40,00 40,00 40,00 18,00 15,00 34,00
71 2531576 40,00 40,00 40,00 18,00 15,00 24,00
72 2526359 40,00 40,00 0,00 18,00 15,00 11,00
73 2511153 40,00 40,00 40,00 3,00 3,00 4,00
74 2533152 40,00 40,00 40,00 12,00 15,00 20,00
75 2524912 40,00 40,00 40,00 21,00 15,00 33,00
76 2518443 40,00 40,00 40,00 21,00 15,00 128,00
77 2540397 40,00 40,00 40,00 15,00 15,00 27,00
78 2524012 40,00 40,00 40,00 15,00 15,00 30,00
79 2519644 40,00 40,00 40,00 21,00 15,00 30,00
80 2506814 40,00 40,00 40,00 18,00 15,00 25,00
81 2528932 40,00 40,00 40,00 18,00 15,00 24,00
82 2514327 40,00 40,00 40,00 15,00 15,00 71,00
83 2542180 40,00 40,00 40,00 3,00 3,00 20,00
84 2535591 40,00 40,00 40,00 9,00 15,00 107,00
85 2520532 40,00 40,00 30,00 3,00 3,00 36,00
86 2542177 40,00 30,00 40,00 25,00 15,00 21,00
87 2508724 40,00 40,00 40,00 21,00 15,00 45,00
88 2531931 40,00 40,00 40,00 21,00 15,00 35,00
89 2506612 40,00 40,00 40,00 18,00 15,00 76,00
90 2537379 40,00 40,00 40,00 3,00 3,00 15,00
91 2514064 40,00 40,00 40,00 15,00 15,00 28,00
92 2535909 40,00 40,00 40,00 18,00 15,00 52,00
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Percentuale da aggiungere alla somma
ottenuta dai punteggi dell'esperienza
professionale e della formazione (come
riportato nella colonna precedente)
el cperornarotessonaiee 19072550 1%
della formazione o) oltre 12 anni: +3%

(Inserire nelle celle sottostanti il valore
numerico aggiuntivo ottenuto
dall'applicazione della percentuale)

53,00 1,59

53,00 1,59

44,00 1,32

10,00 0,00

47,00 1,41

56,00 1,68

56,00 1,68

50,00 1,50

50,00 1,50

56,00 1,68

53,00 1,59

53,00 1,59

50,00 1,50

26,00 0,00

44,00 1,32

26,00 0,00

60,00 1,80

56,00 1,68

56,00 1,68

53,00 1,59

21,00 0,00

50,00 1,50

53,00 1,59




Valutazione titoli Progressione economica all'interno delle Aree - Collaboratori - indetta con DDG 302/26 Procedura n. 2

Media delle ultime tre valutazioni individuali disponibili alla data del 1° gennaio

Esperienza professionale alla data del 1° Formazione alla data del 1°

Punteggio aggiuntivo da attribuire al personale che
non ha conseguito progressioni economiche
nell’area di riferimento da piu di 6 anni alla data del
1° gennaio 2025

(da attribuire anche in caso di superamento del punteggio
massimo complessivo di 100 punti)

Candidati 2025 gennaio 2025 gennaio 2025
(max 40 punti) (max 40 punti) (max 20 punti)
NF Fascia di anzianita (anni di Anni dall’'ultima progressione
’ servizio complessivo) economica nell'area di
(max 25 nrt’i) appartenenza (o nella ex
2 pu categoria) o, in mancanza, Corsi con valutazione finale = 2 punti
1°anno 2°anno 3°anno _0<4anni =0 punti anzianita di assunzione per ogni corso
_4<Sanni=3 :unti nell’area di appartenenza (max
ID Domanda | fascia: eccellente - 40 punti | fascia: eccellente - 40 punti | fascia: eccellente - 40 punti -8<12anni=6 punti 15 punti) Corsi/seminari senza valutazione finale
Il fascia: distinta - 30 punti Il fascia: distinta - 30 punti Il fascia: distinta - 30 punti -12 <16 anni = 9 punti =1 punto per ogni corso
Il fascia: adeguata - 20 punti 11l fascia: adeguata - 20 punti Il fascia: adeguata - 20 punti - 16<20 anni = 12 punti -0<4anni=0punti
IV fascia: inadeguata - 0 punti IV fascia: inadeguata - 0 punti IV fascia: inadeguata - 0 punti -20< 24 anni = 15 punti -4 <6 anni=3punti Certificazioni linguistiche/informatiche
- 24 < 28 anni = 18 punti -6<8anni - 6 punti ) =2 punti per ogni certificazione
~28 <32 anni = 21 punti -8<10anni-Spunti
->32 anni = 25 punti -10< 12 anni- 12 punti
-2 12 anni - 15 punti
93 2533168 40,00 40,00 40,00 3,00 3,00 38,00
94 2522189 40,00 40,00 40,00 12,00 15,00 22,00
95 2531015 40,00 40,00 40,00 3,00 3,00 24,00
96 2541122 40,00 40,00 40,00 21,00 15,00 15,00
97 2534557 40,00 40,00 40,00 12,00 15,00 78,00
98 2525341 40,00 30,00 40,00 12,00 15,00 15,00
99 2512068 40,00 40,00 40,00 15,00 15,00 21,00
100 ( 2537032 40,00 40,00 40,00 18,00 15,00 15,00
101 | 2529573 40,00 40,00 40,00 21,00 15,00 33,00
102 | 2510622 40,00 40,00 40,00 18,00 15,00 13,00
103 | 2509514 40,00 40,00 40,00 25,00 15,00 23,00
104 | 2509859 40,00 40,00 40,00 9,00 15,00 31,00
105 | 2536819 40,00 40,00 40,00 15,00 15,00 28,00
106 | 2509488 40,00 40,00 40,00 21,00 15,00 68,00
107 | 2540468 40,00 40,00 40,00 25,00 15,00 11,00
108 | 2510445 40,00 40,00 40,00 21,00 15,00 25,00
109 | 2524231 40,00 40,00 40,00 18,00 15,00 16,00
110 | 2521479 40,00 30,00 40,00 21,00 15,00 28,00
111 | 2530303 40,00 40,00 40,00 18,00 15,00 21,00
112 | 2521428 40,00 30,00 30,00 21,00 15,00 22,00
113 | 2535507 40,00 40,00 40,00 15,00 15,00 14,00
114 | 2534706 40,00 40,00 40,00 21,00 15,00 89,00
115 | 2526519 40,00 40,00 40,00 21,00 15,00 20,00
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Percentuale da aggiungere alla somma
ottenuta dai punteggi dell'esperienza
professionale e della for i (come
riportato nella colonna precedente)
Somma ot.tenuta dai plfnteggi a)da7a9anni: +1%
dell'esperienza professionale e b) da 10 a 12 anni: +2%
della formazione c) oltre 12 anni: +3%
(Inserire nelle celle sottostanti il valore
numerico aggiuntivo ottenuto
dall'applicazione della percentuale)
26,00 0,00
47,00 1,41
26,00 0,00
51,00 1,53
47,00 1,41
42,00 1,26
50,00 1,50
48,00 1,44
56,00 1,68
46,00 1,38
60,00 1,80
44,00 1,32
50,00 1,50
56,00 1,68
51,00 1,53
56,00 1,68
49,00 1,47
56,00 1,68
53,00 1,59
56,00 1,68
44,00 1,32
56,00 1,68
56,00 1,68




Valutazione titoli Progressione economica all'interno delle Aree - Collaboratori - indetta con DDG 302/26 Procedura n. 2

Media delle ultime tre valutazioni individuali disponibili alla data del 1° gennaio

Esperienza professionale alla data del 1°

Formazione alla data del 1°

Punteggio aggiuntivo da attribuire al personale che
non ha conseguito progressioni economiche
nell’area di riferimento da piu di 6 anni alla data del
1° gennaio 2025

(da attribuire anche in caso di superamento del punteggio
massimo complessivo di 100 punti)

Candidati 2025 gennaio 2025 gennaio 2025
(max 40 punti) (max 40 punti) (max 20 punti)
NF Fascia di anzianita (anni di Anni dall’'ultima progressione
’ servizio complessivo) economica nell'area di
(max 25 nrt’i) appartenenza (o nella ex
2 pu categoria) o, in mancanza, Corsi con valutazione finale = 2 punti
1°anno 2°anno 3°anno _0<4anni =0 punti anzianita di assunzione per ogni corso
_4<Sanni=3 :unti nell’area di appartenenza (max
ID Domanda | fascia: eccellente - 40 punti | fascia: eccellente - 40 punti | fascia: eccellente - 40 punti -8<12anni=6 punti 15 punti) Corsi/seminari senza valutazione finale
Il fascia: distinta - 30 punti Il fascia: distinta - 30 punti Il fascia: distinta - 30 punti -12 <16 anni = 9 punti =1 punto per ogni corso
Il fascia: adeguata - 20 punti 11l fascia: adeguata - 20 punti Il fascia: adeguata - 20 punti - 16<20 anni = 12 punti -0<4anni=0punti
IV fascia: inadeguata - 0 punti IV fascia: inadeguata - 0 punti IV fascia: inadeguata - 0 punti -20< 24 anni = 15 punti -4 <6 anni=3punti Certificazioni linguistiche/informatiche
- 24 < 28 anni = 18 punti -6<8anni - 6 punti ) =2 punti per ogni certificazione
~28 <32 anni = 21 punti -8<10anni-Spunti
->32 anni = 25 punti -10< 12 anni- 12 punti
-2 12 anni - 15 punti
116 | 2535501 40,00 40,00 40,00 25,00 15,00 20,00
117 | 2507845 40,00 40,00 40,00 18,00 15,00 18,00
118 | 2508934 40,00 40,00 40,00 12,00 15,00 20,00
119 | 2536455 40,00 40,00 40,00 21,00 15,00 20,00
120 | 2520177 40,00 40,00 40,00 3,00 3,00 20,00
121 | 2515733 40,00 40,00 40,00 6,00 9,00 20,00
122 | 2532285 40,00 40,00 40,00 18,00 15,00 7,00
123 | 2532125 40,00 40,00 40,00 25,00 15,00 20,00
124 | 2536236 40,00 40,00 40,00 18,00 15,00 20,00
125 | 2531298 40,00 40,00 40,00 3,00 3,00 20,00
126 | 2508699 40,00 40,00 40,00 12,00 15,00 20,00
127 | 2509429 40,00 40,00 40,00 25,00 15,00 20,00
128 | 2521643 40,00 40,00 40,00 3,00 3,00 20,00
129 | 2521330 40,00 40,00 40,00 18,00 15,00 20,00
130 | 2523831 40,00 40,00 40,00 15,00 15,00 20,00
131 | 2542302 30,00 40,00 40,00 3,00 3,00 20,00
132 | 2515319 40,00 40,00 40,00 12,00 15,00 20,00
133 | 2508743 40,00 40,00 40,00 18,00 15,00 20,00
134 | 2532126 40,00 40,00 40,00 18,00 15,00 20,00
135 | 2538331 40,00 40,00 40,00 25,00 15,00 10,00
136 | 2510932 40,00 40,00 40,00 18,00 15,00 31,00
137 | 2521417 40,00 40,00 40,00 21,00 15,00 12,00
138 | 2536894 40,00 40,00 40,00 21,00 15,00 41,00
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Percentuale da aggiungere alla somma
ottenuta dai punteggi dell'esperienza
professionale e della formazione (come
riportato nella colonna precedente)
el cperornarotessonaiee 19072550 1%
della formazione o) oltre 12 anni: +3%

(Inserire nelle celle sottostanti il valore
numerico aggiuntivo ottenuto
dall'applicazione della percentuale)

60,00 1,80

51,00 1,53

47,00 1,41

56,00 1,68

26,00 0,00

35,00 0,35

40,00 1,20

60,00 1,80

53,00 1,59

26,00 0,00

47,00 1,41

60,00 1,80

26,00 0,00

53,00 1,59

50,00 1,50

26,00 0,00

47,00 1,41

53,00 1,59

53,00 1,59

50,00 1,50

53,00 1,59

48,00 1,44

56,00 1,68




Valutazione titoli Progressione economica all'interno delle Aree - Collaboratori - indetta con DDG 302/26 Procedura n. 2

Media delle ultime tre valutazioni individuali disponibili alla data del 1° gennaio

Esperienza professionale alla data del 1°

Formazione alla data del 1°

Punteggio aggiuntivo da attribuire al personale che
non ha conseguito progressioni economiche
nell’area di riferimento da piu di 6 anni alla data del
1° gennaio 2025

(da attribuire anche in caso di superamento del punteggio
massimo complessivo di 100 punti)

Candidati 2025 gennaio 2025 gennaio 2025
(max 40 punti) (max 40 punti) (max 20 punti)
NF Fascia di anzianita (anni di Anni dall’'ultima progressione
’ servizio complessivo) economica nell'area di
(max 25 nrt’i) appartenenza (o nella ex
2 pu categoria) o, in mancanza, Corsi con valutazione finale = 2 punti
1°anno 2°anno 3°anno _0<4anni =0 punti anzianita di assunzione per ogni corso
_4<Sanni=3 :unti nell’area di appartenenza (max
ID Domanda | fascia: eccellente - 40 punti | fascia: eccellente - 40 punti | fascia: eccellente - 40 punti -8<12anni=6 punti 15 punti) Corsi/seminari senza valutazione finale
Il fascia: distinta - 30 punti Il fascia: distinta - 30 punti Il fascia: distinta - 30 punti -12 <16 anni = 9 punti =1 punto per ogni corso
Il fascia: adeguata - 20 punti 11l fascia: adeguata - 20 punti Il fascia: adeguata - 20 punti - 16<20 anni = 12 punti -0<4anni=0punti
IV fascia: inadeguata - 0 punti IV fascia: inadeguata - 0 punti IV fascia: inadeguata - 0 punti -20< 24 anni = 15 punti -4 <6 anni=3punti Certificazioni linguistiche/informatiche
- 24 < 28 anni = 18 punti -6<8anni - 6 punti ) =2 punti per ogni certificazione
~28 <32 anni = 21 punti -8<10anni-Spunti
->32 anni = 25 punti -10< 12 anni- 12 punti
-2 12 anni - 15 punti
139 2523799 40,00 40,00 40,00 21,00 15,00 16,00
140 | 2508546 40,00 40,00 40,00 18,00 15,00 29,00
141 2539929 40,00 40,00 40,00 15,00 15,00 2,00
142 | 2534835 40,00 40,00 40,00 21,00 15,00 27,00
143 | 2510611 40,00 40,00 40,00 21,00 15,00 36,00
144 | 2542592 40,00 40,00 40,00 6,00 9,00 26,00
145 2529055 40,00 40,00 40,00 25,00 15,00 50,00
146 | 2522062 40,00 40,00 40,00 9,00 15,00 48,00
147 | 2540258 40,00 40,00 40,00 15,00 15,00 37,00
148 | 2542627 40,00 40,00 40,00 18,00 15,00 11,00
149 | 2532300 40,00 40,00 40,00 21,00 15,00 18,00
150 | 2542739 40,00 40,00 40,00 25,00 15,00 31,00
151 2525716 40,00 40,00 40,00 25,00 15,00 24,00
152 | 2533786 40,00 40,00 40,00 12,00 15,00 20,00
153 | 2521584 40,00 30,00 40,00 25,00 15,00 2,00
154 | 2512028 40,00 40,00 40,00 15,00 15,00 87,00
155 2532253 40,00 40,00 40,00 25,00 15,00 25,00
156 | 2512562 40,00 40,00 40,00 12,00 15,00 23,00
157 | 2510679 40,00 40,00 40,00 12,00 15,00 118,00
158 | 2532167 40,00 40,00 40,00 25,00 15,00 37,00
159 | 2520781 40,00 40,00 40,00 3,00 3,00 33,00
160 ( 2515007 40,00 40,00 40,00 21,00 15,00 27,00
161 | 2513518 40,00 40,00 40,00 18,00 15,00 22,00
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Percentuale da aggiungere alla somma
ottenuta dai punteggi dell'esperienza
professionale e della formazione (come
riportato nella colonna precedente)
el cperornarotessonaiee 19072550 1%
della formazione o) oltre 12 anni: +3%

(Inserire nelle celle sottostanti il valore
numerico aggiuntivo ottenuto
dall'applicazione della percentuale)

52,00 1,56

53,00 1,59

32,00 0,96

56,00 1,68

56,00 1,68

35,00 1,12

60,00 1,80

44,00 1,32

50,00 1,50

44,00 1,32

54,00 1,62

60,00 1,80

60,00 1,80

47,00 1,41

42,00 1,26

50,00 1,50

60,00 1,80

47,00 1,41

47,00 1,41

60,00 1,80

26,00 0,00

56,00 1,68

53,00 1,59




Valutazione titoli Progressione economica all'interno delle Aree - Collaboratori - indetta con DDG 302/26 Procedura n. 2

Media delle ultime tre valutazioni individuali disponibili alla data del 1° gennaio

Esperienza professionale alla data del 1°

Formazione alla data del 1°

Punteggio aggiuntivo da attribuire al personale che
non ha conseguito progressioni economiche
nell’area di riferimento da piu di 6 anni alla data del
1° gennaio 2025

(da attribuire anche in caso di superamento del punteggio
massimo complessivo di 100 punti)

Candidati 2025 gennaio 2025 gennaio 2025
max 40 punti max 40 punti max 20 punti
( 40 ti) ( 40 punti) 20 i
NF Fascia di anzianita (anni di Anni dall’'ultima progressione
’ servizio complessivo) economica nell'area di
(max 25 nrt’i) appartenenza (o nella ex
2 pu categoria) o, in mancanza, Corsi con valutazione finale = 2 punti
1°anno 2°anno 3°anno _0<4anni =0 punti anzianita di assunzione per ogni corso
_4<Sanni=3 :unti nell’area di appartenenza (max
ID Domanda | fascia: eccellente - 40 punti | fascia: eccellente - 40 punti | fascia: eccellente - 40 punti -8<12anni=6 punti 15 punti) Corsi/seminari senza valutazione finale
Il fascia: distinta - 30 punti Il fascia: distinta - 30 punti Il fascia: distinta - 30 punti -12 <16 anni = 9 punti =1 punto per ogni corso
Il fascia: adeguata - 20 punti 11l fascia: adeguata - 20 punti Il fascia: adeguata - 20 punti - 16<20 anni = 12 punti -0<4anni=0punti
IV fascia: inadeguata - 0 punti IV fascia: inadeguata - 0 punti IV fascia: inadeguata - 0 punti -20< 24 anni = 15 punti -4 <6 anni=3punti Certificazioni linguistiche/informatiche
- 24 < 28 anni = 18 punti -6<8anni - 6 punti ) =2 punti per ogni certificazione
~28 <32 anni = 21 punti -8<10anni-Spunti
->32 anni = 25 punti -10< 12 anni- 12 punti
-2 12 anni - 15 punti
162 | 2541347 40,00 40,00 40,00 12,00 15,00 27,00
163 | 2527915 40,00 40,00 40,00 18,00 15,00 32,00
164 | 2530715 30,00 40,00 40,00 25,00 15,00 30,00
165 | 2541512 30,00 40,00 40,00 18,00 15,00 20,00
166 | 2519753 40,00 40,00 40,00 9,00 15,00 31,00
167 | 2525280 40,00 40,00 40,00 25,00 15,00 29,00
168 | 2532307 40,00 40,00 40,00 9,00 15,00 40,00
169 | 2532654 40,00 40,00 40,00 21,00 15,00 30,00
170 | 2529306 40,00 40,00 40,00 25,00 15,00 30,00
171 2511328 40,00 40,00 40,00 9,00 15,00 34,00
172 | 2521682 40,00 40,00 40,00 18,00 15,00 10,00
173 | 2537267 40,00 40,00 40,00 21,00 15,00 19,00
174 | 2535137 40,00 40,00 40,00 25,00 15,00 26,00
175 | 2538422 40,00 40,00 40,00 21,00 15,00 26,00
176 | 2509156 40,00 40,00 40,00 18,00 15,00 20,00
177 | 2529487 40,00 40,00 40,00 9,00 15,00 20,00
178 | 2537125 40,00 40,00 40,00 18,00 15,00 20,00
179 | 2534907 40,00 40,00 40,00 12,00 15,00 16,00
180 2506379 40,00 40,00 40,00 25,00 15,00 20,00
181 | 2525355 40,00 40,00 40,00 6,00 9,00 28,00
182 | 2539611 40,00 40,00 40,00 12,00 9,00 37,00
183 | 2532127 40,00 40,00 40,00 21,00 15,00 39,00
184 | 2514546 40,00 40,00 40,00 12,00 9,00 42,00
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Percentuale da aggiungere alla somma
ottenuta dai punteggi dell'esperienza
professionale e della formazione (come
riportato nella colonna precedente)
el cperornarotessonaiee 19072550 1%
della formazione o) oltre 12 anni: +3%

(Inserire nelle celle sottostanti il valore
numerico aggiuntivo ottenuto
dall'applicazione della percentuale)

47,00 1,41

53,00 1,59

60,00 1,80

53,00 1,59

44,00 1,32

60,00 1,80

44,00 1,32

56,00 1,68

60,00 1,80

44,00 1,32

43,00 1,29

55,00 1,65

60,00 1,80

56,00 1,68

53,00 1,59

44,00 1,32

53,00 1,59

43,00 1,29

60,00 1,80

35,00 0,35

41,00 0,41

56,00 1,68

41,00 0,41




Valutazione titoli Progressione economica all'interno delle Aree - Collaboratori - indetta con DDG 302/26 Procedura n. 2

Media delle ultime tre valutazioni individuali disponibili alla data del 1° gennaio

Esperienza professionale alla data del 1° Formazione alla data del 1°

Punteggio aggiuntivo da attribuire al personale che
non ha conseguito progressioni economiche
nell’area di riferimento da piu di 6 anni alla data del
1° gennaio 2025

(da attribuire anche in caso di superamento del punteggio
massimo complessivo di 100 punti)

Candidati 2025 gennaio 2025 gennaio 2025
(max 40 punti) (max 40 punti) (max 20 punti)
NF Fascia di anzianita (anni di Anni dall’'ultima progressione
’ servizio complessivo) economica nell'area di
(max 25 nrt’i) appartenenza (o nella ex
2 pu categoria) o, in mancanza, Corsi con valutazione finale = 2 punti
1°anno 2°anno 3°anno _0<4anni =0 punti anzianita di assunzione per ogni corso
_4<Sanni=3 :unti nell’area di appartenenza (max
ID Domanda | fascia: eccellente - 40 punti | fascia: eccellente - 40 punti | fascia: eccellente - 40 punti -8<12anni=6 punti 15 punti) Corsi/seminari senza valutazione finale
Il fascia: distinta - 30 punti Il fascia: distinta - 30 punti Il fascia: distinta - 30 punti -12 <16 anni = 9 punti =1 punto per ogni corso
Il fascia: adeguata - 20 punti 11l fascia: adeguata - 20 punti Il fascia: adeguata - 20 punti - 16<20 anni = 12 punti -0<4anni=0punti
IV fascia: inadeguata - 0 punti IV fascia: inadeguata - 0 punti IV fascia: inadeguata - 0 punti -20< 24 anni = 15 punti -4 <6 anni=3punti Certificazioni linguistiche/informatiche
- 24 < 28 anni = 18 punti -6<8anni - 6 punti ) =2 punti per ogni certificazione
~28 <32 anni = 21 punti -8<10anni-Spunti
->32 anni = 25 punti -10< 12 anni- 12 punti
-2 12 anni - 15 punti
185 | 2519009 30,00 30,00 40,00 25,00 15,00 0,00
186 | 2542183 40,00 40,00 40,00 21,00 9,00 111,00
187 | 2524702 40,00 40,00 40,00 21,00 15,00 30,00
188 | 2521150 40,00 40,00 40,00 12,00 15,00 25,00
189 | 2523610 40,00 40,00 40,00 21,00 15,00 27,00
190 ( 2539207 40,00 40,00 40,00 21,00 15,00 20,00
191 2519808 40,00 40,00 40,00 12,00 15,00 32,00
192 | 2519178 40,00 40,00 40,00 18,00 15,00 38,00
193 | 2524904 40,00 40,00 40,00 12,00 15,00 21,00
194 | 2530198 40,00 40,00 40,00 21,00 15,00 21,00
195 2513596 40,00 40,00 40,00 25,00 15,00 28,00
196 | 2539026 40,00 40,00 40,00 12,00 15,00 32,00
197 | 2515266 40,00 40,00 40,00 15,00 15,00 20,00
198 | 2529965 40,00 40,00 40,00 3,00 3,00 0,00
199 | 2509213 40,00 40,00 40,00 6,00 12,00 23,00
200 | 2538590 40,00 40,00 40,00 6,00 9,00 52,00
201 | 2526790 40,00 40,00 40,00 21,00 15,00 25,00
202 | 2526431 40,00 40,00 40,00 6,00 9,00 43,00
203 | 2534768 40,00 40,00 40,00 25,00 15,00 1,00
204 | 2544291 40,00 40,00 40,00 3,00 3,00 20,00
205| 2539350 40,00 40,00 40,00 3,00 3,00 115,00
206 | 2539344 40,00 40,00 40,00 18,00 15,00 54,00
207 | 2523557 40,00 40,00 40,00 25,00 15,00 20,00
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Percentuale da aggiungere alla somma
ottenuta dai punteggi dell'esperienza
professionale e della formazione (come
riportato nella colonna precedente)
el cperornarotessonaiee 19072550 1%
della formazione o) oltre 12 anni: +3%
(Inserire nelle celle sottostanti il valore
numerico aggiuntivo ottenuto
dall'applicazione della percentuale)
40,00 1,20
50,00 0,50
56,00 1,68
47,00 1,41
56,00 1,68
56,00 1,68
47,00 1,41
53,00 1,59
47,00 1,41
56,00 1,68
60,00 1,80
47,00 1,41
50,00 1,50
6,00 0,00
38,00 0,76
35,00 0,70
56,00 1,68
35,00 0,35
41,00 1,23
26,00 0,00
26,00 0,00
53,00 0,16
60,00 1,80




Valutazione titoli Progressione economica all'interno delle Aree - Collaboratori - indetta con DDG 302/26 Procedura n. 2

Media delle ultime tre valutazioni individuali disponibili alla data del 1° gennaio

Esperienza professionale alla data del 1°

Formazione alla data del 1°

Punteggio aggiuntivo da attribuire al personale che
non ha conseguito progressioni economiche
nell’area di riferimento da piu di 6 anni alla data del
1° gennaio 2025

(da attribuire anche in caso di superamento del punteggio
massimo complessivo di 100 punti)

Candidati 2025 gennaio 2025 gennaio 2025
(max 40 punti) (max 40 punti) (max 20 punti)
NF Fascia di anzianita (anni di Anni dall’'ultima progressione
’ servizio complessivo) economica nell'area di
(max 25 nrt’i) appartenenza (o nella ex
2 pu categoria) o, in mancanza, Corsi con valutazione finale = 2 punti
1°anno 2°anno 3°anno _0<4anni =0 punti anzianita di assunzione per ogni corso
_4<Sanni=3 :unti nell’area di appartenenza (max
ID Domanda | fascia: eccellente - 40 punti | fascia: eccellente - 40 punti | fascia: eccellente - 40 punti -8<12anni=6 punti 15 punti) Corsi/seminari senza valutazione finale
Il fascia: distinta - 30 punti Il fascia: distinta - 30 punti Il fascia: distinta - 30 punti -12 <16 anni = 9 punti =1 punto per ogni corso
Il fascia: adeguata - 20 punti 11l fascia: adeguata - 20 punti Il fascia: adeguata - 20 punti - 16<20 anni = 12 punti -0<4anni=0punti
IV fascia: inadeguata - 0 punti IV fascia: inadeguata - 0 punti IV fascia: inadeguata - 0 punti -20< 24 anni = 15 punti -4 <6 anni=3punti Certificazioni linguistiche/informatiche
- 24 < 28 anni = 18 punti -6<8anni - 6 punti ) =2 punti per ogni certificazione
~28 <32 anni = 21 punti -8<10anni-Spunti
->32 anni = 25 punti -10< 12 anni- 12 punti
-2 12 anni - 15 punti
208 | 2510675 40,00 40,00 40,00 18,00 15,00 22,00
209 | 2529976 40,00 40,00 40,00 25,00 15,00 16,00
210 | 2532354 40,00 40,00 40,00 21,00 15,00 26,00
211 | 2519777 30,00 30,00 30,00 18,00 15,00 21,00
212 | 2525462 40,00 40,00 40,00 21,00 15,00 24,00
213 | 2519239 40,00 40,00 40,00 18,00 15,00 116,00
214 | 2510492 40,00 40,00 40,00 18,00 15,00 22,00
215| 2521311 40,00 40,00 40,00 12,00 15,00 24,00
216 | 2514367 40,00 40,00 40,00 25,00 15,00 24,00
217 | 2534810 40,00 40,00 40,00 21,00 15,00 19,00
218 | 2511249 40,00 40,00 40,00 25,00 15,00 16,00
219 | 2542612 40,00 40,00 40,00 12,00 15,00 20,00
220 | 2513409 40,00 40,00 40,00 21,00 15,00 33,00
221 | 2509276 40,00 40,00 40,00 15,00 15,00 59,00
222 | 2533665 40,00 40,00 30,00 25,00 15,00 26,00
223 | 2512280 40,00 40,00 40,00 15,00 15,00 24,00
224 | 2519334 40,00 40,00 40,00 18,00 15,00 13,00
225 | 2538713 20,00 30,00 40,00 3,00 6,00 11,00
226 | 2509377 40,00 40,00 40,00 9,00 15,00 48,00
227 | 2509733 40,00 40,00 40,00 15,00 15,00 21,00
228 | 2510650 40,00 40,00 40,00 18,00 15,00 30,00
229 | 2507906 40,00 40,00 40,00 3,00 3,00 63,00
230 | 2531464 40,00 40,00 40,00 15,00 15,00 22,00
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Percentuale da aggiungere alla somma
ottenuta dai punteggi dell'esperienza
professionale e della formazione (come
riportato nella colonna precedente)
el cperornarotessonaiee 19072550 1%
della formazione o) oltre 12 anni: +3%

(Inserire nelle celle sottostanti il valore
numerico aggiuntivo ottenuto
dall'applicazione della percentuale)

53,00 1,59

56,00 1,68

56,00 1,68

53,00 1,59

56,00 1,68

53,00 1,59

53,00 1,59

47,00 1,41

60,00 1,80

55,00 1,65

56,00 1,68

47,00 1,41

56,00 1,68

50,00 1,50

60,00 1,80

50,00 1,50

46,00 1,38

20,00 0,20

44,00 1,32

50,00 1,50

53,00 1,59

26,00 0,00

50,00 1,50




Valutazione titoli Progressione economica all'interno delle Aree - Collaboratori - indetta con DDG 302/26 Procedura n. 2

Media delle ultime tre valutazioni individuali disponibili alla data del 1° gennaio

Esperienza professionale alla data del 1° Formazione alla data del 1°

Punteggio aggiuntivo da attribuire al personale che
non ha conseguito progressioni economiche
nell’area di riferimento da piu di 6 anni alla data del
1° gennaio 2025

(da attribuire anche in caso di superamento del punteggio
massimo complessivo di 100 punti)

Candidati 2025 gennaio 2025 gennaio 2025
(max 40 punti) (max 40 punti) (max 20 punti)
NF Fascia di anzianita (anni di Anni dall’'ultima progressione
’ servizio complessivo) economica nell'area di
(max 25 nrt’i) appartenenza (o nella ex
2 pu categoria) o, in mancanza, Corsi con valutazione finale = 2 punti
1°anno 2°anno 3°anno _0<4anni =0 punti anzianita di assunzione per ogni corso
_4<Sanni=3 :unti nell’area di appartenenza (max
ID Domanda | fascia: eccellente - 40 punti | fascia: eccellente - 40 punti | fascia: eccellente - 40 punti -8<12anni=6 punti 15 punti) Corsi/seminari senza valutazione finale
Il fascia: distinta - 30 punti Il fascia: distinta - 30 punti Il fascia: distinta - 30 punti -12 <16 anni = 9 punti =1 punto per ogni corso
Il fascia: adeguata - 20 punti 11l fascia: adeguata - 20 punti Il fascia: adeguata - 20 punti - 16<20 anni = 12 punti -0<4anni=0punti
IV fascia: inadeguata - 0 punti IV fascia: inadeguata - 0 punti IV fascia: inadeguata - 0 punti -20< 24 anni = 15 punti -4 <6 anni=3punti Certificazioni linguistiche/informatiche
- 24 < 28 anni = 18 punti -6<8anni - 6 punti ) =2 punti per ogni certificazione
~28 <32 anni = 21 punti -8<10anni-Spunti
->32 anni = 25 punti -10< 12 anni- 12 punti
-2 12 anni - 15 punti
231 | 2521975 40,00 40,00 40,00 15,00 15,00 23,00
232 | 2532418 40,00 40,00 40,00 15,00 15,00 22,00
233 | 2543926 40,00 40,00 40,00 18,00 15,00 124,00
234 | 2507459 40,00 40,00 40,00 12,00 15,00 86,00
235| 2510568 40,00 40,00 40,00 9,00 15,00 24,00
236 | 2521833 40,00 40,00 40,00 21,00 15,00 21,00
237 | 2524613 40,00 40,00 40,00 18,00 15,00 32,00
238 | 2510904 40,00 40,00 40,00 18,00 15,00 7,00
239 | 2506386 40,00 40,00 40,00 18,00 15,00 90,00
240 | 2530712 40,00 40,00 40,00 21,00 15,00 41,00
241 | 2506374 40,00 40,00 40,00 18,00 15,00 31,00
242 | 2510844 40,00 40,00 40,00 18,00 15,00 47,00
243 | 2510570 40,00 40,00 40,00 12,00 15,00 25,00
244 | 2519262 40,00 30,00 40,00 21,00 15,00 31,00
245 | 2545843 40,00 40,00 40,00 6,00 9,00 33,00
246 | 2519762 40,00 40,00 40,00 25,00 15,00 54,00
247 | 2538217 40,00 40,00 40,00 3,00 3,00 24,00
248 | 2531907 40,00 40,00 40,00 21,00 15,00 15,00
249 | 2542528 40,00 40,00 40,00 18,00 15,00 56,00
250 | 2512224 40,00 40,00 40,00 25,00 15,00 25,00
251 | 2538258 30,00 40,00 40,00 25,00 15,00 4,00
252 | 2520052 40,00 40,00 40,00 21,00 15,00 6,00
253 | 2530766 40,00 40,00 40,00 25,00 15,00 14,00
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Percentuale da aggiungere alla somma
ottenuta dai punteggi dell'esperienza
professionale e della formazione (come
riportato nella colonna precedente)
el cperornarotessonaiee 19072550 1%
della formazione o) oltre 12 anni: +3%

(Inserire nelle celle sottostanti il valore
numerico aggiuntivo ottenuto
dall'applicazione della percentuale)

50,00 1,50

50,00 1,50

53,00 1,59

47,00 1,41

44,00 1,32

56,00 1,68

53,00 1,59

40,00 1,20

53,00 1,59

56,00 1,68

53,00 1,59

53,00 1,59

47,00 1,41

56,00 1,68

35,00 0,35

60,00 1,80

26,00 0,00

51,00 1,53

53,00 1,59

60,00 1,80

44,00 1,32

42,00 1,26

54,00 1,62




Valutazione titoli Progressione economica all'interno delle Aree - Collaboratori - indetta con DDG 302/26 Procedura n. 2

Media delle ultime tre valutazioni individuali disponibili alla data del 1° gennaio

Esperienza professionale alla data del 1° Formazione alla data del 1°

Punteggio aggiuntivo da attribuire al personale che
non ha conseguito progressioni economiche
nell’area di riferimento da piu di 6 anni alla data del
1° gennaio 2025

(da attribuire anche in caso di superamento del punteggio
massimo complessivo di 100 punti)

Candidati 2025 gennaio 2025 gennaio 2025
(max 40 punti) (max 40 punti) (max 20 punti)
NF Fascia di anzianita (anni di Anni dall’'ultima progressione
’ servizio complessivo) economica nell'area di
(max 25 nrt’i) appartenenza (o nella ex
2 pu categoria) o, in mancanza, Corsi con valutazione finale = 2 punti
1°anno 2°anno 3°anno _0<4anni =0 punti anzianita di assunzione per ogni corso
_4<8anni =_3 :unti nell’area di appartenenza (max
ID Domanda | fascia: eccellente - 40 punti | fascia: eccellente - 40 punti | fascia: eccellente - 40 punti -8<12anni=6 punti 15 punti) Corsi/seminari senza valutazione finale
Il fascia: distinta - 30 punti Il fascia: distinta - 30 punti Il fascia: distinta - 30 punti -12 <16 anni = 9 punti =1 punto per ogni corso
Il fascia: adeguata - 20 punti 11l fascia: adeguata - 20 punti Il fascia: adeguata - 20 punti - 16<20 anni = 12 punti -0<4anni=0punti
IV fascia: inadeguata - 0 punti IV fascia: inadeguata - 0 punti IV fascia: inadeguata - 0 punti -20< 24 anni = 15 punti -4 <6 anni=3punti Certificazioni linguistiche/informatiche
- 24 < 28 anni = 18 punti -6<8anni - 6 punti ) =2 punti per ogni certificazione
~28 <32 anni = 21 punti -8<10anni-Spunti
->32 anni = 25 punti -10< 12 anni- 12 punti
-2 12 anni - 15 punti
254 | 2543147 30,00 40,00 30,00 3,00 3,00 27,00
255 | 2525767 40,00 40,00 40,00 25,00 15,00 19,00
256 | 2534721 40,00 40,00 40,00 15,00 15,00 0,00
257 | 2528605 40,00 40,00 40,00 15,00 15,00 61,00
258 | 2542201 40,00 40,00 40,00 18,00 15,00 21,00
259 | 2542308 40,00 40,00 40,00 3,00 6,00 45,00
260 | 2530812 40,00 40,00 40,00 21,00 15,00 24,00
261 | 2535804 40,00 40,00 40,00 18,00 15,00 24,00
262 | 2513433 40,00 40,00 40,00 18,00 15,00 29,00
263 | 2525918 40,00 40,00 40,00 3,00 6,00 41,00
264 | 2509116 40,00 40,00 40,00 18,00 15,00 49,00
265 | 2536104 40,00 40,00 40,00 3,00 3,00 87,00
266 | 2539698 40,00 40,00 40,00 18,00 15,00 21,00
267 | 2544703 40,00 40,00 40,00 9,00 15,00 30,00
268 | 2545032 40,00 40,00 40,00 12,00 15,00 15,00
269 | 2537640 40,00 40,00 40,00 18,00 15,00 29,00
270 | 2512126 40,00 40,00 40,00 9,00 15,00 18,00
271 | 2532497 40,00 40,00 40,00 18,00 15,00 54,00
272 | 2512044 40,00 40,00 40,00 18,00 15,00 40,00
273 | 2512109 40,00 40,00 40,00 3,00 3,00 20,00
274 | 2522174 40,00 40,00 40,00 9,00 15,00 103,00
275 | 2539827 40,00 40,00 40,00 21,00 15,00 27,00
276 | 2545709 40,00 40,00 40,00 25,00 15,00 15,00
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Percentuale da aggiungere alla somma
ottenuta dai punteggi dell'esperienza
professionale e della formazione (come
riportato nella colonna precedente)
el cperornarotessonaiee 19072550 1%
della formazione o) oltre 12 anni: +3%

(Inserire nelle celle sottostanti il valore
numerico aggiuntivo ottenuto
dall'applicazione della percentuale)

26,00 0,00

59,00 1,77

30,00 0,90

50,00 1,50

53,00 1,59

29,00 0,00

56,00 1,68

53,00 1,59

53,00 1,59

29,00 0,00

53,00 1,59

26,00 0,00

53,00 1,59

44,00 1,32

42,00 1,26

53,00 1,59

42,00 1,26

53,00 1,59

53,00 1,59

26,00 0,00

44,00 1,32

56,00 1,68

55,00 1,65




Valutazione titoli Progressione economica all'interno delle Aree - Collaboratori - indetta con DDG 302/26 Procedura n. 2

Media delle ultime tre valutazioni individuali disponibili alla data del 1° gennaio

Esperienza professionale alla data del 1°

Formazione alla data del 1°
gennaio 2025
(max 20 punti)

Punteggio aggiuntivo da attribuire al personale che
non ha conseguito progressioni economiche
nell’area di riferimento da piu di 6 anni alla data del
1° gennaio 2025

(da attribuire anche in caso di superamento del punteggio
massimo complessivo di 100 punti)

Corsi con valutazione finale = 2 punti
per ogni corso

Corsi/seminari senza valutazione finale
=1 punto per ogni corso

Certificazioni linguistiche/informatiche
=2 punti per ogni certificazione

56,00

Somma ottenuta dai punteggi
dell'esperienza professionale e
della formazione

Percentuale da aggiungere alla somma
ottenuta dai punteggi dell'esperienza

s

pr ionale e della for i (come
riportato nella colonna precedente)

a)da7a9anni: +1%
b) da 10 a 12 anni: +2%
c) oltre 12 anni: +3%

(Inserire nelle celle sottostanti il valore
numerico aggiuntivo ottenuto
dall'applicazione della percentuale)

66,00

42,00

26,00

22,00

32,00

24,00

Candidati 2025 gennaio 2025
(max 40 punti) (max 40 punti)
NF Fascia di anzianita (anni di Anni dall’'ultima progressione
. servizio complessivo) economica nell’area di
(max 25 nrt’i) appartenenza (o nella ex
2 pu categoria) o, in mancanza,
1°anno 2°anno 3°anno ~0<4anni =0 punti anzianita di assunzione
-4<8anni=3 punti nell’area di appartenenza (max
ID Domanda | fascia: eccellente - 40 punti | fascia: eccellente - 40 punti | fascia: eccellente - 40 punti -8<12anni=6 punti 15 punti)
Il fascia: distinta - 30 punti Il fascia: distinta - 30 punti Il fascia: distinta - 30 punti -12 <16 anni = 9 punti
Il fascia: adeguata - 20 punti 11l fascia: adeguata - 20 punti Il fascia: adeguata - 20 punti - 16<20 anni = 12 punti -0<4anni=0punti
IV fascia: inadeguata - 0 punti IV fascia: inadeguata - 0 punti IV fascia: inadeguata - 0 punti X ) -4 <6 anni=3punti
-20< 24 anni =15 punti -6<8anni- 6 punti
- 24 < 28 anni = 18 punti ~8<10anni-9 punti
- 28 < 32 anni = 21 punti n .
->32 anni = 25 punti -10<12 anni- 12 punti
-2 12 anni - 15 punti
277 | 2532718 40,00 40,00 40,00 6,00 9,00
278 | 2508087 40,00 40,00 40,00 21,00 15,00
279 | 2530321 40,00 40,00 40,00 21,00 15,00
280 | 2515484 40,00 30,00 40,00 18,00 15,00
281 | 2541022 40,00 40,00 40,00 15,00 15,00
282 | 2510483 40,00 40,00 40,00 25,00 15,00
283 | 2510654 40,00 40,00 40,00 21,00 15,00
284 | 2531342 40,00 40,00 40,00 6,00 9,00
285 | 2539095 40,00 40,00 40,00 18,00 15,00

30,00
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98,00

35,00 0,35
56,00 1,68
56,00 1,68
53,00 1,59
50,00 1,50
60,00 1,80
56,00 1,68
35,00 0,35
53,00 1,59




