
Valutazione titoli Progressione economica all’interno delle Aree  - Operatori - indetta con DDG 302/26 Procedura n. 1

Formazione alla data del 

1° gennaio 2025 

(max 20 punti)

ID 

domanda

1° anno

I fascia: eccellente - 40 punti 

II fascia: distinta - 30 punti 

III fascia: adeguata - 20 punti

IV fascia: inadeguata - 0 punti 

2° anno

I fascia: eccellente - 40 punti 

II fascia: distinta - 30 punti 

III fascia: adeguata - 20 punti

IV fascia: inadeguata - 0 punti 

3° anno

I fascia: eccellente - 40 punti 

II fascia: distinta - 30 punti 

III fascia: adeguata - 20 punti

IV fascia: inadeguata - 0 punti 

Fascia di anzianità (anni di 

servizio complessivo) 

(max 25 punti)

- 0 < 4 anni  = 0 punti

- 4 < 8 anni = 3 punti 

- 8 < 12 anni = 6 punti

- 12 < 16 anni = 9 punti

- 16 < 20 anni = 12 punti

- 20 < 24 anni = 15 punti

- 24 < 28 anni = 18 punti

- 28 < 32 anni = 21 punti

- ≥ 32 anni = 25 punti

Anni dall’ultima 

progressione economica 

nell’area di appartenenza 

(o nella ex categoria) o, in 

mancanza, anzianità di 

assunzione nell’area di 

appartenenza (max 15 

punti)

- 0 < 4 anni = 0 punti

- 4 < 6 anni = 3 punti

- 6 < 8 anni - 6 punti

- 8 < 10 anni - 9 punti

- 10 < 12 anni - 12 punti

- ≥ 12 anni - 15 punti

Corsi con valutazione finale = 2 

punti per ogni corso

Corsi/seminari senza valutazione 

 finale =1 punto per ogni corso

Certificazioni 

linguistiche/informatiche = 2 punti 

per ogni certificazione

Somma ottenuta dai 

punteggi dell'esperienza 

professionale e della 

formazione

Percentuale da aggiungere alla 

somma ottenuta dai punteggi 

dell'esperienza professionale e 

della formazione (come riportato 

nella colonna precedente)

 a) da 7 a 9 anni: +1%

b) da 10 a 12 anni: +2%

c) oltre 12 anni: +3%

(Inserire nelle celle sottostanti il 

valore numerico aggiuntivo 

ottenuto dall'applicazione della 

percentuale)

1 2515303 40,00 40,00 40,00 40,00 18,00 15,00 33,00 16,00 16,00 89,00 49,00 1,47 90,47

2 2542547 40,00 40,00 40,00 40,00 12,00 15,00 27,00 20,00 20,00 87,00 47,00 1,41 88,41

3 2510639 40,00 40,00 40,00 40,00 3,00 3,00 6,00 20,00 20,00 66,00 26,00 0,00 66,00

4 2537009 40,00 40,00 40,00 40,00 6,00 9,00 15,00 20,00 20,00 75,00 35,00 0,70 75,70

5 2519363 40,00 40,00 40,00 40,00 3,00 3,00 6,00 20,00 20,00 66,00 26,00 0,00 66,00

6 2512343 40,00 40,00 40,00 40,00 12,00 15,00 27,00 20,00 20,00 87,00 47,00 1,41 88,41

7 2526502 40,00 40,00 40,00 40,00 18,00 15,00 33,00 20,00 20,00 93,00 53,00 1,59 94,59

8 2531875 40,00 40,00 40,00 40,00 9,00 15,00 24,00 20,00 20,00 84,00 44,00 1,32 85,32

9 2539945 40,00 40,00 40,00 40,00 15,00 15,00 30,00 20,00 20,00 90,00 50,00 1,50 91,50

10 2535060 40,00 40,00 40,00 40,00 9,00 9,00 18,00 20,00 20,00 78,00 38,00 0,38 78,38

11 2511754 40,00 40,00 40,00 40,00 15,00 15,00 30,00 20,00 20,00 90,00 50,00 1,50 91,50

12 2532670 40,00 40,00 40,00 40,00 18,00 15,00 33,00 13,00 13,00 86,00 46,00 1,38 87,38

13 2521629 40,00 40,00 40,00 40,00 6,00 9,00 15,00 20,00 20,00 75,00 35,00 0,35 75,35

14 2507960 40,00 40,00 40,00 40,00 12,00 15,00 27,00 20,00 20,00 87,00 47,00 1,41 88,41

15 2519758 40,00 40,00 40,00 40,00 18,00 15,00 33,00 20,00 20,00 93,00 53,00 1,59 94,59

16 2530785 40,00 40,00 40,00 40,00 15,00 15,00 30,00 16,00 16,00 86,00 46,00 1,38 87,38

17 2508814 40,00 40,00 40,00 40,00 18,00 15,00 33,00 20,00 20,00 93,00 53,00 1,59 94,59

18 2536223 40,00 40,00 40,00 40,00 6,00 9,00 15,00 20,00 20,00 75,00 35,00 0,70 75,70

19 2510490 40,00 40,00 40,00 40,00 15,00 15,00 30,00 20,00 20,00 90,00 50,00 1,50 91,50

max 40 

punti

max 20 

punti

Punti totali (max 

100 punti)

(per i candidati che 

hanno conseguito 

progressioni 

economiche nell’area 

di riferimento da più 

di 6 anni alla data del 

1° gennaio 2025)

Punti totali

Punteggio aggiuntivo da attribuire al personale che 

non ha conseguito progressioni economiche nell’area 

di riferimento da più di 6 anni alla data del 1° gennaio 

2025 

(da attribuire anche in caso di superamento del 

punteggio massimo complessivo di 100 punti) 

Media delle ultime tre valutazioni individuali disponibili alla data del 

1° gennaio 2025

(max 40 punti)

Esperienza professionale alla data del 

1° gennaio 2025

(max 40 punti)

Candidati

max 40 

punti
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Valutazione titoli Progressione economica all’interno delle Aree  - Operatori - indetta con DDG 302/26 Procedura n. 1

Formazione alla data del 

1° gennaio 2025 

(max 20 punti)

ID 

domanda

1° anno

I fascia: eccellente - 40 punti 

II fascia: distinta - 30 punti 

III fascia: adeguata - 20 punti

IV fascia: inadeguata - 0 punti 

2° anno

I fascia: eccellente - 40 punti 

II fascia: distinta - 30 punti 

III fascia: adeguata - 20 punti

IV fascia: inadeguata - 0 punti 

3° anno

I fascia: eccellente - 40 punti 

II fascia: distinta - 30 punti 

III fascia: adeguata - 20 punti

IV fascia: inadeguata - 0 punti 

Fascia di anzianità (anni di 

servizio complessivo) 

(max 25 punti)

- 0 < 4 anni  = 0 punti

- 4 < 8 anni = 3 punti 

- 8 < 12 anni = 6 punti

- 12 < 16 anni = 9 punti

- 16 < 20 anni = 12 punti

- 20 < 24 anni = 15 punti

- 24 < 28 anni = 18 punti

- 28 < 32 anni = 21 punti

- ≥ 32 anni = 25 punti

Anni dall’ultima 

progressione economica 

nell’area di appartenenza 

(o nella ex categoria) o, in 

mancanza, anzianità di 

assunzione nell’area di 

appartenenza (max 15 

punti)

- 0 < 4 anni = 0 punti

- 4 < 6 anni = 3 punti

- 6 < 8 anni - 6 punti

- 8 < 10 anni - 9 punti

- 10 < 12 anni - 12 punti

- ≥ 12 anni - 15 punti

Corsi con valutazione finale = 2 

punti per ogni corso

Corsi/seminari senza valutazione 

 finale =1 punto per ogni corso

Certificazioni 

linguistiche/informatiche = 2 punti 

per ogni certificazione

Somma ottenuta dai 

punteggi dell'esperienza 

professionale e della 

formazione

Percentuale da aggiungere alla 

somma ottenuta dai punteggi 

dell'esperienza professionale e 

della formazione (come riportato 

nella colonna precedente)

 a) da 7 a 9 anni: +1%

b) da 10 a 12 anni: +2%

c) oltre 12 anni: +3%

(Inserire nelle celle sottostanti il 

valore numerico aggiuntivo 

ottenuto dall'applicazione della 

percentuale)

max 40 

punti

max 20 

punti

Punti totali (max 

100 punti)

(per i candidati che 

hanno conseguito 

progressioni 

economiche nell’area 

di riferimento da più 

di 6 anni alla data del 

1° gennaio 2025)

Punti totali

Punteggio aggiuntivo da attribuire al personale che 

non ha conseguito progressioni economiche nell’area 

di riferimento da più di 6 anni alla data del 1° gennaio 

2025 

(da attribuire anche in caso di superamento del 

punteggio massimo complessivo di 100 punti) 

Media delle ultime tre valutazioni individuali disponibili alla data del 

1° gennaio 2025

(max 40 punti)

Esperienza professionale alla data del 

1° gennaio 2025

(max 40 punti)

Candidati

max 40 

punti

20 2510715 40,00 40,00 40,00 40,00 15,00 15,00 30,00 20,00 20,00 90,00 50,00 1,50 91,50

21 2540168 40,00 30,00 40,00 36,67 15,00 15,00 30,00 20,00 20,00 86,67 50,00 1,50 88,17

22 2512324 40,00 40,00 40,00 40,00 12,00 15,00 27,00 20,00 20,00 87,00 47,00 1,41 88,41

23 2521513 40,00 40,00 40,00 40,00 12,00 15,00 27,00 20,00 20,00 87,00 47,00 1,41 88,41

24 2540276 40,00 30,00 30,00 33,33 15,00 15,00 30,00 20,00 20,00 83,33 50,00 1,50 84,83

25 2531188 40,00 40,00 40,00 40,00 6,00 12,00 18,00 20,00 20,00 78,00 38,00 0,76 78,76

26 2534713 40,00 40,00 40,00 40,00 18,00 15,00 33,00 20,00 20,00 93,00 53,00 1,59 94,59

27 2530832 40,00 40,00 40,00 40,00 9,00 15,00 24,00 2,00 2,00 66,00 26,00 0,78 66,78

28 2506862 40,00 40,00 40,00 40,00 6,00 9,00 15,00 20,00 20,00 75,00 35,00 0,35 75,35

29 2507919 40,00 40,00 40,00 40,00 15,00 15,00 30,00 20,00 20,00 90,00 50,00 1,50 91,50

30 2506482 40,00 40,00 40,00 40,00 3,00 6,00 9,00 20,00 20,00 69,00 29,00 0,00 69,00

31 2532154 40,00 40,00 40,00 40,00 9,00 15,00 24,00 17,00 17,00 81,00 41,00 1,23 82,23

32 2510588 40,00 40,00 40,00 40,00 15,00 15,00 30,00 20,00 20,00 90,00 50,00 1,50 91,50

33 2510992 40,00 40,00 40,00 40,00 6,00 12,00 18,00 20,00 20,00 78,00 38,00 0,76 78,76

34 2511842 40,00 40,00 40,00 40,00 15,00 15,00 30,00 20,00 20,00 90,00 50,00 1,50 91,50

35 2513405 40,00 40,00 40,00 40,00 12,00 15,00 27,00 20,00 20,00 87,00 47,00 1,41 88,41

36 2543894 30,00 30,00 30,00 30,00 12,00 15,00 27,00 11,00 11,00 68,00 38,00 1,14 69,14

37 2508869 40,00 40,00 40,00 40,00 15,00 15,00 30,00 20,00 20,00 90,00 50,00 1,50 91,50

38 2517888 40,00 40,00 40,00 40,00 12,00 15,00 27,00 20,00 20,00 87,00 47,00 1,41 88,41
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Valutazione titoli Progressione economica all’interno delle Aree  - Operatori - indetta con DDG 302/26 Procedura n. 1

Formazione alla data del 

1° gennaio 2025 

(max 20 punti)

ID 

domanda

1° anno

I fascia: eccellente - 40 punti 

II fascia: distinta - 30 punti 

III fascia: adeguata - 20 punti

IV fascia: inadeguata - 0 punti 

2° anno

I fascia: eccellente - 40 punti 

II fascia: distinta - 30 punti 

III fascia: adeguata - 20 punti

IV fascia: inadeguata - 0 punti 

3° anno

I fascia: eccellente - 40 punti 

II fascia: distinta - 30 punti 

III fascia: adeguata - 20 punti

IV fascia: inadeguata - 0 punti 

Fascia di anzianità (anni di 

servizio complessivo) 

(max 25 punti)

- 0 < 4 anni  = 0 punti

- 4 < 8 anni = 3 punti 

- 8 < 12 anni = 6 punti

- 12 < 16 anni = 9 punti

- 16 < 20 anni = 12 punti

- 20 < 24 anni = 15 punti

- 24 < 28 anni = 18 punti

- 28 < 32 anni = 21 punti

- ≥ 32 anni = 25 punti

Anni dall’ultima 

progressione economica 

nell’area di appartenenza 

(o nella ex categoria) o, in 

mancanza, anzianità di 

assunzione nell’area di 

appartenenza (max 15 

punti)

- 0 < 4 anni = 0 punti

- 4 < 6 anni = 3 punti

- 6 < 8 anni - 6 punti

- 8 < 10 anni - 9 punti

- 10 < 12 anni - 12 punti

- ≥ 12 anni - 15 punti

Corsi con valutazione finale = 2 

punti per ogni corso

Corsi/seminari senza valutazione 

 finale =1 punto per ogni corso

Certificazioni 

linguistiche/informatiche = 2 punti 

per ogni certificazione

Somma ottenuta dai 

punteggi dell'esperienza 

professionale e della 

formazione

Percentuale da aggiungere alla 

somma ottenuta dai punteggi 

dell'esperienza professionale e 

della formazione (come riportato 

nella colonna precedente)

 a) da 7 a 9 anni: +1%

b) da 10 a 12 anni: +2%

c) oltre 12 anni: +3%

(Inserire nelle celle sottostanti il 

valore numerico aggiuntivo 

ottenuto dall'applicazione della 

percentuale)

max 40 

punti

max 20 

punti

Punti totali (max 

100 punti)

(per i candidati che 

hanno conseguito 

progressioni 

economiche nell’area 

di riferimento da più 

di 6 anni alla data del 

1° gennaio 2025)

Punti totali

Punteggio aggiuntivo da attribuire al personale che 

non ha conseguito progressioni economiche nell’area 

di riferimento da più di 6 anni alla data del 1° gennaio 

2025 

(da attribuire anche in caso di superamento del 

punteggio massimo complessivo di 100 punti) 

Media delle ultime tre valutazioni individuali disponibili alla data del 

1° gennaio 2025

(max 40 punti)

Esperienza professionale alla data del 

1° gennaio 2025

(max 40 punti)

Candidati

max 40 

punti

39 2523687 40,00 40,00 40,00 40,00 3,00 3,00 6,00 1,00 1,00 47,00 7,00 0,00 47,00

40 2537099 40,00 40,00 40,00 40,00 9,00 15,00 24,00 20,00 20,00 84,00 44,00 1,32 85,32

41 2542883 40,00 40,00 40,00 40,00 18,00 15,00 33,00 20,00 20,00 93,00 53,00 1,59 94,59

42 2514498 40,00 40,00 40,00 40,00 15,00 15,00 30,00 20,00 20,00 90,00 50,00 1,50 91,50

43 2510892 30,00 40,00 40,00 36,67 18,00 15,00 33,00 16,00 16,00 85,67 49,00 1,47 87,14

44 2521786 40,00 40,00 40,00 40,00 12,00 15,00 27,00 20,00 20,00 87,00 47,00 1,41 88,41

45 2523232 40,00 40,00 20,00 33,33 18,00 15,00 33,00 20,00 20,00 86,33 53,00 1,59 87,92

46 2508880 40,00 40,00 40,00 40,00 9,00 15,00 24,00 20,00 20,00 84,00 44,00 1,32 85,32

47 2521752 40,00 40,00 40,00 40,00 9,00 15,00 24,00 20,00 20,00 84,00 44,00 1,32 85,32

48 2509559 40,00 40,00 40,00 40,00 18,00 15,00 33,00 20,00 20,00 93,00 53,00 1,59 94,59

49 2519506 40,00 40,00 40,00 40,00 12,00 15,00 27,00 20,00 20,00 87,00 47,00 1,41 88,41

50 2531189 30,00 40,00 30,00 33,33 6,00 12,00 18,00 20,00 20,00 71,33 38,00 0,76 72,09

51 2527825 40,00 40,00 40,00 40,00 15,00 15,00 30,00 17,00 17,00 87,00 47,00 1,41 88,41

52 2536204 30,00 30,00 30,00 30,00 9,00 15,00 24,00 20,00 20,00 74,00 44,00 1,32 75,32

53 2527599 20,00 30,00 20,00 23,33 12,00 15,00 27,00 9,00 9,00 59,33 36,00 1,08 60,41

54 2545107 40,00 40,00 40,00 40,00 3,00 6,00 9,00 20,00 20,00 69,00 29,00 0,00 69,00

55 2511961 40,00 40,00 40,00 40,00 9,00 15,00 24,00 20,00 20,00 84,00 44,00 1,32 85,32

56 2539591 30,00 40,00 30,00 33,33 12,00 15,00 27,00 20,00 20,00 80,33 47,00 1,41 81,74

57 2544405 40,00 30,00 0,00 23,33 9,00 15,00 24,00 6,00 6,00 53,33 30,00 0,90 54,23
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Valutazione titoli Progressione economica all’interno delle Aree  - Operatori - indetta con DDG 302/26 Procedura n. 1

Formazione alla data del 

1° gennaio 2025 

(max 20 punti)

ID 

domanda

1° anno

I fascia: eccellente - 40 punti 

II fascia: distinta - 30 punti 

III fascia: adeguata - 20 punti

IV fascia: inadeguata - 0 punti 

2° anno

I fascia: eccellente - 40 punti 

II fascia: distinta - 30 punti 

III fascia: adeguata - 20 punti

IV fascia: inadeguata - 0 punti 

3° anno

I fascia: eccellente - 40 punti 

II fascia: distinta - 30 punti 

III fascia: adeguata - 20 punti

IV fascia: inadeguata - 0 punti 

Fascia di anzianità (anni di 

servizio complessivo) 

(max 25 punti)

- 0 < 4 anni  = 0 punti

- 4 < 8 anni = 3 punti 

- 8 < 12 anni = 6 punti

- 12 < 16 anni = 9 punti

- 16 < 20 anni = 12 punti

- 20 < 24 anni = 15 punti

- 24 < 28 anni = 18 punti

- 28 < 32 anni = 21 punti

- ≥ 32 anni = 25 punti

Anni dall’ultima 

progressione economica 

nell’area di appartenenza 

(o nella ex categoria) o, in 

mancanza, anzianità di 

assunzione nell’area di 

appartenenza (max 15 

punti)

- 0 < 4 anni = 0 punti

- 4 < 6 anni = 3 punti

- 6 < 8 anni - 6 punti

- 8 < 10 anni - 9 punti

- 10 < 12 anni - 12 punti

- ≥ 12 anni - 15 punti

Corsi con valutazione finale = 2 

punti per ogni corso

Corsi/seminari senza valutazione 

 finale =1 punto per ogni corso

Certificazioni 

linguistiche/informatiche = 2 punti 

per ogni certificazione

Somma ottenuta dai 

punteggi dell'esperienza 

professionale e della 

formazione

Percentuale da aggiungere alla 

somma ottenuta dai punteggi 

dell'esperienza professionale e 

della formazione (come riportato 

nella colonna precedente)

 a) da 7 a 9 anni: +1%

b) da 10 a 12 anni: +2%

c) oltre 12 anni: +3%

(Inserire nelle celle sottostanti il 

valore numerico aggiuntivo 

ottenuto dall'applicazione della 

percentuale)

max 40 

punti

max 20 

punti

Punti totali (max 

100 punti)

(per i candidati che 

hanno conseguito 

progressioni 

economiche nell’area 

di riferimento da più 

di 6 anni alla data del 

1° gennaio 2025)

Punti totali

Punteggio aggiuntivo da attribuire al personale che 

non ha conseguito progressioni economiche nell’area 

di riferimento da più di 6 anni alla data del 1° gennaio 

2025 

(da attribuire anche in caso di superamento del 

punteggio massimo complessivo di 100 punti) 

Media delle ultime tre valutazioni individuali disponibili alla data del 

1° gennaio 2025

(max 40 punti)

Esperienza professionale alla data del 

1° gennaio 2025

(max 40 punti)

Candidati

max 40 

punti

58 2506017 40,00 40,00 40,00 40,00 18,00 15,00 33,00 19,00 19,00 92,00 52,00 1,56 93,56

59 2545509 40,00 40,00 40,00 40,00 15,00 15,00 30,00 20,00 20,00 90,00 50,00 1,50 91,50

60 2543617 40,00 40,00 40,00 40,00 3,00 3,00 6,00 10,00 10,00 56,00 16,00 0,00 56,00

61 2515000 40,00 40,00 40,00 40,00 9,00 9,00 18,00 12,00 12,00 70,00 30,00 0,60 70,60

62 2514147 40,00 40,00 40,00 40,00 9,00 12,00 21,00 20,00 20,00 81,00 41,00 0,82 81,82

63 2526351 30,00 40,00 40,00 36,67 18,00 12,00 30,00 17,00 17,00 83,67 47,00 0,94 84,61

64 2540189 40,00 40,00 40,00 40,00 12,00 15,00 27,00 20,00 20,00 87,00 47,00 1,41 88,41

65 2533179 40,00 40,00 40,00 40,00 6,00 6,00 12,00 20,00 20,00 72,00 32,00 0,00 72,00

66 2545111 40,00 40,00 40,00 40,00 6,00 9,00 15,00 20,00 20,00 75,00 35,00 0,70 75,70

67 2542636 20,00 40,00 40,00 33,33 18,00 15,00 33,00 14,00 14,00 80,33 47,00 1,41 81,74

68 2512360 40,00 40,00 40,00 40,00 12,00 15,00 27,00 20,00 20,00 87,00 47,00 1,41 88,41

69 2533467 40,00 40,00 40,00 40,00 9,00 15,00 24,00 20,00 20,00 84,00 44,00 1,32 85,32

70 2535736 30,00 40,00 20,00 30,00 6,00 9,00 15,00 17,00 17,00 62,00 32,00 0,64 62,64

71 2519054 40,00 40,00 40,00 40,00 15,00 15,00 30,00 13,00 13,00 83,00 43,00 1,29 84,29

72 2514737 40,00 40,00 40,00 40,00 9,00 15,00 24,00 20,00 20,00 84,00 44,00 1,32 85,32

73 2516842 40,00 40,00 40,00 40,00 3,00 3,00 6,00 15,00 15,00 61,00 21,00 0,00 61,00

74 2509356 40,00 40,00 40,00 40,00 9,00 6,00 15,00 16,00 16,00 71,00 31,00 0,31 71,31

75 2513752 40,00 40,00 40,00 40,00 12,00 15,00 27,00 20,00 20,00 87,00 47,00 1,41 88,41

76 2524053 40,00 40,00 40,00 40,00 12,00 15,00 27,00 20,00 20,00 87,00 47,00 1,41 88,41
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Valutazione titoli Progressione economica all’interno delle Aree  - Operatori - indetta con DDG 302/26 Procedura n. 1

Formazione alla data del 

1° gennaio 2025 

(max 20 punti)

ID 

domanda

1° anno

I fascia: eccellente - 40 punti 

II fascia: distinta - 30 punti 

III fascia: adeguata - 20 punti

IV fascia: inadeguata - 0 punti 

2° anno

I fascia: eccellente - 40 punti 

II fascia: distinta - 30 punti 

III fascia: adeguata - 20 punti

IV fascia: inadeguata - 0 punti 

3° anno

I fascia: eccellente - 40 punti 

II fascia: distinta - 30 punti 

III fascia: adeguata - 20 punti

IV fascia: inadeguata - 0 punti 

Fascia di anzianità (anni di 

servizio complessivo) 

(max 25 punti)

- 0 < 4 anni  = 0 punti

- 4 < 8 anni = 3 punti 

- 8 < 12 anni = 6 punti

- 12 < 16 anni = 9 punti

- 16 < 20 anni = 12 punti

- 20 < 24 anni = 15 punti

- 24 < 28 anni = 18 punti

- 28 < 32 anni = 21 punti

- ≥ 32 anni = 25 punti

Anni dall’ultima 

progressione economica 

nell’area di appartenenza 

(o nella ex categoria) o, in 

mancanza, anzianità di 

assunzione nell’area di 

appartenenza (max 15 

punti)

- 0 < 4 anni = 0 punti

- 4 < 6 anni = 3 punti

- 6 < 8 anni - 6 punti

- 8 < 10 anni - 9 punti

- 10 < 12 anni - 12 punti

- ≥ 12 anni - 15 punti

Corsi con valutazione finale = 2 

punti per ogni corso

Corsi/seminari senza valutazione 

 finale =1 punto per ogni corso

Certificazioni 

linguistiche/informatiche = 2 punti 

per ogni certificazione

Somma ottenuta dai 

punteggi dell'esperienza 

professionale e della 

formazione

Percentuale da aggiungere alla 

somma ottenuta dai punteggi 

dell'esperienza professionale e 

della formazione (come riportato 

nella colonna precedente)

 a) da 7 a 9 anni: +1%

b) da 10 a 12 anni: +2%

c) oltre 12 anni: +3%

(Inserire nelle celle sottostanti il 

valore numerico aggiuntivo 

ottenuto dall'applicazione della 

percentuale)

max 40 

punti

max 20 

punti

Punti totali (max 

100 punti)

(per i candidati che 

hanno conseguito 

progressioni 

economiche nell’area 

di riferimento da più 

di 6 anni alla data del 

1° gennaio 2025)

Punti totali

Punteggio aggiuntivo da attribuire al personale che 

non ha conseguito progressioni economiche nell’area 

di riferimento da più di 6 anni alla data del 1° gennaio 

2025 

(da attribuire anche in caso di superamento del 

punteggio massimo complessivo di 100 punti) 

Media delle ultime tre valutazioni individuali disponibili alla data del 

1° gennaio 2025

(max 40 punti)

Esperienza professionale alla data del 

1° gennaio 2025

(max 40 punti)

Candidati

max 40 

punti

77 2525296 40,00 40,00 40,00 40,00 15,00 15,00 30,00 20,00 20,00 90,00 50,00 1,50 91,50

78 2523255 40,00 40,00 40,00 40,00 18,00 15,00 33,00 20,00 20,00 93,00 53,00 1,59 94,59

79 2534636 40,00 40,00 40,00 40,00 15,00 15,00 30,00 20,00 20,00 90,00 50,00 1,50 91,50

80 2518989 40,00 40,00 40,00 40,00 12,00 15,00 27,00 20,00 20,00 87,00 47,00 1,41 88,41

81 2544399 40,00 40,00 40,00 40,00 18,00 15,00 33,00 20,00 20,00 93,00 53,00 1,59 94,59

82 2521807 40,00 40,00 40,00 40,00 15,00 15,00 30,00 20,00 20,00 90,00 50,00 1,50 91,50

83 2537327 40,00 40,00 40,00 40,00 9,00 15,00 24,00 20,00 20,00 84,00 44,00 1,32 85,32

84 2542244 40,00 40,00 40,00 40,00 9,00 15,00 24,00 20,00 20,00 84,00 44,00 1,32 85,32

85 2544789 40,00 40,00 40,00 40,00 12,00 15,00 27,00 20,00 20,00 87,00 47,00 1,41 88,41

86 2530165 40,00 40,00 40,00 40,00 9,00 15,00 24,00 20,00 20,00 84,00 44,00 1,32 85,32

87 2533853 40,00 40,00 40,00 40,00 15,00 15,00 30,00 20,00 20,00 90,00 50,00 1,50 91,50

88 2519926 40,00 40,00 40,00 40,00 15,00 15,00 30,00 20,00 20,00 90,00 50,00 1,50 91,50
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