
MOD. MALF/2020 

   AL DIRETTORE GENERALE 
DIREZIONE RISORSE UMANE SEZIONE PERSONALE T-A 
U.O. RILEVAZIONE E MONITORAGGIO ORARIO DI LAVORO 
 

RICHIESTA DI CONGEDO PER MALATTIA DEL FIGLIO 
Originale da compilare e spedire o consegnare al Protocollo Riservato 

 
 

 
Il/La sottoscritto/a   MATRICOLA     , 

residente a  Via    tel.n.    , 

genitore di    nato/a il  / /    

 
c h i  e d e 

 
di fruire del CONGEDO PER LA MALATTIA DEL FIGLIO (codice 39-101), ai sensi del D. Lgs. n. 

151/2001, artt. 47, 48, 49, 50 e 51, per il seguente periodo: 

dal ________________________ al _______________________  

per il bambino      nato il   /  /  

□ proprio figlio naturale □ minore adottato o affidato entrato in famiglia il:____________ 

 

Allega alla presente certificazione sanitaria rilasciata da medico specialista del S.S.N. o con esso 

convenzionato. 

 
Il sottoscritto dichiara di aver letto e compreso l’informativa disponibile all’indirizzo 
https://www.uniba.it/ateneo/privacy/  

 
 

Bari, lì   Firma  _   

DICHIARAZIONE RESA AI SENSI DELL’ART.47 DEL D.P.R. 28/12/2000, N.445 

 
(D. Lgs. n.151/2001, art.51) 

 

Il/La sottoscritto/a  nato/a il    
 

dichiara 
 

che l’altro genitore/affidatario     

□ lavoratore dipendente presso _____________________________________________ ______ non 

è in astensione dal lavoro negli stessi giorni per il medesimo motivo. 

□ non ha diritto all’astensione dal lavoro per malattia del bambino in 

quanto________________________________________________________________________ 

 
 

In fede 

______________________________ 

PER PRESA VISIONE IL RESPONSABILE DI STRUTTURA 
 

__________________________________________ 

(SPAZIO RISERVATO AL PROTOCOLLO)    

https://www.uniba.it/ateneo/privacy/


Mod. MALF.2020 

 

A V V E R T E N Z E 

SOGGETTI AVENTI DIRITTO 

 
 

Genitori lavoratori dipendenti alternativamente.  

Il congedo spetta al genitore richiedente anche qualora l’altro genitore non ne abbia diritto. 

 
 

PERIODI DI CONGEDO 

A) I periodi corrispondenti alle malattie di ciascun figlio naturale di età non superiore a tre anni (art.47 

c.1). 

 

B) I periodi corrispondenti alle malattie di ciascun figlio affidato o adottato di età non superiore a sei 

anni (art.50 c.2). 

C) n. 5 giorni lavorativi all’anno per ciascun genitore, alternativamente: 
 

- per ogni figlio naturale di età compresa fra i tre e gli otto anni (art.47 c.2); 
 

- per ogni figlio affidato o adottato di età compresa fra i sei e gli otto anni (art.50 c.2); 
 
D) n.5 giorni lavorativi all’anno per ciascun genitore, alternativamente, entro i primi tre anni dalla data di 

ingresso del minore nel nucleo familiare, per ogni figlio affidato o adottato che, all’atto dell’adozione o 

affidamento, abbia un’età compresa fra i sei e i dodici anni (art.50 c.3). 

 
 

TRATTAMENTO ECONOMICO 

 
 

I primi 30 giorni fruiti complessivamente dai genitori, per ogni anno di vita di ciascun bambino, ricadenti nei 

precedenti punti A) e B): 100% della retribuzione. 

I successivi giorni, ricedenti nei precedenti punti C) e D): senza retribuzione. 

 
 

N.B.: DURANTE IL CONGEDO PER MALATTIA DEL FIGLIO SENZA RETRIBUZIONE NON MATURANO I 

GIORNI DI FERIE E LA TREDICESIMA MENSILITA’. 

 


