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Sviluppo oganizzativo e cambiamento nEllA.

Approcci, esperienze, prospettive

Bari, 16 Maggio ZD1

Universita degli Studi di Bari Aldo Moro
Piazza Cesare Battisti 1
Sala Carlo De Trizi€entro Polifunzionale Studenti

09.0009.30 Acctignza e registrazione partecipanti
09.3009.45 Saluti Istituziora
Innovare procedure, persone e sisterganizzativi nella P.AdJsfida possibile?!?

09.45 1115Discussant

PierGiovannBresciani Presidente NazioleeSIPLO

Nunzio Angiola Docente Economia Aziendale Universita di Foggia
Vincenzo Bavaro Docente Diritto del lavoro Universita degli Studi di Bari
ModeraRocco Mennuti Societa Italiana Psicologia dalvbro e delle Organizzazic

Promuovere eggtire il cambimento. b6 st at o d ®AlindPaglia e 6

11.1513.00 Tavola Rotonda
Rossella De Carolis Staff DiezioneGeneraldéJniversita degli Studi di Bari

Giovanna lacovone OlIV Regione Puglia
Giancarlo Tanucé& Amelia Manuti Docenti Psicologia del Lavoro Univerigli StudiBari
Luigi Fruscio Responsabile trasparenza e anticorruzione ASL Bari

CoordinaAntonio Nisio Docente Economia Aziendale Universita degli Studi di |
Ore 13.0a13.30 Dibattito e conclusioni
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SIPLO

Societa Italiana
diPsicologia del Lavoro
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Sviluppo organizzativo e cambiamento nella P.A.
Modelli, esperienze, prospettive

Universita degli Studi di Bari
Sala Carlde Trizio- Centro Polifunzionale Studenti
Piazza Cesare Battisti 1 ,Bari

Non posso dire che le cose andranno meglio se cambiano, quello
che posso dire € che devono cambiare se si vuole stare meglio
(George Christoph Liecthenstein)
Secondaunadelle possibili definizionil 6 a p p | i cchan@ managememelle organizzazian
implica il ricorso aprincipi, modelli e strumenti di intervento afferenti anbiti diversi
dall'economia all'ingegneria, dalla psicologia alla sociologia

Risolvere problemi nelle organizzazioni richiede un approccialtigisciplinare e multi

professionale, richiede intervent. Ot eori came
Ciorender agi one sia dell dinteresse per gquesto te
psicol ogi a del z&zaneopunto digiferinentoldé profassonisti zlel settore), sia
da parte del | AddMoror er si t "~ di Bar i

Gliobiet i vi d e bohobsegueno nt r o

U analizzareil tema delcambiamento e dello sviluppo organizzativo secondo un approccio
evolutivoe multidisciplinare

U comunicare e confrontare le iniziatigemblematichehealcuneP.A. stanno mettendo in atto
nel | 6 a mbeastioree ddlle $viluppalelle risorse umane

U confrontare approcci ed esperierancrete sul tema della valutaziodelle peformance
del cambiamento e delloifuppo organizzativaealizzati a livello territorialén Puglia

Comitato Organizzatore

Maria Cristina Epifani  Psicologa del Lavor®iplo-Universita degli Studi di Bari

Antonio Nisio Professore EconomiaiBmadale Universita degli Studi di Bari
Rocco Mennuti Psicologadel Lavore Siplo- Universita degli Studi di Bari
Piervito Bianchi Professore Economia Aziendale Universita di Foggia
Info

siplo.puglia@gmaitom



