
 

 

 

Sviluppo organizzativo e cambiamento nella P.A.  

Approcci, esperienze, prospettive 

Bari, 16 Maggio 2017 

Università degli Studi di Bari Aldo Moro 

Piazza Cesare Battisti 1  

Sala Carlo De Trizio - Centro Polifunzionale Studenti 

09.00 - 09.30     Accoglienza e registrazione partecipanti 
09.30 -09.45      Saluti Istituzionali 

Innovare procedure, persone e sistemi organizzativi nella P.A. Una sfida possibile?!? 

09.45 ï 11.15 Discussant 
Pier Giovanni Bresciani                          Presidente Nazionale SIPLO 

Nunzio Angiola                                         Docente Economia Aziendale Università di Foggia 

Vincenzo Bavaro                                      Docente Diritto del lavoro Università degli Studi di Bari  

Modera: Rocco Mennuti                          Società Italiana Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni  
Promuovere e gestire il cambiamento. Lo óstato dellôarteô nella P.A. in Puglia 

11.15 - 13.00  Tavola Rotonda 
Rossella De Carolis                                 Staff Direzione Generale Università degli Studi di Bari 

Giovanna Iacovone                                  OIV Regione Puglia 

Giancarlo Tanucci & Amelia Manuti       Docenti Psicologia del Lavoro Università degli Studi  Bari 

Luigi Fruscio                                            Responsabile trasparenza e anticorruzione ASL Bari 

Coordina: Antonio Nisio                         Docente Economia Aziendale Università degli Studi di Bari  
Ore 13.00 -13.30 Dibattito e conclusioni 

      partner                          



                                                                                        
Sviluppo organizzativo e cambiamento nella P.A. 

Modelli, esperienze, prospettive 
 
 

Università degli Studi di Bari 

Sala Carlo De Trizio - Centro Polifunzionale Studenti 

Piazza Cesare Battisti 1 ,Bari 

 
Non posso dire che le cose andranno meglio se cambiano, quello 
che posso dire è che devono cambiare se si vuole stare meglio 
(George Christoph Liecthenstein) 

 

Secondo una delle possibili definizioni, lôapplicazione del change management nelle organizzazioni 

implica il ricorso a principi, modelli e strumenti di intervento afferenti ad ambiti diversi, 

dall'economia all'ingegneria, dalla psicologia alla sociologia. 

 

Risolvere problemi nelle organizzazioni richiede un approccio multidisciplinare e multi 

professionale, richiede interventi óteoricamente fondatiô ma anche óempiricamente verificatiô. 

 

Ciò rende ragione sia dellôinteresse per questo tema sia da parte di SIPLO (la Societ¨ italiana di 

psicologia del lavoro e dellôorganizzazione, punto di riferimento dei professionisti del settore), sia 

da parte dellôUniversit¨ di Bari Aldo Moro. 

 

Gli obiettivi dellôincontro sono i seguenti:  

 

ü analizzare il tema del cambiamento e dello sviluppo organizzativo secondo un approccio 

evolutivo e multidisciplinare 

ü comunicare e confrontare le iniziative emblematiche che alcune P.A. stanno mettendo in atto 

nellôambito della gestione e dello sviluppo delle risorse umane  

ü confrontare approcci ed esperienze concrete sul tema della valutazione delle performance, 

del cambiamento e dello sviluppo organizzativo realizzati a livello territoriale in Puglia 

Comitato Organizzatore 

 

Maria Cristina Epifani   Psicologa del Lavoro - Siplo -Università degli Studi di Bari 

Antonio Nisio         Professore Economia Aziendale Università degli Studi di Bari 

Rocco Mennuti        Psicologo del Lavoro - Siplo - Università degli Studi di Bari 
Piervito Bianchi         Professore  Economia Aziendale Università di Foggia 

 

Info 

siplo.puglia@gmail.com 


