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PROTOCOLLO DI INTESA

=

tra
SOCIETA’ ITALIANA DISABILITY MANAGER
e
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO
Premessa

La costituzione di un sistema integrato di politiche volto a garantire il benessere dei cittadini, inteso
come sistema universalistico di promozione della salute, previsto dalla Legge 328/00, che sia in
grado di garantire cure appropriate € servizi socio-sanitari e socio-assistenziali facilmente
accessibili e strutturati con una presa in carico personalizzata, rappresenta attualmente una sfida che
deve trovare il sostegno ed il contributo di tutte le istituzioni ed enti che operano sul territorio, cosi
come delle parti sociali e dei singoli cittadini,

e sulla base degli ultimi dati Istat disponibili (indagine condotta negli anni 2004-2005), la
disabilita in Italia interessa 2.800 mila persone, pari al 4,8% della popolazione; una popolazione che
necessita di soluzioni capaci di garantire inclusione e accessibilita, essenziali perd anche per altri
utenti quali ad esempio bambini e anziani o persone con problemi di salute temporanei o cronici.
Oltre due milioni di famiglie hanno al loro interno una o piu persone con disabilita e circa 200 mila
sono invece gli individui che risultano residenti in presidi socio-sanitari. In Europa invece la
disabilita interessa direttamente 80 milioni di persone, mentre su scala mondiale la percentuale di
soggetti si attesta al 13% della popolazione. Da questi dati deriva la sfida essenziale di pensare ad
ambienti e contesti maggiormente accessibili e fruibili da parte di tutti gli utenti, in modo che le

persone con disabilita possano sviluppare una vita di relazioni vedendosi riconosciuta la tutela dei
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diritti fondamentali, anche in ottemperanza alla ratifica da parte dell’Italia della “Convenzione delle
Nazioni Unite sui diritti delle persone con disabilitd” avvenuta con la L. 18/2009, e di altre
numerose norme di tutela nazionali e regionali.

A tale sfida si affianca il problema avvertito dal mondo della disabilita di ottenere risposte da parte

dei settori della Pubblica Amministrazione in merito alla tutela dei diritti, in ottemperanza alla

ratifica da parte dell’Italia della “Convenzione delle Nazioni Unite sui diritti delle persone con
disabilita” avvenuta con la L. 18/2009, e di altre numerose norme di tutela nazionali e regionali. Cid
ha creato un complesso quadro giuridico al punto da delineare, negli ultimi anni, 1’esigenza di
ricercare figure sempre pil specializzate e formate appositamente per I’applicazione delle suddette
norme attraverso 1’individuazione di metodi, percorsi integrati e reti per raggiungere il predetto fine.
In riferimento e in risposta a quanto sopra esposto si segnala la recente costituzione della “Societa
Italiana Disability Manager” (S.1.Di.Ma.), associazione intercategoriale ed interdisciplinare che
riunisce 1 Disability Manager e garantisce attraverso protocolli di intesa con le specifiche categorie
professionali, gli enti e i soggetti pubblici e privati, I'applicabilitd delle norme suddette e la
conseguente tutela dei diritti delle persone con disabilita su tutto il territorio nazionale ed
internazionale, attraverso un intervento plurale e la costituzione di reti.
Nello specifico del presente protocollo di intesa, la S.I.Di.Ma. intende sottoscrivere con
1'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro i seguenti propositi:

PREMESSO CHE
I sistemi socio-organizzativi stanno attraversando un processo di progressiva trasformazione
imposto dai cambiamenti tecnologici, culturali e di processo che implicano richiedono flessibilita,
diversificazione, innovativita ed attenzione alla pluralita delle esigenze individuali.
Anche i sistemi culturali e socio-economici, ancorati a modelli tradizionali di operativita, hanno il
problema di fronteggiare le pressioni al cambiamento, dovendo garantire standard di efficienza ed

efficacia nelle risposte fornite alle richieste poste da un’utenza diversificata.



e Gli assetti organizzativi degli attuali sistemi di produzione ed erogazione di servizi e
prodotti a forte rilevanza sociale sono chiamati a gestire la diversificazione delle domande, la
pluralita delle tipologie d’utenza e la complessita dei sistemi organizzativi di riferimento all’interno
dei quali si collocano, inoltre, i competitor e gli stakeholder interessati alla qualita dei servizi ed alla
soddisfazione dell’utenza.

¢ Le risposte fornite dai servizi devono essere sempre piu caratterizzate dai principi di pari
opportunita e non discriminazione in un’ottica di maggiore inclusione possibile.

e Siravvisa sempre pil la necessita di disporre di risorse professionali qualificate in grado di
supportare ed accompagnare i processi di sviluppo e valorizzazione delle competenze professionali
individuali e dei sistemi organizzativi.

e Il Dipartimento di Scienze della Formazione, Psicologia, Comunicazione (For.Psi.Com.), il
Dipartimento di Scienze Mediche di base, neuroscienze e Organi di Senso e il Dipartimento
Interdisciplinare di Medicina hanno come loro missione istituzionale la ricerca e la sperimentazione
nel campo delle metodologie ed approcci operativi per lo sviluppo di competenze e professionalita
nel settore dei servizi e prodotti a forte rilevanza Sanitaria e Sociale.

e La S.I.Di.Ma. opera nel settore dei servizi e prodotti a forte rilevanza Sanitarie e Sociale
nonché nei vari ambiti di intervento previsti dalla Convenzione ONU sui diritti delle persone con
Disabilita.

e L'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro e la S.I.Di.Ma. nell'intento di stabilire,
mantenere e consolidare relazioni finalizzate ad attivita di ricerca, formazione e sviluppo, da
concretizzarsi in programmi di collaborazione tra docenti, ricercatori, studenti, figure istituzionali
ed esperti operanti nel campo della progettazione, sperimentazione e realizzazione di processi di
produzione ed erogazione di servizi e prodotti a forte rilevanza sociale convengono di instaurare
rapporti di collaborazione attraverso:

a) larealizzazione di ricerche ed attivita coordinate negli ambiti che saranno ritenuti




d’interesse comune, attraverso la stipula di accordi e contratti ad hoc;

b) ’organizzazione di attivita di stage e seminari di formazione per studenti dei Master, Corsi di
Specializzazione e dei Corsi di Laurea dell'Universita degli Studi di Bari, presso le
strutture della S.1.Di.Ma. e dell'Universita degli Studi di Bari nella prospettiva di

¢) un’integrazione della formazione di base attraverso attivita e percorsi esperienziali dedicati;

d) l'adesione gratuita a SIDIMA in qualitd di socio sostenitore, col fine di sostenere la
realizzazione delle attivita sopra descritte.

Per la realizzazione degli obiettivi e dei percorsi operativi individuati,
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE
L’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO - C. F. n.80002170720, con sede in
Bari, Piazza Umberto I, n. 1, rappresentata dal Prof. Antonio Felice Uricchio, Rettore
dell'Universita, nato a Bitonto (BA) il 10/07/1961 domiciliato per la carica presso la suddetta
Universita, di seguito detta Universita
E

La S.IDi.Ma. (Societa Italiana Disability Manager), C.F. 94134590267 con sede in Motta di
Livenza (Treviso), Via Padre Leonardo Bello 3/C, rappresentata dall'arch. Rodolfo Dalla Mora,
Presidente S.I.Di.Ma., nato a Venezia-Mestre il 14/09/1964 , di seguito detta S.I.Di.Ma.

Art. 1.
L’Universita (Dipartimento di Scienze della Formazione, Psicologia, Comunicazione
(For.Psi.Com.), Dipartimento di Scienze Mediche di base, neuroscienze e Organi di Senso e
Dipartimento Interdisciplinare di Medicina) e la S.[.Di.Ma. stabiliscono di avviare iniziative,
progetti e programmi di collaborazione sui temi e sugli ambiti di interesse reciproco, apportando
ciascuna le competenze e le risorse disponibili.

Art. 2

Gli ambiti di collaborazione che le parti intendono definire per la realizzazione delle attivita sono:



e cooperazione nelle attivita di progettazione della didattica integrata per gli studenti dei Master e
dei Corsi di Specializzazione, gia operativi o di futura attivazione da parte dell’Universita;
e promozione di una specifica sensibilita culturale e progettuale per le problematiche connesse alle
dinamiche dell’inclusione e dell’integrazione sociale delle persone con disabilita;
e consolidamento delle componenti di base di una professionalita competente nella gestione dei
processi di inclusione, riposizionamento e riabilitazione di persone con disabilita nei contesti sociali
ed organizzativi;
e definizione e qualificazione di specifiche competenze professionali per la gestione degli assetti
organizzativi € di contesto rilevanti ai fini del successo dei processi d’integrazione e
riqualificazione;
e sviluppo di competenze progettuali e d’intervento per la valorizzazione delle potenzialita e delle
risorse individuali ai fini di un soddisfacente inserimento occupazionale e lavorativo;
erealizzazione di programmi di ricerca e sviluppo funzionali alla produzione di nuove tecnologie
assistive e nuove metodologie di comunicazione;
e organizzazione e gestione di interventi di sviluppo e qualificazione di profili professionali operanti
nei diversi settori della pubblica amministrazione e nelle organizzazioni ad alto tasso d’innovazione
tecnologica per il sociale, I’integrazione socio-sanitaria, la mobilitd sostenibile, 1’istruzione,
I’accessibilita degli spazi;
ereciproca ¢ vicendevole consulenza/consultazione nei settori di interesse comune.

Art. 3
Le attivita ¢ le proposte di collaborazione potranno essere attivate dalle parti contraenti, previa
approvazione degli organi di gestione delle stesse, tramite lettere di intenti.

Art. 4
La presente convenzione non rappresenta 1’impegno oneroso tra le parti, ed i singoli interventi di

collaborazione saranno oggetto di accordi di volta in volta specificati.




Art. 5
La presente convenzione autorizza un rappresentante dell’Ente sottoscrittore a far parte del
Comitato Scientifico istituito dalla S.I.Di.Ma. presso la propria sede.

Art. 6
I responsabili scientifici individuati sono:
Prof. Antonio Felice Uricchio, Rettore dell’Universita o suo delegato.
Dott. Arch. Rodolfo Dalla Mora — Presidente S.1.Di.Ma. o suo delegato.

Art. 7
Il presente protocollo d’intesa ha validita sino al 31 dicembre 2021 e si considera tacitamente
rinnovato, per il periodo seguente, di anni tre, salvo revoca scritta da una delle due parti, da far
pervenire all’altra entro 30 giorni dalla data di scadenza.

Art. 8
Le parti dichiarano reciprocamente di essere informate (e, per quanto di ragione, espressamente
acconsentire) che i "dati personali" forniti, anche verbalmente per l'attivitd preconvenzionale o
comunque raccolti in conseguenza e nel corso dell'esecuzione della presente convenzione/accordo,
vengano frattati esclusivamente per le finalita della Convenzione/Accordo, mediante consultazione,
elaborazione, interconnessione, raffronto con altri dati e/o ogni ulteriore elaborazione manuale e/o
automatizzata e inoltre, per fini statistici, con esclusivo trattamento dei dati in forma anonima,
mediante comunicazione a soggetti pubblici, quando ne facciano richiesta per il proseguimento dei
propri fini istituzionali, nonché a soggetti privati, quando lo scopo della richiesta sia compatibile
con i fini istituzionali delle parti come sopra individuati e nel rispetto di quanto previsto dal
Regolamento UE 2016/679 e successivi decreti di adeguamento della normativa nazionale.
Titolari per quanto concerne il presente articolo sono le parti come sopra individuate, denominate e
domiciliate.

Le parti, ai sensi dell'art. 26 del Regolamento UE 2016/679, definiscono congiuntamente, con



apposito accordo interno, gli obblighi e le attivita svolte in qualita di contitolari del trattamento e si
impegnano a predisporre € mantenere aggiornati tutti gli adempimenti previsti in materia di
Protezione dei Dati Personali dalla normativa vigente.

Art. 9
La presente convenzione € soggetta a registrazione in caso d’uso ai sensi del DPR 131 del

26.04.1986. Le spese di bollo cedono a carico della S.I.Di.Ma.

Bari, &3 4. 2017

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO SOCIETA’ ITALIANA DISABILITY MANAGER
Il Rettore Il Presidente
Prof, Antonio Felice Uricchio Arch. Rodolfo Dalla Mora
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