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Ruolo di appartenenza, attivita accademica e funzioni

Aurora Adriana Vimercati, laureata con votazione di 110/110 e lode presso I'Universita degli Studi di Bari, I'8
luglio 1988, discutendo una tesi in Diritto del lavoro, dal titolo “Lo sciopero nei servizi pubblici essenziali in Italia
e nell’esperienza di alcuni Paesi europei”.

Il 9 ottobre 1996, conseguito il titolo di Dottore di ricerca in Diritto comunitario e comparato del lavoro, presso
I'Universita degli studi di Ferrara discutendo una tesi su “I Rapporti tra il Diritto Sindacale e le Trasformazioni dei
Sistemi Giuridici Centrorientali: un’analisi comparata (Polonia, Ungheria, Repubbliche Ceca e Slovacca)®
Assegnataria, nel 1999, di una borsa di studio biennale per attivita di ricerche post-dottorato, relativa al settore di
ricerca “Diritto del lavoro” presso il Dipartimento sui rapporti di lavoro e sulle relazioni industriali dell'Universita di
Bari, con il progetto dal titolo: “Le trasformazioni del mercato del lavoro in Europa centro-orientale”;

E’ Ricercatore confermato di Diritto del lavoro nel Dipartimento di Giurisprudenza dell’'Universita degli Studi di
Bari Aldo Moro (dal 16 marzo 2001), nonché Professore aggregato in Diritto del lavoro presso lo stesso
Dipartimento.

Presidente del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi
lavora e contro le discriminazioni (CUG), costituito con Decreto del DG n.48 del 25.01.2016 per il triennio
accademico 2015-2018, & stata confermata nella Presidenza del Comitato costituito con Decreto del DG n. 10
del 16.01.2019 per il triennio accademico 2018-2021.

Altre attivita ed incarichi istituzionali (accademici e non)

» fa parte del Consiglio di Corso del Master in Gestione del lavoro e delle relazioni sindacali (I livello)
dell’'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro;

* ¢ stata componente della Giunta del Dipartimento di Giurisprudenza dell’Universita degli Studi di Bari
Aldo Moro, rappresentante eletto per la fascia dei Ricercatori (elezione del 11 Marzo 2013);

* ¢ stata componente del Collegio docenti del dottorato di ricerca in Diritto del lavoro dell’Universita degli
Studi di Bari dei cicli gia conclusi: XVII, XVIII, XIX e XX;

e ¢ stata componente del Comitato dei Garanti/Consiglio Scientifico del Corso Master in Esperto
nell’accompagnamento al riconoscimento delle competenze e alla validazione degli apprendimenti
pregressi istituito dall’Universita di Foggia in collaborazione con la RUIAP (Rete Universita Italiane
Apprendimento Permanente), I'Universita di Bari e I'Universita del Salento;

* ¢ stata rappresentante supplente dell’'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro alle sedute del Comitato
tecnico istituito presso la Regione Puglia (Area Politiche per lo Sviluppo, Lavoro e Innovazione —
Sistema Regionale delle Competenze) (Nota Prot. n. 43401 del 9 giugno 2015);
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e ¢ stata componente di una delle sottocommissioni istituite presso la Corte d'Appello di Bari nella
sessione 2015-2016 degli esami per 'abilitazione alla professione di Avvocato;

* ¢ stata componente dell'Osservatorio Regionale sulle discriminazioni di Genere sul Lavoro, incardinato
presso I'Ufficio della Consigliera di Parita della Regione Puglia e, in particolare, rappresenta il
Dipartimento di Giurisprudenza dell’'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro nella “Cabina di regia” dello
stesso;

e ¢ stata componente del Gruppo di Lavoro per la buona scuola e l'alternanza scuola lavoro della
Universita degli Studi di bari Aldo Moro, coordinato dalla dott.ssa Lucrezia Stellacci (D.R. n. 326 del
15/02/2016);

* ¢ stata componente della Commissione giudicatrice di concorso pubblico, per titoli, per il conferimento di
cinque premi di laurea, finanziati dal Pastificio Attilio Mastromauro GRANORO s.r.l., bandito con D.R. n.
2182 del 10/06/2015 — A.A. 2013/2014 (D.R. n. 4299 del 22/12/2015);

e ¢ stata componente della Commissione esaminatrice del concorso, per esami, riservato a soggetti
disabili appartenenti alle categorie di cui all'art. 1 della Legge 12 marzo 1999, n. 68, iscritti negli elenchi
di cui all'art. 8 della citata L. 68/1999, tenuti dall’Ufficio di Collocamento obbligatorio della provincia di
Bari, per la copertura di n. 5 posti di categoria C - posizione economica C1 - area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso I'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro ( D.D.G. n. 437 del 10
giugno 2015);

e ¢ stata componente della Commissione Giudicatrice (dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro) per
'assegnazione delle borse di studio offerte da “Osservatorio Cera di Cupra edizione 2015” (Decreto del
Rettore n. 2374 del25 giugno 2015).

Attivita ed incarichi istituzionali (accademici e non) recenti

E stata componente della Seggio elettorale per la elezione del Preside della Facolta di Giurisprudenza per il
triennio accademico 2007-2010 (Reg. prot. 188/07);

E stata nominata Componente della Commissione elettorale centrale, costituita per 'elezione dei rappresentanti
delle Aree scientifico-disciplinari, dei rappresentanti del personale tecnico-amministrativo e dei rappresentanti
dei Direttori di Dipartimento nel Senato accademico per il triennio accademico 2012-2013 (nominata con D.R.
4878 dell’11.10.2012);

E stata delegata a svolgere le funzioni relative alla formazione permanente dal Magnifico Rettore dell'Universita
degli Studi di Bari ‘Aldo Moro’ prof. Corrado Petrocelli con Decreto n. 2099 del 21 maggio 2013;

E stata delegata a seguire le questioni riguardanti I'apprendimento permanente e la mobilita tra i sistemi di
istruzione e formazione dal Magnifico Rettore prof. Antonio Felice Uricchio (D.R. 4377 del14 novembre 2013);

E’ stata componente della Commissione di garanzia prevista dall’art. 28 dello Statuto dell’Universita degli Studi
di Bari ‘Aldo Moro’ (D.R. n. 2959 del 14.6.2012) per la individuazione dei componenti del Consiglio di
Amministrazione dell’Ateneo barese (Commissione nominata con D.R. n.270 del 08.02.2016; Commissione
nominata con D.R. dell’8.2.2019).

Docenza — Seminari integrativi Universitari

* Ha costantemente svolto e svolge attivita di tutorato a favore di studenti e laureandi in Diritto del lavoro e
materie affini, prevalentemente nella Facolta di Giurisprudenza e nellambito del Corso Master in
Gestione del lavoro e delle relazioni sindacali (I livello) dell’Universita di Bari ed € componente del
Collegio docenti dello stesso.

» E stata affidataria degli insegnamenti di:

o Relazioni industriali presso la Facolta di Giurisprudenza di Urbino, corso di Diploma
Universitario in ‘Consulente del lavoro-indirizzo sicurezza del lavoro’ (a.a. 1998/1999,
1999/2000 e 2000/2001);

o Diritto comparato del lavoro presso la Facolta di Scienze Politiche dell’Universita di Bari (2001-
2002);

o Diritto del lavoro presso la Facolta di Economia, Corso di laurea in Economia aziendale, sede di
Brindisi (a partire dall’a.a. 2003/2004 sino all'a.a. 2009/2010);
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o Diritto del lavoro matrittimo presso Facolta di Economia - Universita di Bari, sede di Brindisi,
Corso di laurea specialistica in Economia e management delle organizzazioni marittime e della
logistica (a.a. 2008/2009 e a.a.2009/2010)

A partire dall’a.a. 2003-2004 sino al 2009-2010 & stata titolare, per supplenza, dellinsegnamento di
Diritto comparato del lavoro presso la Facolta di Giurisprudenza dell’'Universita di Bari

Dall’a.a. 2011/2012 al 2015/2016 ¢é stata titolare dell’insegnamento di Politica sociale comunitaria (6 cfu)
nei Corsi di Laurea magistrale in Giurisprudenza e in Giurista di impresa presso la | Facolta di
Giurisprudenza (poi Dipartimento di Giurisprudenza).

Dall’ a.a. 2011/2012 all'a.a. 2019/2020 ¢& stata titolare del’'insegnamento di Diritto del lavoro (6 cfu) nella
| Facolta di Giurisprudenza — ora Dipartimento di Giurisprudenza — dell’Universita di Bari ‘Aldo Moro’,
Corso in Scienze dei servizi giuridici d’impresa, nonché dellinsegnamento di Politica sociale
comunitaria.

Dall'a.a. 2015/2016 all'a.a. 2019/2020 & stata titolare dellinsegnamento di Diritto del lavoro (6 CFU)

nell’ambito del Corso di laurea magistrale in Formazione e gestione delle risorse umane presso il
Dipartimento di Scienze della Formazione, Psicologia, Comunicazione) dell’'Universita di Bari ‘Aldo
Moro’,

Dall’a.a. 2018/2019 ¢ titolare dell'lnsegnamento di Diritto sociale europeo (ora European Social Law)
nell’ambito del Corso di Studi di Giurisprudenza (Laurea Magistrale Ciclo Unico 5 anni), presso il
Dipartimento di Giurisprudenza dell’Universita di Bari ‘Aldo Moro’ (6 CFU),

Dall’a.a. 2019/2020 ¢ titolare dell'lnsegnamento di Diritto del lavoro nellambito del Corso di Studi di
Scienze dei servizi giuridici (Laurea triennale), presso il Dipartimento di Giurisprudenza dell’'Universita di
Bari ‘Aldo Moro’ (12 CFU),

E docente nel Corso interdisciplinare in lingua straniera inizialmente coordinato dal Prof. Giorgio Resta
su “Market Regulation and Fundamental Rights” (a.a. 2013/2014 e a.a. 2014/2015) e "Law beyond the
State" (a.a. 2015/2016) e, dall'a.a. 2016/2017, coordinato dalla professoressa Irene Canfora con titolo:
Market regulation and the limits of freedom of contract. |l ciclo di seminari & specificamente rivolto anche
ai dottorandi di ricerca iscritti al Dottorato in “Principi giuridici e istituzioni tra mercati globali e diritti
fondamentali” dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro.

Attivita di ricerca scientifica finanziata con fondi nazionali, regionali e di Ateneo

Per gli anni 1990, 1994, 1995 1996, 1997, 1998, 1999, 2000 ha partecipato alla ricerca finanziata dal
C.N.R. su “Le trasformazioni del diritto del lavoro e delle relazioni industriali in Europa negli anni ‘90”,
responsabile scientifico il prof. B. Veneziani;

per gli anni 1995 e 1996 ha partecipato nell’unita operativa dell’Universita degli Studi di Siena con
responsabile il prof. R. Del Punta, alla ricerca finanziata dal M.U.R.S.T. (quota ex 40%) su “Le
trasformazioni del diritto del lavoro e delle relazioni industriali in Europa negli anni ‘90", responsabile
scientifico nazionale il prof. B. Veneziani e , per 'anno 1997 alla stessa ricerca, nell’'unita operativa di
Bari, responsabile il prof. B. Veneziani;

per gli anni 1998, 1999 e 2000 ha partecipato alla ricerca finanziata dall’Universita degli Studi di Bari
(quota ex 60%) su “Il contratto di lavoro nei Paesi dell’'U.E.”, responsabile il prof. B. Veneziani;

ha partecipato alla ricerca su "Il contratto di lavoro nei paesi dell'lUnione europea dal 1945 ad oggi"
finanziato con fondi di Ateneo, bando 2001, con responsabile scientifico il Prof. B. Veneziani;

e stata componente dell’'unita operativa locale del gruppo di ricerca: “Diritto del lavoro e federalismo”,
Progetto PRIN 2001, coordinato dal prof. Alleva;

e stata componente dell'unita operativa locale del gruppo di ricerca: "Il ruolo del lavoro migrante
extracomunitario nell'integrazione europea: profili giuridici”, Progetto PRIN 2003, coordinato dal prof. B.
Veneziani;

e stata componente dell’'unita operativa locale del gruppo di ricerca: "Le dimensioni giuridiche del tempo
di lavoro e le trasformazioni dell’organizzazione produttiva: un profilo di diritto comparato nell’Unione
europea", Progetto PRIN 2006, coordinato dal prof. B. Veneziani;
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* ¢ stata ed € componente del gruppo di ricerca su: "Le trasformazioni dell'ordinamento giuridico italiano
del lavoro: garanzia di coesione sociale o mera regolazione del mercato?”, finanziato con fondi di
Ateneo, responsabile scientifico il prof. V. Pinto;

* ha partecipato al Progetto di ricerca finanziato dalla Regione Puglia e coordinato dal prof. Vincenzo
Bavaro su "Indagine sulle Relazioni Industriali in Puglia” — P.O. F.S.E. 2007/2013 — Asse VIl — Capacita
Istituzionale (incarico di “redazione report” conferito dal Direttore del Dipartimento di Scienze politiche
dell’Universita degli Studi Bari ‘Aldo Moro’ in data 27/06/2014, Prot. n. 327-C/AMM/2014);

* ha partecipa al “Proyecto de Investigacion sobre el Empleo en el ambito de lo Local” dal prof. Francisco
Vila Tierno della Universidad de Malaga, in collaborazione con le Universidades de Malaga, Granada,
Jaén, Barcelona, UNED, Bari; Florencia, Milano-Bicocca, Napoles (Parthenope), Padua; Perugia, Roma
(La Sapienza) e ADAPT (Bergamo).

Soggiorni all’estero

e (7-16 giugno 1993), sotto la guida del prof. Igor Tomes (Charles University), soggiorno-studio a Praga
(Repubblica Ceca), nellambito dell’attivita di ricerca del Dottorato in “Diritto comunitario e comparato del
lavoro”;

* (20-28 ottobre 1993), sotto la guida del prof. Michal Sewerinsky (Lodz University) soggiorno-studio a
Lodz (Polonia), nellambito dell’attivita di ricerca del Dottorato in “Diritto comunitario e comparato del
lavoro”;

* (luglio- novembre 2003) Maison des Sciences de 'Homme ‘Ange Guépin’ di Nantes (Francia), soggiorno
di ricerca con borsa di studio della durata di tre mesi;

* (20 settembre-20 dicembre 2007) Visiting Professor presso I'Institute of European and Comparative Law
- Oxford University, e temporary member del St. John’s College.

* (1-18 aprile 2014) Universita di Nantes, attivita di ricerca e di didattica: con il prof. Nicola Countouris
(University College of London), ha organizzato e svolto il ciclo di seminari di Droit social comparé:
Royaume-Uni —Italie-France.

Organizzazione e/o partecipazione in qualita di Relatrice e/o con interventi (programmati e non) a
convegni e incontri di studio, di sequito indicati.

“Da Amsterdam a Nizza — La marcia dell’Unione Europea: obiettivi, strumenti e prospettive”, Bari, 4 aprile
2001 (organizzazione)

“Funzioni e metodo di un’avventura pionieristica: la comparazione come tecnica di ricerca o disciplina
autonoma’, presso il Dipartimento sui Rapporti di Lavoro e sulle Relazioni Industriali di Bari, il 7 maggio 2001
(organizzazione e relazione)

“Federalismo e diritto del lavoro: una riflessione comparata”, Bari, 14 giugno 2002 (organizzazione)

Le prospettive del dialogo sociale europeo nel quadro dell’allargamento della Comunita”, organizzato
dall’Universita degli Studi di Foggia, e dall’'Universita degli Studi di Bari, nellambito del Dottorato di ricerca in
Diritto del lavoro, a Foggia, il 7 maggio 2004 (intervento programmato)

“La réforme de la négociation collective en France”, con relazione del Prof. Alain Supiot (Universita di
Nantes), organizzato a Bari, dal Dipartimento sui rapporti di lavoro e sulle relazioni industriali, nel’lambito del
Dottorato di ricerca in Diritto del lavoro, il 23 giugno 2004, presso la Facolta di Giurisprudenza
(organizzazione e introduzione)

Servizi per I'impiego e mercato del lavoro, Bari 10 dicembre 2004 (organizzazione e intervento)

“Capacitas: ré-examiner la notion légale de capacité”, Cambridge, 3 marzo 2005 (intervento programmato)

“Il ruolo del lavoratore migrante extracomunitario nell’integrazione europea: profili giuridici”, organizzato
nel’ambito di una ricerca P.R.I.N. delle Universita di Bari, Lecce ed Ancona, cofinanziata M.l.U.R, Lecce, 2-3
dicembre 2005 (intervento programmato)

Le donne ed il lavoro autonomo e imprenditoriale. Territorio, Scuola e Universita: quale opportunita?
Intervento su: “Dallidea allimpresa. Opportunita offerte dalle norme attuali”, Taranto, 8 marzo 2006
(intervento programmato)



Aurora Adriana Vimercati

“Le nuove sfide per i diritti dell’infanzia: dal territorio ai progetti internazionali”, seminario organizzato
nel’ambito del | corso universitario multidisciplinare regionale di educazione allo sviluppo (I-r- 20/2003),
Brindisi, 10 marzo 2008 (intervento programmato, in sostituzione del prof. Antonio Pastore)

Workshop on « Peace and democracy », Foggia 8-26 aprile 2008, Intervento su “Democracy and the italian
labour law system”, 23 aprile 2008 (intervento programmato)

“The Viking, Laval and Ruffert cases : Freedom and Solidarity in a Market free from conflict”, Bari, 27 giugno
2008 (organizzazione, introduzione e Presidenza)

“Noi tutti uguali, ma tutti diversi. L’Art.3 della Costituzione”, Tavola rotonda organizzata nellambito del
Progetto Costituzione sul tema: “Dalle aule parlamentari alle aule scolastiche: lezioni di Costituzione”, Liceo
Statale “Tommaso Fiore”, Terlizzi, 28 aprile 2009 (Relazione)

La conciliazione dei tempi nel diritto comunitario, in “Conciliare e condividere: genitori al lavoro - Legislazioni
a confronto”, Udine, 14 ottobre 2011 (Relazione).

Social Dialogue in Serbia in the times of transition and Global Economic crisis, intervento su “Social Dialogue
in Italy in time of Global Economic crisis and from the TU point of view”, Belgrade 19 novembre 2010
(intervento programmato)

Sherpa nella 1° edizione della Interdisciplinary School for Sustainability (1SS), nellambito della SAINT
NICHOLAS SCHOOL FOR INTERCULTURAL DIALOGUE - Universita di Bari ‘A. Moro’ e Universita del
Salento

Tutela e occupazione nel rapporto tra ordinamento italiano e ordinamento dell’'Unione europea, relazione
tenuta il 10 marzo 2012 a Foggia nel ciclo di seminari su “l giovani, la crisi e ... I'autoimprenditorialita”,
organizzato dalla Universita degli Studi di Foggia, dal Centro di Informazione all’Autoimprenditorialita e
all’Orientamento e dell’Associazione studentesca Area Nuova.

Key Issues on Business Law, International Conference, 19 April 2012, University of Zaragoza, School of Law
(Lecture on: Flexicurity: Problems and Trends in the Italian System)

Resocializing Europe and the Mutualization of Risks to Workers, International Conference organised by M.
Freedland and N. Countouris, 18 - 19 May 2012 — UCL Faculty of Laws, London (Lecture on: job (in)security
and Economic and Financial (in)stability)

Sciopero e ordinamento comunitario, Seminario del Prof. S, Giubboni, organizzato dal Prof. U. Carabelli
nel’ambito della Scuola di Dottorato in “Studi Giuridici e Politico-Sociali” e della Scuola di Dottorato in “Diritto”
e del Dottorato di Ricerca in Diritto del Lavoro, Indirizzo in Diritto del Lavoro (intervento programmato)

Il Diritto del Lavoro al tempo della Crisi, XVl Congresso Nazionale Associazione ltaliana di Diritto del lavoro
e della Sicurezza Sociale, 7-9 giugno 2012 - Pisa, intervento su: Emergenza, mutamenti e ‘crisi di sistema’: il
Diritto del lavoro tra ‘lezioni’ del passato e ‘sfide’ del presente (in corso di pubblicazione per i tipi della Giuffre,
nel volume “Atti del Congresso”)

Employment Pathways for Older Workers, Seminar organized by Universita degli Studi di Padova, Scuola di
Giurisprudenza, Padova, Caffé Pedrocchi — Sala Rossini, 29 October 2012 (Lecture on: Ageing and
employment issues: new challenges for labour law protection?)

Il diritto del lavoro al tempo della crisi: Italia e Spagna a confronto, Convegno organizzato dal Centro Studi
“Domenico Napoletano” Sezione Lucania (Matera, 19-20 aprile 2013): relazione su Gli effetti della crisi nel
Diritto del Lavoro italiano: attualita e ambiguita del concetto di flexicurity

Intervento in “Flessibilita e tutele nel lavoro”, Incontro di apertura del Corso di alta formazione “Legge
Fornero: flessibilita e tutele nel mercato del lavoro riformato” e presentazione del Commentario della legge 28
giugno 2012, n. 92 curato da Pasquale Chieco (Cacucci Editore, 2012), organizzato dal Centro Studi di Diritto
del Lavoro “Domenico Napoletano” (Sezione Lecce - Brindisi) e dal Dipartimento di Scienze giuridiche
dell’'Universita del Salento (Lecce, 24 maggio 2013)

Free market and labour rights, seminario per studenti e per dottorandi di ricerca nellambito dell’Attivita
formativa in lingua straniera su Market regulation and the limits of freedom of contract, coordinata dal prof. G.
Resta, presso il Dipartimento di Giurisprudenza dell’Universita degli Studi di Bari A. Moro (30 giugno 2014)
Dal 1° aprile al 18 2014 ¢ stata ospite presso L’universita di Nantes e della Maison de Sciences de 'Homme
‘Ange Guépin’ per svolgere attivita didattica e di ricerca. In particolare, nellambito del: Séminaire de Droit
social comparé : Royaume-Uni — lItalie — France, con il Prof. Nicola Countouris (University College of
London), ha organizzato ed effettuato il seguente ciclo di incontri: Séance 1 - Mercredi 2 avril 2014 (14h-
17h), La liberté syndicale, représentation syndicale et négociation collective - de la représentation des
intéréts au lobbying ? Séance 2 — Jeudi 3 avril 2014 (9h-12h), Droit du travail et réglementation du marché
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du travail - les fausses prémisses de la «flexicurité». Séance 3 — Lundi 7 avril 2014 (9h-12h) Pluralité et
fragmentation des relations de travail - Mythes et Réalités du «contrat de travail» type.Séance 4 — Mardi 8
avril 2014 (9h-12h), La résiliation des contrats d'emploi et de travail - la rhétorique du «contrat uniquex.
Séance 5 — Mercredi 9 avril 2014 (9h-12h), La sécurité sociale au temps de l'austérité. Séance 6 — Jeudi 10
avril 2014, (9h-12h), Action collective et conflit collectif au temps de l'austérité.

Organizzazione, in collaborazione con la Regione Puglia, della Giornata di Studi su [/ percorsi
dell’apprendimento. La centralita della persona e la complessa interazione tra istituzioni del mercato del
lavoro e sistemi formativo-educativi che ha avuto luogo il giorno 28 ottobre 2014 presso il Dipartimento di
Giurisprudenza dell’Universita degli Studi di Bari A. Moro ed & stata articolata in due Sessioni. In quella
mattutina (Colloquio italo-francese) ha presentato una Relazione su Processi e percorsi della formazione
legata al lavoro nell’esperienza italiana e, in quella pomeridiana, ha coordinato la Tavola Rotonda Le sfide
della formazione tra profili giuridici e best practice, alla quale hanno partecipato docenti universitari, esperti di
relazioni sindacali, dirigenti della Regione Puglia e lo stesso Assessore per il Diritto allo studio e formazione;
Partecipazione, in qualita di Relatrice, alla sessione su “L’Universita dei territori e delle relazioni
internazionali” (pomeriggio del 20 gennaio, Dipartimento di Economia) nell’ambito della Conferenza di Ateneo
organizzata dall’Universita di Studi di Bari A. Moro nelle giornate del 19/20/21 gennaio 2015;

Partecipazione, in qualita di docente per il suo settore scientifico-disciplinare — al progetto di orientamento
“Costituzione e diritto”, organizzato dal Dipartimento di Giurisprudenza dell’'Universita degli Studi di Bari A.
Moro, svolgendo una sua lezione seminariale il giorno 23 gennaio 2015;

Partecipazione, in qualita di Relatrice ed in rappresentanza dell’'Universita degli Studi di Bari ‘Aldo Moro’, alla
Giornata di Studio su: "Rappresentanza di genere e organismi a tutela delle pari opportunita nel’Universita.
Prassi e prospettive nell’attuale scenario istituzionale", organizzata dal Dipartimento di Giurisprudenza
dell’Universita di Foggia il 5 giugno 2015;

Ha partecipato, con una Relazione su “Focus su societa pubbliche e parita di genere”, al Workshop di
presentazione del progetto PreRete PA — Professioniste in rete per le Pubbliche Amministrazioni organizzato
a dalla Regione Puglia — in collaborazione con il Dipartimento per le Pari Opportunita della Presidenza del
Consiglio dei Ministri e con il Dipartimento di Scienze Giuridiche dell’Universita di Udine — a Bairi, il 17
settembre 2015, nel’ambito della Fiera del Levante (sessione mattutina);

Ha partecipato, con una Relazione su “Sviluppo locale, universita, occupabilita”, al Workshop su “Il sistema
dell’apprendimento permanente integrato come diritto della persona” organizzato a dalla Regione Puglia dalla
Regione Puglia a Bari, il 17 settembre 2015, nellambito della Fiera del Levante (sessione pomeridiana);

Ha partecipato, in qualita di Relatrice, al Convegno su “Riforma e Madia e lavoro nelle Universita”,
organizzato dal Dipartimento di Management della Universita Ca’ Foscari di Venezia il 3 novembre 2015, con
un intervento su “L’Universita quale volano per lo sviluppo locale e I'occupabilita”;

Organizzazione, in collaborazione con la Regione Puglia, con le Universita di Foggia e del Salento, nonché
con la Rete delle Universita Italiane per I’Apprendimento permanente (RUIAP), del ciclo di seminari (detti
“itineranti”) su Apprendimento permanente tra formazione e lavoro. In particolare, ha curato I'organizzazione
scientifica — e ne ha coordinato i lavori — della sessione barese dell’11 dicembre 2015 su Diritti della persona,
tutele del lavoro e coordinamento delle politiche e, in quella leccese del 2 febbraio 2016 su Apprendimento
permanente, Universita e territorio, ha svolto una relazione dal titolo Il diritto all’apprendimento permanente
tra quadro giuridico-costituzionale e dinamiche del mercato del lavoro;

European Social Dialogue and Labor Law (Theory and Practice), seminario per studenti e per dottorandi di
ricerca nellambito dell’Attivita formativa in lingua straniera su Market regulation and the limits of freedom of
contract, coordinata dal prof. G. Resta, presso il Dipartimento di Giurisprudenza dell’'Universita degli Studi di
Bari Aldo Moro (22 febbraio 2016).

Partecipazione al convegno internazionale Las politicas de empleo en el ambito de lo local. Un estudio desde
la perspectiva comparada Esparia-Italia (Malaga, 16 maggio 2016), presentando una Relazione su: "Politiche
attive del lavoro e sicurezza sociale: un quadro generale delle linee di intervento e delle azioni operative nella
Regione Puglia ".

In qualita di presidente CUG dell’'Universita degli Studi Bari Aldo Moro e per conto del Dipartimento di
Giurisprudenza dello stesso Ateneo ha collaborato al processo di sottoscrizione del “Protocollo d’intesa per la
promozione, la realizzazione e l'implementazione dell’Osservatorio sulle Discriminazioni di Genere nel
Lavoro (O.Di.Ge.)”, manifestando I'interesse a far parte della Rete Territoriale. Prima firmataria del Protocollo
sottoscritto in data 3 maggio 2016 & I'Ufficio della Consigliera di Parita della Regione Puglia.
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In qualita di Presidente del CUG dell’'Universita degli Studi Bari Aldo Moro ha collaborato con il CUG della
Universita di Foggia alla organizzazione del Convegno su: Qualita del lavoro, benessere organizzativo e
performance nelle pubbliche amministrazioni. Un focus sulle universita che ha avuto luogo a Foggia il 3
novembre 2016 e, in tale occasione, ha presentato una Relazione dal titolo: Tutele (del lavoro) e (cultura
della) organizzazione nella P.A. in trasformazione.

In qualita di Presidente del CUG dell’'Universita degli Studi Bari Aldo Moro ha collaborato alla realizzazione
del progetto di ricerca proposto dal Centro Studi-Osservatorio Professionale Donna al fine di condurre una
ricerca sulle laureate negli anni 2014 e 2015, mediante la somministrazione di un sondaggio; a conclusione
della ricerca, ha organizzato un Convegno di presentazione degli esiti prodotti dal titolo Occupazione e
territorio. Uno sguardo di 'genere' sul ruolo dell’'Universita (Bari, 16.12.2016, Aula Aldo Moro). In tale
occasione, ha presentato una relazione dal titolo: Pari opportunita e lavoro: il quadro politico-istituzionale.
Collective agreements and European Law, seminario per studenti e per dottorandi di ricerca (iscritti al
Dottorato in “Principi giuridici e istituzioni tra mercati globali e diritti fondamentali” dell’'Universita degli Studi di
Bari Aldo Moro, nellambito dell’Attivita formativa in lingua straniera su Market regulation and the limits of
freedom of contract (20-24 Marzo 2017), coordinata dalla prof.ssa lene Canfora, presso il Dipartimento di
Giurisprudenza dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro (Giovedi 23 marzo 2017).

In qualita di Presidente del CUG dell’'Universita degli Studi Bari Aldo Moro ha promosso e organizzato il
Seminario di presentazione di un Questionario conoscitivo da somministrare ai dipendenti TA dell’Universita
di Bari con riferimento alle tematiche della conciliazione vita-lavoro. 1l Seminario — nel quale ha assunto il
ruolo di Moderatrice — ha avuto luogo il 16 giugno 2017 (h. 12.00, Aula Aldo Moro — Dipartimento di
Giurisprudenza) ha inteso costituire un primo momento di riflessione intorno ai temi delle pari opportunita e
del contrasto delle discriminazioni nonché, piu nello specifico, della opportunita di elaborare azioni dirette a
favorire la realizzazione di un ambiente lavorativo improntato al benessere organizzativo.

Organizzazione e conduzione, in collaborazione con la prof.ssa Carla Spinelli, del Seminario su: politiche
sociali dellUE e dumping sociale, sessione di prosecuzione del corso Market regulation and the limits of
freedom of contract , rivolto ai dottorandi di ricerca iscritti al Dottorato in “Principi giuridici e istituzioni tra
mercati globali e diritti fondamentali” dell’'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro (3 ottobre 2017, ore 15.30-
17.30).

In qualita di Presidente del CUG dell’Universita degli Studi Bari Aldo Moro ha collaborato con il CUG ASL-Ba
alla organizzazione del Convegno La politica generativa dei CUG per rinnovare la pubblica amministrazione
(16 febbraio 2018, Dipartimento di Giurisprudenza, Universita di Bari) e ha presentato una relazione
nel’ambito della sessione L’esperienza delle politiche generative e capacitanti dei CUG: esperienze a
confronto.

Partecipazione come Discussant alla Sessione del Ciclo di incontri organizzato dall’Ateneo barese per
celebrare i settant’anni della Costituzione su: “Finalmente cittadine: la questione di genere e la Costituzione”,
relatrice la prof.ssa Barbara Pezzini dellUniversita degli Studi di Bergamo (Relazione in corso di
pubblicazione).

Docenza su “La clausola sociale”, Modulo X del Corso coordinato dalla prof.ssa G. lacovone dal Titolo “La
gestione degli appalti e dei contratti pubblici nelle disposizioni del nuovo codice e del correttivo” organizzato
dall’Universita degli Studi della Basilicata (organizzato nell’ambito della Convenzione relativa al Progetto
Valore P.A.), Potenza, 25 maggio 2018.

In qualita di Presidente del CUG dell’'Universita degli Studi Bari Aldo Moro ha promosso e co-organizzato —
come componente del Comitato scientifico — I'iniziativa Mostra “Come eri vestita” (Bari, 17-22 settembre
2018), mirata a sensibilizzare alle questioni di genere a partire da una domanda posta ricorrentemente a chi
subisce molestie o violenza sessuale, appunto: “Come eri vestita? Nellambito di tale iniziativa ha co-
organizzato due momenti di dibattito pubblico: I'inaugurazione del 17 e la tavola Rotonda del 20 su Stereotipi
messi a nudo: decostruire le narrazioni sulla violenza di genere, alla quale ha presentato una relazione
introduttiva.

Organizzazione scientifica e conduzione, con presentazione di relazione introduttiva, del Seminario di
presentazione del Libro della prof.ssa Silvana Sciarra, Giudice costituzionale, dal titolo “Solidarity and
Conflict’. L’iniziativa si € svolta a Bari, il 29 ottobre 2018, nel’lambito del Dottorato di ricerca in Principi
giuridici ed istituzioni fra mercati globali e diritti fondamentali e delle Cattedre di Diritto del Lavoro e di Diritto
Sociale Europeo.

Partecipazione in qualita di relatrice, insieme alla prof.ssa Simona Feci, Presidente della Societa ltaliana
delle
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Storiche, al Seminario su Violenza di genere fra storia e diritto, passato e presente, organizzato dalla prof.ssa
Annastella Carrino (30 novembre, Aula Starace, Dipartimento di Scienze Politiche dell’'Universita degli Studi
di Bari).
Partecipazione con intervento in qualita di Presidente del CUG alla “1* GIORNATA DELL’INLCUSIONE”
(Nessuno indietro), organizzata dall’Ateneo bare e, in particolare, dalla prof.ssa Chiara Gemma, nell’ambito
della XXXVIII Giornata mondiale delle Persone con Disabilita proclamata dal’ONU nel 1981 con lo scopo di
promuovere i diritti e il benessere delle persone con disabilita (3 dicembre 2018).
Intervento programmato al Convegno su “Smart Working in UNIBA: da obbligo normativo a opportunita di
benessere e sviluppo”, Universita degli Studi di Bari, 10 gennaio 2019.
Intervento dal titolo: /I benessere organizzativo come leva del cambiamento, Forum su “l valori
dell’Universita: comunita, efficienza e collaborazione”, Universita degli studi di Bari, 27 febbraio 2019.
Relazione dal titolo “Tutele del lavoro e ‘integrita della pubblica amministrazione’: il caso del
whistleblowing” nel’ambito del Progetto formativo organizzato dall’Azienda Sanitaria Locale della Provincia
di Bari su “La normativa in materia di whistleblowing” (ed. | e Il), 23 e 24 maggio 2019, Centro Cunegonda
- Via Don Carlo Gnocchi - S. Paolo BARI.
Partecipazione con intervento in qualita di presidente CUG alla inaugurazione del Programma di Seminari
organizzato dal CPO dell'Ordine degli Avvocati di bari e da Giraffa Onlus dal titolo: "Approccio di rete per
contrastare la violenza di genere: dalla Convenzione di Istanbul al Codice rosso" (22 nov 2019, h. 15.00-
18.30).
Intervento dal titolo: “Cultura, memoria, storia per un Paese a misura di donne” al Convegno organizzato
su Differenze di genere e diritti negati. Linguagqi, stereotipi, disparita, disuguaglianze nella vita delle
donne, iniziativa organizzata a Bari dalla Cgil Puglia, con la partecipazione di Susanna Camusso
(mercoledi 12 febbraio 2020).

Pubblicazioni scientifiche

O
O

Licenziamento disciplinare e principio di proporzionalita, in Riv. Giur. Lav., 1991, Il, p. 88;

(con L. Bellardi) Il caso Sip, in S. Negrelli - T. Treu (a cura di) “Le scelte dellimpresa tra autorita e
consenso”, Milano, 1992, p. 83;

Introduction, in U. Carabelli - S. Sciarra (a cura di), "New Patterns of Collective Labour Law", Giuffré, Milano,
1996, p. 17;

Tesi di dottorato su [ rapporti tra il diritto sindacale e le trasformazioni dei sistemi giuridici centrorientali:
un'analisi comparata (Polonia - Ungheria - Repubbliche Ceca e Slovacca);

Recupero di somme indebitamente corrisposte ai dipendenti: modalita e condizioni, in ‘Il Lavoro nelle
Pubbliche Amministrazioni’, Giuffré, 1998, n. 5, p. 1145;

(con B. Veneziani) La partecipazione in Europa tra Costituzione, legge e contrattazione collettiva, in
‘L’impresa al plurale. Quaderni della partecipazione’, F. Angeli, Milano, 1999, n. 2, p. 279;

The Complexity of the Labour Processes in Progress: a Comparative Analysis, in U. Carabelli - B. Veneziani
(eds.) Labour Flexibility and Free Market (a Comparative Legal View from Central Europe), Giuffre, 2002, pp.
29 ss.

Processi di trasformazione e occupazione: un’analisi comparata delle esperienze della Polonia, Repubblica
Ceca e Ungheria, dattiloscritto;

Intervento al seminario internazionale su The concept of capacity in social, economic and European law
(Cambridige, 3 marzo 2005);

Intervento in Formazione e mercato del lavoro, Congresso Associazione ltaliana di Diritto del Lavoro e
Sicurezza Sociale (AIDLASS), Cagliari - S. Margherita di Pula, 1-2-3 June 2006 (ora in Atti AIDLASS, Giuffré,
2006).

Social Security in Italy, Rapporto preparato nell'ambito della ricerca diretta dal National Centre for Social
Studies e commissionato dal ministero del lavoro e degli affari sociali della Repubblica Ceca (consegnato nel
novembre 2006).

Quando la precarieta giustifica la precarizzazione: osservazioni critiche a margine del recente intervento del
‘Conseil constitutionnel’ francese in materia di ‘contrat premiere embauche’, RGL, 2006.

Relazioni sindacali e partecipazione, in U. Carabelli - M.T. Carinci (a cura di) Il lavoro pubblico in Italia,
Cacucci, Bari, 2007, pp. 175-181;

L’immigrazione nell’eta dei diritti: una proposta di riflessione in tema di eguaglianza e liberta, in Aa.Vv.,
Lavoratore extracomunitario ed integrazione europea (profili giuridici), Cacucci, Bari, 2007, p. 367-382;
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Dimensioni delle imprese e diritti di partecipazione: note a margine di un provvedimento in materia di
occupazione giovanile, RGL, n. 1, 2008, p. 93-101;

The concept of capacity and the evolution of Italian labour law in Simon Deakin and Alain Supiot (eds),
Capacitas: the concept of capacity revisited, Bruylant, 2009.

(a cura di), Il conflitto sbilanciato (Liberta economiche e autonomia collettiva tra ordinamento comunitario e
ordinamenti nazionali), Cacucci, Bari, 2009; nel volume ha anche scritto il saggio introduttivo.

Norme ad hoc per la sicurezza sociale professionale, in Guida al diritto - La Comunitaria 2008 (Gli
approfondimenti degli esperti), Inserto 5, numero 35, 5 settembre 2009, (pagg. VII-XII).

Relazioni sindacali e partecipazione, in U. Carabelli - M.T. Carinci (a cura di) Il lavoro pubblico in Italia,
Cacucci, Bari, 2010.

Social dialogue practices and the lItalian industrial relations system (mimeo), Belgrade, 19 November 2010.
RECENSIONE a Pietro Gargiulo (a cura di), Politica e diritti sociali nell’lUnione europea. Quale modello
sociale europeo?, Napoli, Editoriale Scientifica, 2011, in STUDI SULL'INTEGRAZIONE EUROPEA - ANNO
VI-n. 3, 2011(ISSN: 1970-0903), p. 635.

Employment policies and affirmative actions in Rosa Quesada y Salvador Peran (eds.) Gender Equality in the
European Union. Comparative Study of Spain and Italy, Cizur Menor:Thomson Reuters, 2012, p. 285-313,
ISBN: 9788490140260.

Crisi e diritto del lavoro: frammenti di riflessione a proposito di metodo e funzioni, in Liber Amicorum: spunti di
riflessione in dialogo con Bruno Veneziani, Cacucci, Bari, 2012, pp.331-338 (ISBN: 978-88-6611-119-1).
Apprendimento permanente e certificazione delle competenze: strategie, soggetti e funzioni, in Chieco P. (a
cura di), Flessibilita e tutele nel lavoro. Commentario della legge 28 giugno 2012 n.92. p. 679-706, Cacucci
Editore, Bari, 2013, ISBN: 978-88-6611-251-8.

Some recent EU developments and potentialities in social rights discourse, in Ricerche giuridiche, 2 | 2 |
2013, Edizioni Ca Foscari (Digital Publishing), p. 544-560 (ISSN 2281-6100)

Emergenza, mutamenti e ‘crisi di sistema’: il Diritto del lavoro tra ‘lezioni’ del passato e ‘sfide’ del presente, in
Atti Congresso AIDLaSS Pisa, 7-9 giugno 2012, Giuffré, 2013, pp. 506-514, ISBN: 9788814181238.

Gli effetti della crisi nel diritto del lavoro italiano: attualita e ambiguita del concetto di flexicurity, in AAVV. I
diritto del lavoro al tempo della crisi (Italia e Spagna a confronto), Pubblicazioni del CSDN-Sezione Lucania,
Antezza, 2014, p35-54 (ISBN 9788898904013).

Teorie e prassi del dialogo sociale europeo, in Studi sull'integrazione europea, n. 3, 2014, p. 485-501.

Lavoro marittimo: il rapporto diventa indeterminato se tra due part time non passano almeno 60 giorni
(commento a Corte di giustizia Ue, Sezione Il - Sentenza 3 luglio 2014, Cause riunite C-362/13, C-363/13 e
C-407/13), in Guida al Diritto, n. 34, 6 settembre 2014, p. 103.

Pubblico impiego: il datore puo trasformare senza consenso un rapporto di lavoro da part-time a tempo
pieno, in Guida al Diritto, n. 44, 2014.

Teorie e prassi del dialogo sociale europeo, in AAVV., Scritti in memoria di Mario Giovanni Garofalo,
Cacucci, Bari, 2015, p. 919-930 (ISBN 9788866114468).

Le norme in tema di formazione professionale, E. Ghera; D. Garofalo (a cura di), Organizzazione e disciplina
del mercato del lavoro nel Jobs Act 2, Cacucci, Bari, 2016, p. 117 (ISBN: 9788866115205);

Formazione, politiche regionali e governance muiltilivello, in V. Bavaro (a cura di) Indagine sulle relazioni
industriali in Puglia, Cacucci, Bari, 2016 (ISBN 978-88-6611-394-2);

Diritto del lavoro, culture organizzative, politiche proattive, "Lavoro e diritto" 4/2016, pp. 749-760, ISSN: 1120-
947X. doi: 10.1441/86154;

La ‘vittimizzazione’ collegata alla discriminazione fondata sul sesso, in “Rivista Giuridica del Lavoro”, n.
3/2019, p. 368-379.

Trattamento pensionistico della lavoratrice a tempo parziale e discriminazione indiretta fondata sul sesso, in
“Rivista Giuridica del Lavoro”, n. 2/2020, p. 363-374.



