
Principali informazioni 
sull’insegnamento 

 

Titolo insegnamento TECNICA PROFESSIONALE 
Corso di studio Consulenza professionale per le aziende 
Crediti formativi 8 
Denominazione inglese CPA TECHNIQUES 
Obbligo di frequenza No 
Lingua di erogazione Italiano 
  
Docente responsabile Nome Cognome Indirizzo Mail 
 Francesco 

VENTURELLI 
francesco.venturelli@uniba.it 

    
Dettaglio credi formativi Ambito 

disciplinare 
SSD Crediti 

 Economia 
Aziendale 

SECS-P07 8 

    
Modalità di erogazione  
Periodo di erogazione II semestre 
Anno di corso 2016/2017 
Modalità di erogazione Lezioni frontali 
  
Organizzazione della didattica   
Ore totali 56 
Ore di lezioni frontali 56 
Ore di esercitazioni e laboratori   0 
  
Calendario  
Inizio attività didattiche 20/02/2017 
Fine attività didattiche 09/06/2017 
  
Syllabus  
Prerequisiti 
Risultati di apprendimento previsti 
(declinare rispetto ai Descrittori di 
Dublino) (si raccomanda che siano 
coerenti con i risultati di apprendimento 
del CdS, riportati nei quadri A4a, A4b e A4c 
della SUA, compreso i risultati di 
apprendimento trasversali) 

• Conoscenza e capacità di comprensione 
 

• Conoscenza e capacità di comprensione applicate 
 

• Autonomia di giudizio 
 

• Abilità comunicative 
 

• Capacità di apprendere 
Contenuti di insegnamento Pre-requisiti  

Laurea triennale in Economia aziendale. 
 
Obiettivi del corso  



Fornire i principali strumenti funzionali all’esercizio 
dell’attività di consulenza aziendale nel campo dell’informativa 
di bilancio, in linea con i principali documenti promulgati 
dall’Organismo Italiano di Contabilità, della fiscalità, nonché 
dei procedimenti di composizione delle crisi d’impresa 
disciplinati dalla legge fallimentare. 
 
Programma  
Poiché l’insegnamento riguarda tecniche professionali, si 
danno per acquisite le basi teorico-dottrinali che afferiscono 
ad altri specifici insegnamenti. 
 
I MODULO: Bilancio d’esercizio e principi contabili nazionali. 
La trattazione riguarderà le modifiche apportate dall’OIC ai 
principi contabili nazionali, aggiornati a seguito delle novità 
introdotte dal D. Lgs. 139/2015, che recepisce la Direttiva 
contabile 34/2013/UE. In particolare, si analizzeranno i 
seguenti principi contabili, già oggetto di studio nell’ambito del 
corso di Ragioneria Applicata: OIC 9 – Svalutazioni per 
perdite durevoli di valore delle immobilizzazioni materiali e 
immateriali; OIC 10 – Rendiconto finanziario; OIC 17 – 
Bilancio consolidato e metodo del patrimonio netto; OIC 20 
– Titoli di debito; OIC 25 – Imposte sul reddito; OIC 26 – 
Operazioni, attività e passività in valuta estera; OIC 32 - 
Strumenti finanziari derivati. Inoltre, il modulo si sofferma 
sulla nuova articolazione del Principio di rilevanza nella 
redazione del Bilancio e sul Criterio del costo ammortizzato 
nella rilevazione di crediti, debiti e titoli. 
 
II MODULO: La Fiscalità d’Impresa. 
L’IRES: la base imponibile delle società di capitali; le norme 
generali sulle valutazioni fiscali; le componenti positive e le 
componenti negative del reddito d’impresa. Il consolidato 
fiscale nazionale. L’accertamento delle imposte sui redditi. 
L’IRAP: la base imponibile delle società di capitali; le 
componenti positive e le componenti negative. Le ritenute 
alla fonte: aspetti generali. L’IVA: aspetti generali. Il 
Contenzioso tributario: aspetti generali. 
 
III MODULO: Gli accordi per la risoluzione della crisi 
d’impresa. 
Il modulo affronta le logiche, i profili generali e le implicazioni 
operative per il professionista degli accordi per la risoluzione 
della crisi d’impresa disciplinati dal legislatore. In particolare, 
sono trattati: i piani attestati di risanamento dell’impresa ex 
art. 67 L.F.; gli accordi di ristrutturazione dei debiti ex art. 
182-bis L.F.; il concordato preventivo e gli accordi ai 
ristrutturazione ex art. 160 e segg. L.F. 



 
IV MODULO: le funzioni del dottore commercialista e 
dell’esperto contabile. Elementi di deontologia professionale. 

  
Programma  
Testi di riferimento 
Note ai testi di riferimento Per il modulo relativo al Bilancio d’esercizio e principi 

contabili nazionali: 
Principi contabili nazionali emanati dall’OIC – Organismo 
Italiano di Contabilità, disponibili presso il sito internet: 
http://www.fondazioneoic.eu. 
Materiale didattico a cura del docente. 
 
Per il modulo relativo alla Fiscalità d’Impresa: 
Alberto Quagli-Gabriele D’Alauro-Fabio Tiozzo, Dal bilancio 
d’esercizio alle dichiarazioni tributarie, Giappichelli Editore, 
2008 (II edizione). 
In alternativa: 
Mauro Beghin, Il reddito d’impresa, Giappichelli Editore, 2014. 
Claudio Orsi, Manuale pratico del Commercialista, Maggioli 
Editore, 2015, Capp. 19, 20 e 23. 
 
Per il modulo relativo agli Accordi per la risoluzione della 
crisi d’impresa: 
AA.VV., La ristrutturazione. Linee guida e strumenti di 
composizione della crisi d'impresa, Franco Angeli, 2015. 
In alternativa: 
Claudio Orsi, Manuale pratico del Commercialista, Maggioli 
Editore, 2015, Cap. 13. 
 
Per il modulo relativo alle Funzioni del dottore 
commercialista e dell’esperto contabile. Elementi di 
deontologia professionale: 
Materiale didattico a cura del docente. Codice deontologico 
dei dottori commercialisti ed esperti contabili, disponibile 
presso il sito internet del Consiglio Nazionale dei Dottori 
Commercialisti e degli Esperti Contabili: 
http://www.cndcec.it/. 

Metodi didattici  
Metodi di valutazione (indicare almeno la 
tipologia scritto, orale, altro) 

Orale 

Criteri di valutazione (per ogni risultato di 
apprendimento atteso su indicato, 
descrivere cosa ci si aspetta lo studente 
conosca o sia in grado di fare e a quale 
livello al fine di dimostrare che un risultato 
di apprendimento è stato raggiunto e a 
quale livello) 

 

Altro   
 

 


