Exercice 1 — Synonymes

Interdit - prohibé

La raison — le motif

Quand — lorsque — alors que (temps)
Le nom (de famille) — le patronyme
Engendrer - entrainer

Une identification — un repérage
Une origine — une souche
Apparaitre - sembler

Depuis —a partirde —ily a
Basé - fondé

Un défenseur — un partisan

Tout comme — ainsi que

Une réduction — une limitation
Pauvre - démuni

Un/I” insucces — un/I’échec
Augmenter - progresser

Un/I’ argument — un/le théme
Etre suffisant - suffire

Faire disparaitre - éradiquer
Elargi - étendu

En particulier - notamment

Exercice 2 — Contraires

Favorable - défavorable

Licencier - embaucher

Un/I’ avantage — un/le désavantage

Défavoriser - favoriser

Une/l” inégalité — une/l’égalité

Egal - inégal

Une/l” augmentation — une/la réduction - une/la limitation — une/la diminution
Une/l” inefficacité — une/l’ efficacité

A la/en faveur de — au mépris de

Compréhension du texte :

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

Qu’est-ce qu'une discrimination directe dans I’emploi ? Et une discrimination n
indirecte ?

Quels sont les résultats du testing effectué¢ par I’Observatoire des discriminations ?
Qu’est-ce que la ‘discrimination positive’ ?

Qui a introduit la discrimination positive en France ?

Qu’est-ce que la ‘discrimination positive a la francaise’ ?

Quels thémes sont-ils avancés par les partisans de la discrimination positive ?
Quels sont les arguments des adversaires de la discrimination positive ?



