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PARTE I: Self-Assessment - Self Development 
 
Osservo/studio la mia storia di formazione,  
la biografia dei pensieri, delle azioni, dei significati  
che hanno caratterizzato passaggi ed evoluzioni. 

 
 

Step 1: 

Identifico gli eventi della mia biografia che considero critici/apicali, 

intrecciando quelli che considero “successi” e quelli che considero “insuccessi” 
(almeno 4): 

 
1 

 

 

2. 

 

 

3. 

 

 

4. 

 

 

 

B i o - C u r r i c u l u m  
Reflective Practices per lo sviluppo delle Soft Skills 

attraverso la promozione di slow thinking  e             
processi metacognitivi 

- nella formazione dei professionisti 
della cura- 



5. 

 

 

6. 

 

 

 
 
 

Step 2: 
 

Per ognuno di questi eventi, identifico le Soft Skills che ritengo di aver 

sviluppato: il valore che quella esperienza ha portato nel mio  

“Bio - curriculum” 
(almeno 4): 

 
 

1. 

 

 

 

2. 

 

 

 

3. 

 

 

 

4. 

 



 

 

5. 

 

 

 

6. 

 

 

 

 
 

PARTE II: Sviluppo 
 

Step 5: 
 

Rifletto sul mio “Bio-Curriculum” e mi riconosco queste Soft Skills: 
 

1.  

 

2.  

 

3. 

 

4. 

 

5. 

 

6.  



 
 

Step 6: 
 

Valuto il mio “Bio-Curriculum” e riconosco di voler sviluppare queste Soft Skills: 
 

1.  

 

2.  

 

3.  

 

4. 

 

5. 

 

6. 

 
 

 
 
Nome e cognome: 
Matricola: 
Cdl: 
Data della compilazione: 

 
 
 
 


