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Rapporto individuale di lavoro

I processi di modernizzazione organizzativa della pubblica amministrazione e la loro incidenza sul lavoro pubblico.
Privatizzazione e contrattualizzazione dei rapporti di lavoro e nuovi assetti giuridici dell’organizzazione delle pubbliche
amministrazioni.

Il sistema di valutazione delle performance delle strutture, della dirigenza e del personale nella riforma della pubblica
amministrazione.

La dirigenza pubblica: organizzazione e poteri datoriali del dirigente pubblico; il rapporto di lavoro del dirigente
pubblico; la valutazione della prestazione dirigenziale e le connesse responsabilita; la responsabilita dirigenziale e la
responsabilita disciplinare.

La disciplina del rapporto di lavoro. L’accesso al lavoro pubblico. Ordinamento professionale e disciplina delle
mansioni. La retribuzione nel lavoro pubblico. Orario di lavoro, pause, riposi e ferie. L’obbligo di sicurezza del datore
di lavoro pubblico. Il mobbing. La tutela della riservatezza del lavoratore pubblico. Il potere disciplinare. Il
licenziamento individuale del dipendente pubblico. La mobilita individuale e collettiva. La flessibilita del lavoro
subordinato nelle amministrazioni pubbliche e il lavoro autonomo. Il lavoro a tempo parziale e il regime delle
incompatibilita. Privatizzazioni, esternalizzazioni, appalti delle pubbliche amministrazioni e tutela dei lavoratori. Le
controversie di lavoro.

Diritto sindacale

Introduzione al diritto sindacale. La liberta sindacale: 1'art. 39 Cost. e il tit. II dello Statuto dei lavoratori.

La rappresentanza dei lavoratori sui luoghi di lavoro. Rappresentanza e rappresentativitd del sindacato: 'art. 19 e la
giurisprudenza costituzionale; crisi del s.m.r. e "nuove regole". Rappresentanza e diritti sindacali nel lavoro pubblico.
L'attivita sindacale: il titolo III dello Statuto dei lavoratori e l'art. 28: cenni.

11 contratto collettivo. Profili storici e tipologia: il contratto collettivo corporativo; il contratto collettivo ex art. 39 Cost.;
il contratto collettivo ex 1. 741/59; il contratto collettivo di diritto comune: le funzioni e ’efficacia soggettiva e
oggettiva. Il rapporto tra contratti collettivi di pari e diverso livello. Il rapporto legge/contratto collettivo.

La contrattazione collettiva nel lavoro pubblico.

L’autotutela e il diritto di sciopero. Dalla repressione penale al riconoscimento costituzionale: natura giuridica dello
sciopero. I limiti al diritto di sciopero. La tecnica definitoria. La giurisprudenza costituzionale: sciopero e liberta di
iniziativa economica. Lo sciopero dei dipendenti pubblici.

Sciopero e servizi pubblici essenziali; la precettazione.

Testi:
- CARABELLI U., CARINCI M.T. (a cura di), Il lavoro pubblico in Italia, Cacucci, Bari, 2010

- GIUGNI G., Diritto Sindacale, Cacucci, Bari, ultima edizione
Capp.: L IL, IV, V, VI, VII, XI, XII, XIII.

Un Codice del lavoro aggiornato (a scelta dello studente)



