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CURRICULUM VITAE EUROPEO  

(aggiornato a gennaio 2022) 

 

Giuseppe Antonio RECCHIA  

 

Formazione 
universitaria, post – 
universitaria e 
professionale 

 

• Data  4.5.2004 

• Nome e tipo di istituto 
di istruzione  

 Università degli Studi di Bari 

• Principali materie / 
abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Dottore di ricerca in diritto del lavoro (XIV Ciclo)  

(Decreto Rettorale n. 6333 dl 31.5.2004) 

   

   

• Data  28.10.1996  

• Nome e tipo di istituto 
di istruzione 

 Università degli Studi di Bari 
 

• Principali materie / 
abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Laurea in Giurisprudenza (voto 110/110 e lode) 

 

   

  1.7.1999 
Corte di Appello di Bari 

  Abilitazione alla professione di avvocato. 

   
 

 
Attività Accademica  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Dal 27 dicembre 20121 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dal 27 dicembre 2018 al 
26 dicembre 2021 

 

 

 

 

 

 

 

 • Professore Associato di Diritto del Lavoro presso il 
Dipartimento di Scienze Politiche dell’Università degli 
Studi di Bari.  
Titolare degli insegnamenti di  
- Legislazione Sociale nell’ambito del Corso di Laurea 

di Scienze del Servizio Sociale e Sociologia, 
Percorso di Scienze del Servizio Sociale (L/39 - CFU 
6) e Percorso di Sociologia (L/40 - CFU 8)  

- Sicurezza Sociale (CFU 8), nell’ambito del Corso di 
Laurea Magistrale Innovazione Sociale e Politiche di 
Inclusione (LM/87) 

- (per affidamento) Diritto del lavoro delle Aziende 
pubbliche e private (CFU 8), nell’ambito del Corso di 
Laurea Magistrale Scienze delle Amministrazioni 
(LM/63) 

 

• Ricercatore di Diritto del Lavoro presso il Dipartimento 
di Scienze Politiche dell’Università degli Studi di Bari 
(Legge n. 240/10, tipo B).  
Titolare degli insegnamenti di  
- Legislazione Sociale (CFU 8) nell’ambito del Corso di 

Laurea di Scienze del Servizio Sociale e Sociologia 
(L/39),  

- Sicurezza Sociale (CFU 8), nell’ambito del Corso di 
Laurea Magistrale Innovazione Sociale e Politiche di 
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A.A. 2017/2018 

 

 

 

 

 

A.A. 2016/2017 

 

 

 

 

 

 

 

 

AA. AA. 2005/2006-
2006/2007 

 

 

 

 

 

 

• Da 1999 ad oggi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Inclusione (LM/87) 
 
Dal novembre 2020, abilitato a Professore di II Fascia 
(settore disciplinare 12/B2 Diritto del lavoro)  

 
 

• Assegnista di ricerca (art. 22, L. n. 240/2010) presso 
l’Università Ca’ Foscari di Venezia (sede: Dipartimento di 
Management) per il settore scientifico disciplinare IUS/07, 
per la collaborazione al programma di ricerca: 
Tecnologia, web e lavoratori digitali (dal 1° febbraio 
2018) (D.D. n. 28 del 18 gennaio 2018) 

 

• Assegnista di ricerca (art. 22, L. n. 240/2010) presso 
l’Università di Bari (sede: Dipartimento Jonico in "Sistemi 
Giuridici del Mediterraneo - Società, Ambiente, Culture") 
per il settore scientifico disciplinare IUS/07, per la 
collaborazione al programma di ricerca: La riforma del 
mercato del lavoro e il governo delle eccedenze di 
personale: il caso ILVA di Taranto (D.R. n. 3286 del 13 
ottobre 2016) 

 

• Assegnista di ricerca (art. 51, co. 6, L. n.449/1997) 
presso l’Università di Foggia per il settore scientifico 
disciplinare IUS/07, per la collaborazione al programma di 
ricerca Principi costituzionali, categorie civilistiche e 
diritto del lavoro (1° luglio 2005 – 30 giugno 2007) (D.R. 
n. 5581-VIII2/277-2005); 

 
 
 
Attività didattiche e di ricerca presso i principali Atenei italiani 
nonché consulenza per organismi pubblici regionali e 
nazionali. 
In particolare: 

• 1999 – 2003: ha frequentato il XIV ciclo del Corso di 
Dottorato di Ricerca in Diritto del Lavoro presso il 
Dipartimento sui Rapporti di Lavoro e sulle relazioni 
industriali dell'Università degli Studi di Bari; tema di 
ricerca: Interessi collettivi, sindacato, azione in giudizio 
(Tutor: Prof. Mario Giovanni Garofalo); 

• dall’A.A. 1999/2000 svolge attività di ricerca e di 
collaborazione all'attività didattica sia presso 
l’Università di Bari e la Scuola Superiore della Pubblica 
Amministrazione che presso Amministrazioni Pubbliche, 
quali: Ministero del Lavoro, Ragioneria Generale dello 
Stato, INPS, INAIL, Regione Puglia e altri enti locali; 

• 2000 – 2001: è stato componente del Progetto di ricerca 
intitolato “Esperienza empirica della legge sulla parità 
di opportunità tra uomini e donne sul lavoro”, 
finanziato dal MURST e dalle Università di Bari, Firenze e 
Verona, e coordinato dal Prof. Mario Giovanni Garofalo; 

• 2004: è stato componente, per l’Università di Foggia, del 
Progetto di Ricerca PRIN 2003 "Conciliazione, arbitrato, 
interpretazione autentica del contratto collettivo nelle 
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Attività professionale 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dal febbraio 2009 al 

controversie del lavoro pubblico"(sede coordinatrice 
Università degli Studi di Bari); 

• 2006: è stato componente del gruppo di progetto 
“Governance locale sulla politica dei tempi. 
Conciliazione di vita e lavoro e armonizzazione dei 
tempi delle città”, sviluppato dall’Università di Bari per la 
Regione Puglia su fondi POR 2000-2006; 

• è componente delle commissioni d'esame delle 
cattedre di Diritto del lavoro presso la Facoltà di 
Giurisprudenza, Corso di laurea in Scienze Giuridiche, 
dell’Università di Bari, presso la Facoltà di Scienze 
Politiche dell’Università di Bari, presso la Facoltà di 
Economia, dell’Università di Bari e presso la Facoltà di 
Giurisprudenza, corso di Laurea in Scienze Giuridiche e in 
Consulente del Lavoro dell’Università di Foggia; 

• dal 2007 al 2010 è stato consulente della World Bank 
Group/International Finance Corporation (USA) per 
l’indagine annuale Doing Business - Employing 
Workers (Questionnaire on Labour Law and 
Regulations); 

• dall’A.A. 2007/2008 svolge attività di docenza per corsi di 
aggiornamento e alta formazione per enti pubblici e 
privati, nonché per la formazione dell’Ordine dei 
Consulenti del lavoro di Bari e di Taranto; 

• A.A. 2007/2008: coordinatore scientifico e codocente per 
il corso di eccellenza “I poteri manageriali nella 
gestione del personale delle pubbliche 
amministrazioni” presso la Scuola Superiore della 
Pubblica Amministrazione – Sede di Reggio Calabria; 

• 2008: è stato componente del gruppo di ricerca 
“Definizione delle figure professionali emergenti e dei 
fabbisogni professionali nella filiera informatica della 
provincia di Bari – Studio per la definizione di un 
modello di rilevazione permanente”, progetto attuato 
dal Dipartimento di Scienze economiche, Dipartimento di 
Scienze statistiche e dal Dipartimento sui rapporti di 
lavoro e sulle relazioni industriali dell’Università di Bari; 

• 2008: è stato componente del gruppo di ricerca “Indagine 
sul sistema giuridico delle azioni positive in Puglia”, 
progetto attuato dal Dipartimento sui rapporti di lavoro e 
sulle relazioni industriali dell’Università di Bari; 

• 2013/14: componente del gruppo di ricerca “Indagine 
sulle relazioni industriali in Puglia”, attuato dal 
Dipartimento di Scienze Politiche dell’Università di Bari.    

• 2021: componente del Gruppo di ricerca per la 
partecipazione al PRIN 2020 con il progetto “Wage, Law 
and Collective Bargaining, in Italy and EU” 

• 2021: componente del Progetto di ricerca FISR 2020 
progetto “Invisibili, Sicurezza, Prevenzione, 
Informazione, LavoRo: un'azione efficace per un 
lavoro sicuro” (PI, Università degli Studi di Foggia: Prof. 
M. D’Onghia) 

 
 

• consulente della Regione Puglia, presso il Servizio 
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marzo 2013 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Febbraio/Dicembre 
2013 

 

  

 

Dal febbraio 2011  

al novembre 2016  

 

 

 

 

 

 

 

Dal luglio 2014  

al marzo 2015 

 

 

 

Personale dell’Area Riforma ed Organizzazione 
dell’Amministrazione, con l’incarico di “esperto giuridico 
amministrativo per il supporto alle attività di 
implementazione dell'organizzazione regionale” (D.D. n. 
23 del 26 gennaio 2009). In questo ruolo si è occupato, 
tra l’altro: 
o della implementazione del nuovo modello 

organizzativo degli uffici della Giunta Regionale 
(D.P.G.R. 161/2008, cd. Modello Gaia); 

o della immissione in ruolo e della assegnazione 
dell’incarico al personale dirigenziale vincitore dei 
primi concorsi per la dirigenza (circa 70 unità); 

o della costituzione dell’Agenzia Regionale per le attività 
Irrigue e Forestali (L.R. 3/2010); 

o del trasferimento di funzioni e personale al sistema 
degli Enti locali (L.R. 36/2008); 

o dell’analisi dell’impatto della normativa giuslavoristica 
ed amministrativa nazionale sul sistema regionale e 
della redazione di Circolari e Regolamenti in materia 
di assegnazione temporanea di personale, di mobilità 
volontaria, di contratti di collaborazione e di esercizio 
del potere disciplinare; 

o dell’analisi dell’impatto della normativa nazionale in 
materia di contenimento dei costi del personale e dei 
costi dell’amministrazione; in questo senso, ha tra 
l’altro collaborato alla redazione della L.r. 1/2011 
("Norme in materia di ottimizzazione e valutazione 
della produttività del lavoro pubblico e di contenimento 
dei costi degli apparati amministrativi nella Regione 
Puglia"); 

o dell’istituzione e regolamentazione dell’Organismo 
Indipendente di Valutazione e del Piano della 
Performance organizzativa della Regione Puglia;  

o del supporto all’attività negoziale. 
 
 

• Incarico di assistenza tecnico legale per l’Agenzia 
regionale Pugliapromozione per il trasferimento delle 
funzioni di informazione e promozione turistica ai Comuni 
ex art. 40, L.r. 45/2013. 

 

• componente del Comitato regionale per il 
monitoraggio del sistema economico produttivo e 
delle aree di crisi della Regione Puglia (art. 40, L.r. 
7/2002) con il compito di monitorare le situazioni di 
tensione occupazionale e di elaborare le iniziative e le 
misure di coordinamento delle risorse disponibili e degli 
strumenti necessari alla realizzazione di soluzioni 
operative a breve e medio termine (DGR 244/2011; DGR 
1859/2011; DGR 1553/2013; DGR 1549/2014).  
 

• Consulente presso InnovaPuglia SpA, in qualità di 
esperto giuslavorista in materia di trattamenti economici e 
normativi per il personale dipendente di InnovaPuglia, 
con particolare riferimento alla revisione del trattamento 
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Dal luglio 2014 

al novembre 2016 

 

 

 

Dal gennaio 2016 

al novembre 2016 

del personale con i potenziali riflessi contrattuali alla luce 
dello status di organismo in house della Regione Puglia e 
delle relative linee di indirizzo regionali, all’analisi delle 
problematiche contrattuali e allineamento rispetto al 
contesto pubblico ed alla revisione e armonizzazione 
della contrattazione integrativa aziendale (Incarico n. 
140730-012) 
 

• Consulente presso la Fondazione Apulia Film 
Commission, in qualità di esperto giuslavorista per la 
realizzazione ed implementazione del nuovo modello 
organizzativo e le questioni relative al personale  

 

• Consulente presso InnovaPuglia SpA, in qualità di 
esperto giuslavorista in materia di: trattamenti economici 
e normativi, sia al livello individuale che di contrattazione 
collettiva, per il personale dipendente di InnovaPuglia; 
analisi delle problematiche contrattuali e allineamento 
rispetto al contesto pubblico, anche in riferimento al 
contenimento della spesa in materia di personale; 
supporto alla gestione delle relazioni industriali. (Incarico 
n. 160121009) 

   
 

Attività didattiche 
(Docenza e tutoring) 

Dal 1999 ad oggi svolge ininterrottamente attività di docenza presso Università e Pubbliche 
Amministrazioni: 

• 2004: responsabile dell’attività didattica e di segreteria del Primo Corso “Arbitrato nel lavoro 
pubblico”, presso l’Università di Bari.  

• 2005 – 2006: Docente di Diritto del Lavoro nel Master di I livello in “Economia e finanza delle 
aziende pubbliche ed enti locali” presso la Facoltà di Economia dell’Università di Bari; 

• nell’A.A. 2007/2008 ha svolto attività di docenza, nell’ambito del POR Puglia 2000-2006, per 
dipendenti della Regione e degli Enti locali e per il personale ispettivo del Ministero del 
Lavoro, dell’INPS e dell’INAIL in materia di lavoro parasubordinato, contratto di apprendistato, 
certificazione dei rapporti di lavoro, lavoro dei cittadini extracomunitari, efficacia dei contratti 
collettivi, riforma del rapporto di lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni e tecniche 
di negoziazione collettiva;  

• nell’A.A. 2008/2009 ha svolto attività di docenza nell’ambito del IV Corso-Concorso per la 
formazione dirigenziale della Scuola Superiore di Pubblica Amministrazione (sedi di Roma e 
Caserta) e del IX Corso di Formazione per i neodirigenti della Ragioneria Generale dello Stato;  

• sin dall’A.A. 2007/2008 è docente in materie lavoristiche per il Master in Gestione del Lavoro e 
delle Relazioni Sindacali e per il Master in gestione del Lavoro nelle Pubbliche 
Amministrazioni dell’Università di Bari. 

• a partire dall’A.A. 2016/2017 è docente nei corsi accreditati INPS del progetto “Valore PA” e 
rivolti alle Pubbliche Amministrazioni, presso l’Università degli Studi di Bari, l’Università degli Studi 
di Foggia e l’Università della Basilicata su tematiche quali la prevenzione dell’anticorruzione, la 
riforma dell’organizzazione e della gestione del personale della P.A., la performance e la 
valutazione. 

• nell’A.A. 2018/2019 è stato Professore a contratto di Diritto del lavoro (SSD IUS/07, CFU 9), 
per il Corso di Studio in Scienze e Gestione delle Attività Marittime del Dipartimento Jonico 
dell’Università di Bari (nota Prot. n. 1704 – VII/16 del 20 Luglio 2018 del DJSGE). 

• nell’A.A. 2018/2019 è stato incaricato dell’attività di docenza e animazione della Learning & 
Working Community della “Evaluation Campus & Community (ECCO)”, progetto sperimentale 
del Dipartimento della Funzione Pubblica attuato dalla Università di Bari per la formazione degli 
Organismi Indipendenti di Valutazione (OIV) e le strutture tecniche di supporto in materia di 
misurazione e valutazione della performance 
 



 6 

Ha svolto numerose docenze su tematiche attinenti al diritto del lavoro nei corsi di formazione e di 
aggiornamento organizzati da enti pubblici e privati: Scuola Superiore della Pubblica 
Amministrazione, Ministero dell’Economia e delle Finanza, Istituto Guglielmo Tagliacarne, Centro 
Studi di Diritto del Lavoro “Domenico Napoletano”, Ordine degli Avvocati di Bari, Ordine degli 
Avvocati di Brindisi, Unione Lavoristi e Previdenzialisti Foggia, Fondazione Giuseppe Di Vittorio, 
Filcams CGIL, SLC Bari, Ordine dei Consulenti del lavoro di Bari, Ordine dei Consulenti del lavoro 
di Taranto, SPEGEA, CNA Matera.  
Dal 2013 è iscritto nell’Albo docenti della Scuola Superiore dell’Amministrazione dell’Interno per la 
materia di diritto del lavoro.  

  
Principali interventi e 
relazioni a Convegni 

➢ “Reappraising economic and social rights in restructuring”, Intervento al XVIII Seminario Internazionale di 
Diritto del lavoro comparato (Pontignano 23-29 luglio 2000); 

➢ “Italian collective bargaining in the private sector and affirmative actions”, Report at the Sèminaire 
international de droit compare du travail, “Genre ed droit social” (Comptrasec, Bordeaux, July 3-13, 2006); 

➢ “Le collaborazioni coordinate e continuative tra privato e pubblico”, Relazione al Convegno sulla Flessibilità 
nel lavoro pubblico e privato, organizzato dall’Ordine degli Avvocati di Brindisi (Ostuni, 29 aprile 2009); 

➢ “L’attuazione della Riforma Brunetta nel Comparto Regioni e Autonomie locali”, comunicazione a Forum PA 
FORUM PA 2012; 

➢ “Discriminazione ed altre ipotesi di nullità del recesso”, Relazione al Workshop su La cessazione dei rapporti 
di lavoro, organizzato dall’Associazione StatutoDeiLavoratori.it (Matera, 22 dicembre 2014); 

➢ “Problemi di implementazione della legislazione sulle società pubbliche nei rapporti individuali e 
collettivi”, Intervento al Convegno su Le “mobili” frontiere delle società in house, organizzato dal 
Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università di Bari (Bari, 6 marzo 2015); 

➢ “Il reclutamento del personale delle società partecipate tra vincoli pubblicistici e gestione 
privatistica del rapporto”, Relazione al Convegno La nuova disciplina delle società partecipate 
dalle pubbliche amministrazioni tra mercato, interessi pubblici e spending review, organizzato 
dall’Università di bari e dalla Camera di Commercio di Bari (Bari, 7 aprile 2016); 

➢ “Gli strumenti giuridici di contrasto alla discriminazione per orientamento sessuale e identità di 
genere nei luoghi di lavoro”, Relazione al Convegno su Orientamento sessuale e identità di 
genere nei luoghi di lavoro fra pregiudizi, discriminazioni e diritti, organizzato dall’Università di 
Foggia (Foggia, 14 aprile 2016); 

➢ (con Stella Laforgia), “Fenomeno migratorio e accesso al mercato del lavoro italiano: i “mondi 
lontanissimi””, Relazione al Convegno Europa e Migrazioni Forzate, Terza Conferenza Annuale 
di Escapes organizzata da Università degli Studi di Milano, Università degli Studi di Bari e 
Escapes (Bari, 23-24 giugno 2016); 

➢ “The future of collective bargaining in Italy between legislative compression and role 
reappropriation”, Relazione all’XI Congresso Europeo ILERA su The Future of Representation, 
organizzato da International Labour And Employment Relations Association (Milano, 8-10 
settembre 2016);  

➢ “The reduction of the regulatory role of trade unions”, Relazione al Convegno Flexible forms of 
employment in Italian and polish Labour Law, organizzato dalla Facoltà di Diritto e 
Amministrazione della Lazarski University (Varsavia, 14 novembre 2016);  

➢ “Il welfare aziendale e la contrattazione collettiva: impatto e criticità”, Relazione al Convegno su 
Le nuove frontiere della contrattazione, organizzato dall’AISRI (Roma, 16 giugno 2017);  

➢ “Alone in the crowd? La rappresentanza e l'azione collettiva ai tempi della sharing economy”, 
Relazione al Convegno Internazionale di Studio "Impresa, lavoro e non lavoro nell'economia 
digitale" (Università di Brescia, 12-13 ottobre 2017); 

➢ “Contratto di rete e disciplina dei rapporti di lavoro in Italia”, Relazione al Seminario 
Internazionale Impacto laboral de las redes empresariales (Università di Salamanca, 9-10 
novembre 2017); 

➢ “La dimensione elle relazioni industriali nella gig economy”, Relazione al Convegno Il destino del 
lavoro. Tra ricerca di senso e rivoluzione digitale-etica, diritti e regolazione sessant’anni dopo 
The Human Condition, organizzato dalla Società Italiana di Sociologia Economica (Milano, 25-27 
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gennaio 2018);    

➢ “Collective labour rights in the gig economy”, Relazione alla Conferenza Internazione ‘‘Economic 
function of labour law” (The 8th Pashkov Memorial Conference) (Saint Petersburg State 
University, 2-3 marzo 2018); 

➢ “The scope of Industrial relations in the gig economy”, Relazione alla Conferenza internazionale 
“Technological innovation and the future of work: emerging aspects worldwide” (Santiago de 
Compostela, 5-6 aprile 2018); 

➢ “Law Pressure on The Industrial Relations System: The Italian case”, Relazione al 5° Seminario 
Internazionale di diritto del lavoro internazionale e comparato “The Role of the State and 
Industrial Relations" organizzata alla International Society for Labour and Social Security Law 
(Venezia, 11 maggio 2018); 

➢ “Sul valore unificante del principio costituzionale dell’art. 36 Cost.”, Intervento al Congresso 
AIDLASS “La retribuzione” (Palermo, 17-19 maggio 2018); 

➢ “Gig economy and the qualification dilemma: from the judicial to the theoretical approach”, 
Relazione al Convegno “New Forms of Employment. Current Problems and Future Challenges”, 
(Rzeszów, 26-27 novembre 2018); 

➢ (con Stella Laforgia) “Produttività, welfare aziendale e lavoro agile nel prisma della sostenibilità di 
impresa”, Relazione al Convegno Internazionale “L’impresa sostenibile…alla prova del dialogo” 
(Taranto, 12-14 dicembre 2018); 

➢ “Le collaborazioni tra Jobs Act e Statuto del lavoro autonomo”, Relazione al Convegno “Le nuove 
frontiere del lavoro: autonomo-agile-occasionale (Matera, 16 marzo 2019); 

➢ “Il sostegno legale all’aziendalizzazione delle relazioni industriali”, Relazione alla Conferenza 
Annuale Giovani AISRI (Trento, 29 marzo 2019);  

➢ “Lo spazio per le relazioni industriali nella gig economy: riders e non solo”, Intervento al 
Convegno AISRI “”Lavoro e relazioni industriali nell’era digitale: analisi, percorsi, regolazioni” 
(Roma, 8 aprile 2019);   

➢ “The Legal Institutions of Labour representation in Italy”, Relazione al Convegno “Democracy and 
Citizenship at Work (Lund, 6-7 maggio 2019); 

➢ Intervento alle giornate di studio AIDLaSS 2019 “Persona e lavoro tra tutele e mercato” (Udine, 
13-14 giugno 2019); 

➢  “Working for an Internet Platform: New Challenges for Courts”, Relazione al 6th Regulating for 
Decent Work Conference on “Work and well-being in the 21st century” (OIL, Ginevra, 8-10 luglio 
2019) 

➢ “See no evil, hear no evil? Workers voice in the gig economy”, Relazione all’ILERA European 
Congress 2019, Perspectives of Employment Relations in Europe (Düsseldorf, 5–7 settembre 
2019) 

➢ ““Discrimination on another ground”: when religious liberty and sexual orientation collide”, 
Relazione al Convegno internazionale “Labour Law and Forms of Manifestations of Religious 
Convictions” (Parma, 20-21 settembre 2019) 

➢ “I temi al crocevia: salario minimo, reddito di cittadinanza, riduzione dell’orario”, Relazione al 
Convegno “Le relazioni industriali spiegate ai giovani”, organizzato dall’Università Ca’ Foscari 
Venezia e dall’AIsRI (Venezia, 16 ottobre 2019) 

➢ “Gig economy and the EU Internal Market”, Relazione per studenti e dottorandi della Juridiska 
fakulteten vid Lunds Universitet (Lund, 8 aprile 2020) 

➢ “Il ruolo del sindacato tradizionale nei mercati transizionali del lavoro: le prospettive di 
cambiamento”, Relazione al Ciclo di Incontri “Flexicurity e mercati transizionali del lavoro: una 
nuova stagione per il diritto del mercato del lavoro?” (Modena, 6-12-19 aprile 2021)  

➢ “Subcontracting in Public Procurement: the Italian case”, Relazione alla Conferenza “Securing 
workers’ rights in subcontracting chains” (ETUC, Brussels, 15 luglio 2021) 

 

Organizzazione di Convegni 
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➢ “Il lavoro e le relazioni industriali dopo la pandemia. Nuovi sguardi”, Convegno dell’Associazione 
Italiana di Studi sulle Relazioni Industriali (Milano, 8-9 aprile 2021)  

➢ “Regulating Working Conditions in Multinational Enterprises During and After the Pandemic”, 
Conference of the International Association of Labour Law Journals (Webinar, 5 maggio 2021) 

Partecipazione a 
Comitati di redazione 

Componente del Comitato di redazione della Rivista giuridica del Lavoro e della Previdenza Sociale 

Componente del Comitato di redazione di E-Journal of International and Comparative Labour Studies 

Partecipazione ad 
associazioni 

Dal 2000, è socio AIDLASS (Associazione Italiana di Diritto del Lavoro e della Sicurezza Sociale) 

Dal 2016, è socio dell’AISRI (Associazione Italiana di Studio delle Relazioni Industriali); dall’aprile 
2019 è altresì componente del Direttivo dell’Associazione. 

Dal 2016, è socio dell’ILERA (International Labour and Employment Relations Association). 

Dal 2018, è fondatore e componente del Moving Labour Collective.   
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