LAVOROInGENERE

" Parita, Certificazione e Sostenibilita 3.0

CORSO COMPETENZE TRASVERSALI
dal 23 marzo al 29 maggio 2026

INAUGURAZIONE DEL CORSO
LAVOROINGENERE
REGISTRAZIONE E SALUTI Laura SERLENGA- Direttrice Dipartimento di Economia e Finanza
14:00-14:30 Giuseppe CASCIONE - Direttore di Scienze Politiche
: : AULA VINCENZO STARACE Carla SPINELLI - Presidente CUG UNIBA
SCIENZE POLITICHE F. Romana RECCHIA LUCIANI - Delegata politiche di genere e
P.zaC. BATTISTI - BARI Coordinatrice Dottotorato Gender Studies
E su canale dedicato TEAMS
(codice agli iscritti e su richiesta)
Raffaella PATIMO - Coordinatrice del corso CT LAVOROinGENERE
Lella RUGCIA - Consigliera di Parita della Regione PUGLIA
. Maurizio LOZZI - Dirigente della Sede di Bari della Banca d'ltalia
TAVOLA ROTONDA (aperta al pubblico) A : i
Le questioni di genere nelleconomia, nella Roberto VOZA -dtirglnz;rmldltEcdqnon;l_a deltllavg_rt:; Coordlnlature
14:30-16:30 | politica e nelle istituzioni ] Gl tour'hﬁ;\ (PRI 01 (6 S
Modera: Maria Grazia LOMBARDI avoro = JIEBR
Giornalista RAI Lara GHIGLIONE - Segretqfla Nazionale GGIL o
Serenella MOLENDINI - Gia Consigliera di Parita Nazionale
Supplente e Presidente CREIS
Francesca TORELLI - Consigliera di Parita della Regione VENETO
LAVORQi“GENERE, Lo Interventi prenotati (docenti del Corso e membri
16:30-17:30 | Interventi programmati e questioni aperte CREIS/CISCUG)
Q&A dei partecipanti
CONTENUTI: Il corso offre una panoramica essenziale sulle

Iscrizioni aperte fino al 28
febbraio 2026

tematiche di genere nel contesto lavorativo, con un focus in
ottica di genere sulla promozione della parita, della certificazione
e della sostenibilita. I/le partecipanti acquisiranno competenze
approfondite delle sfide e delle opportunita legate alle questioni
di genere sul posto di lavoro, nonché delle strategie e delle
pratiche che favoriscono un ambiente lavorativo inclusivo.

Modalita di iscrizione:

DESTINATARI/E: || corso & rivolto alle studentesse e agli studenti https://blt.ly/4r32WMQ

dell’'Universita di BARI di ogni corso di laurea.

Il corso e altresi aperto all’esterno a chiunque abbia interesse ai
temi della parita, della certificazione e della sostenibilita di
genere applicati alle decisioni di lavoro e alla vita delle imprese.

Calendario degli incontri:

DATE E SEDE DEGLI INCONTRI: Il corso comincia con una Tavola
rotonda il 23 marzo( (14-18) aperta alla comunitad c/o Dip. Sc.
Politiche, Aula V. Starace, 2 piano.

Il corso prosegue per altri 8 incontri dal 30 marzo al 27 maggio
(14:00-18:00) presso il Dipartimento di Economia e Finanza in v.
C. Rosalba, 53, BARI e su piattaforma TEAMS

FREQUENZA: E' richiesta la frequenza in presenza o da remoto

(75%) per il conseguimento dell'attestazione e l'attribuzione dei 3
CFU.

Gli/le interessati/e potranno partecipare

Con il patrocinio di:

CONSIGLIERE C B
AL LAVORO /e "
Women at Work :/\, ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE
/6’,{ Centro Ricerca Europea per I'lnnovazione Sostenibile

Consigliera Regionale
di Parita



