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1. Emissione di azioni ai dipendenti

L'assemblea della Rossi S.p.A. delibera I’emissione di n. 60.000 azioni del valore nominale di 10 euro
ciascuna a favore dei dipendenti con I'esclusione del diritto di opzione ai sensi dell’art. 2441 c. 8 c.c..
Il sovrapprezzo applicato a ciascuna azione & pari a 3 euro. Il conferimento avviene per 2/3 dell'importo

con compensazione del TFR e per la parte rimanente tramite versamento di denaro.

2. Aumento di capitale a pagamento riservato parzialmente ai dipendenti

Bianchi S.p.A. decide di aumentare il capitale sociale attraverso I’'emissione di 500.000 nuove azioni,
decidendo al contempo di riservarne 200.000 a favore dei propri dipendenti. Le nuove azioni del valore
nominale di 7 euro ciascuna, sono emesse ad un prezzo di sottoscrizione di 9 euro per i dipendenti e
di 11 euro per gli altri sottoscrittori. || pagamento avviene integralmente mediante versamento di

denaro.

3. Assegnazione gratuita di azioni ai dipendenti

La Verdi S.p.A. accantona utili pari a 300.000 euro in una riserva transitoria al fine di assegnare azioni
gratuite ai propri lavoratori dipendenti. Nell’esercizio successivo utilizza la riserva precedentemente
costituita per emettere 40.000 azioni con valore nominale pari a 12 euro da assegnare gratuitamente
ai dipendenti ai sensi dell’art. 2349 c.c. utilizzando a tal fine anche un’altra riserva disponibile per un

importo pari a 180.000 euro.

Si determinino le scritture contabili relative ai casi dianzi rappresentati.



1. Emissione di azioni ai dipendenti

SVOLGIMENTO

L'assemblea della Rossi S.p.A. delibera I’emissione di n. 60.000 azioni del valore nominale di 10 euro

ciascuna a favore dei dipendenti con I'esclusione del diritto di opzione ai sensi dell’art. 2441 c. 8 c.c..

Il sovrapprezzo applicato a ciascuna azione € pari a 3 euro. |l conferimento avviene per 2/3 dell'importo

con compensazione del TFR e per la parte rimanente tramite versamento di denaro.

Azionisti a
c/sottoscrizione

Diversi a

TFR

Banca c/c

Diversi

Capitale Sociale

Riserva sovrapprezzo
Azioni

Azionisti
c/sottoscrizione

600.000,00

180.000,00

520.000,00

260.000,00

2. Aumento di capitale a pagamento riservato parzialmente ai dipendenti

780.000,00

780.000,00

Bianchi S.p.A. decide di aumentare il capitale sociale attraverso I'emissione di 500.000 nuove azioni,

decidendo di riservarne 200.000 a favore dei propri dipendenti. Le nuove azioni del valore nominale

di 7 euro ciascuna, sono emesse ad un prezzo di sottoscrizione di 9 euro per i dipendenti e di 11 euro

per gli altri sottoscrittori. Il pagamento avviene integralmente mediante versamento di denaro.

Azionisti a
c/sottoscrizione

Diversi

Capitale Sociale

Riserva sovrapprezzo
azioni

3.500.000,00

1.600.000,00

5.100.000,00




c/sottoscrizione

Banca c/c a Azionisti ‘ 5.100.000,00 ‘

3. Assegnazione gratuita di azioni ai dipendenti

La Verdi S.p.A. accantona utili pari a 300.000 euro in una riserva transitoria al fine di assegnare azioni
gratuite ai propri lavoratori dipendenti. Nell’esercizio successivo utilizza la riserva precedentemente
costituita per emettere 40.000 azioni con valore nominale pari a 12 euro da assegnare gratuitamente

ai dipendenti ai sensi dell’art. 2349 c.c. utilizzando a tal fine anche un’altra riserva disponibile per un

importo pari a 180.000 euro.

Utile di esercizio a Riserva per azioni 300.000,00
gratuite ex art. 2349

Diversi a Capitale Sociale 480.000,00

Riserva per azioni 300.000,00
gratuite ex art. 2349

Riserva disponibile 180.000,00




