
Principali informazioni 
sull’insegnamento 

 

Titolo insegnamento Sociologia della Formazione 
Corso di studio Educazione degli Adulti e Formazione Continua 
Crediti formativi 9 
Denominazione inglese Sociology of Education 
Obbligo di frequenza no 
Lingua di erogazione italiano 
  
Docente responsabile Angela Mongelli angela.mongelli@uniba.it 
   
    
Dettaglio credi formativi Ambito 

disciplinare 
SSD Crediti 

 Sociologia SPS/08 9 
    
Modalità di erogazione  
Periodo di erogazione  2 Semestre  
Anno di corso 2017 - 2018 
Modalità di erogazione Lezioni frontali 

Workshop 
Simulazioni 

  
Organizzazione della didattica   
Tipo di ore  
Ore di corso 60 
Ore di studio individuale 165 
  
Calendario  
Inizio attività didattiche  
Fine attività didattiche  
  
Syllabus  
Prerequisiti 
Risultati di apprendimento previsti 
(declinare rispetto ai Descrittori di 
Dublino) 

 
Lo studente deve: 

•  acquisire solide conoscenze nel campo della sociologia 
della formazione  integrate con conoscenze delle 
metodologie e degli strumenti formativi e con le 
competenze nel campo della progettazione nazionale ed 
europea. Particolare attenzione verrà inoltre dedicata alla 
formazione  integrata di nozioni teoriche e di applicazioni 
pratiche con simulazioni. 

 
• sviluppare capacità di applicare i conoscenze e   strumenti 

sociologici all’interpretazione e alla gestione delle 



dinamiche sociali e organizzative e del mercato del lavoro. 

•  essere  in grado di comunicare i progetti elaborati  
unitamente alle conoscenze e alla struttura logica ad esse 
sottostanti, sia agli specialisti sia ai non specialisti, in 
modo chiaro e privo di ambiguità 

•  possedere  abilità di apprendimento per  continuare a 
studiare in modo largamente auto-diretto o del tutto 
autonomo. 

 
Contenuti di insegnamento L’insegnamento si propone di presentare e di 

approfondire, contenuti, finalità e strumenti relativi in 
particolare: 
a)- ai processi di socializzazione: 
     a.1 -alle teorie sociologiche inerenti la socializzazione 
      a..2- alle categorie concettuali fondanti la 
               socializzazione (la socializzazione adulta e 
               lavorativa). 
A partire dalle problematiche sollecitate 
dall’approfondimento teorico, si effettuerà: 
b)- un’analisi degli ambiti organizzativi e, in 
particolare,  
    b.1 la cultura aziendale, 
    b.2 il clima organizzativo,  
    c)- i processi progettazione  europea partecipata  
    d)- i processi di decision-making. 

  
Programma  
Testi di riferimento 
Note ai testi di riferimento 1- E. Besozzi, Società Cultura Educazione, Carocci, 

Roma, 2003 
2- A. Mongelli, La  3Cultura. Da Gutemberg a 
Zuckerberg.Verso un nuovo umanesimo. Erickson, 2016 

Metodi didattici Il corso prevede oltre alla didattica frontale, 
seminari, esercitazioni e laboratori di approfondimento 
di temi e problemi formativi.  
Tali m o d a l i t à  p o t r a n n o  d a r  l u o g o  a l   
riconoscimento di crediti  formativi con  modalità 
illustrate durante le lezioni. 

Metodi di valutazione La valutazione avverrà in forma blended   in quanto 
prevede  prove valutative (test, ecc.) che daranno 
luogo al riconoscimento di crediti e/o  una valutazione 
orale che completerà l’iter dell’accertamento del profitto. 

Altro   
 

 


