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CURRICULUM VITAE 
Donato MARINO 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Donato Marino 

mail: donato.marino@uniba.it 

 
 

TITOLI DI STUDIO E FORMAZIONE PERSONALE 
 

 Diploma di Maturità scientifica, conseguito presso l’I.I.S.S. “Leonardo Da 

Vinci” di Fasano (BR), nel Luglio 2006 con votazione di 100/100 

 

 Certificazione competenze informatiche, conseguita nell’anno 2007 (Patente 

E.C.D.L.) 

 

 Laurea Magistrale in Giurisprudenza, conseguita presso l'Università degli 

Studi di Bari - “Aldo Moro”, nell'anno accademico 2011/2012, il 20 ottobre 

2012 con votazione di 110/110 e lode, discutendo una tesi in Diritto del Lavoro 

su "Il rapporto tra contratti collettivi di diverso livello", relatore Prof. Vito 

Sandro Leccese 

 

 Diploma di Specializzazione in Professioni legali, conseguito presso la Scuola 

di Specializzazione per le Professioni Legali dell’Università degli Studi di Bari - 

“Aldo Moro”, nell’anno accademico 2013/2014, il 20 ottobre 2014, discutendo 

una tesi in Diritto del Lavoro su "La flessibilità in uscita: il nuovo art. 18 dello 

Statuto dei lavoratori", relatore Prof. Roberto Voza 

 

 Abilitazione all’esercizio della professione forense dal 2015, attualmente non 

iscritto all’Albo 

 

 PhD Student Visiting Research, presso l’University College London a Londra 

dal 3 aprile 2017 al 2 luglio 2017 

 

 Certificazione linguistica per la lingua Inglese, conseguita il 14 dicembre 2017 

presso il Trinity College London - Livello GESE 7 (B2) 

 

 Dottore di ricerca in “Principi giuridici ed istituzioni fra mercati globali e diritti 

fondamentali” - Curriculum “Diritti e tutele dei contratti del lavoro e 

dell’impresa” (XXX ciclo, coordinato dal Prof. Vito Sandro Leccese) presso il 

Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università degli Studi di Bari - “Aldo 

Moro”, con una tesi su "La tutela antidiscriminatoria nel diritto del lavoro", dal 

26 ottobre 2018 

 

 Titolare di Borsa di studio e di ricerca sul tema "Indagine giuridico-statistica 

sulle condizioni di salute e sicurezza dei lavoratori stranieri impiegati nelle 

aziende agro-zootecniche della provincia di Foggia" presso il Dipartimento di 
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Scienze Politiche Università degli Studi di Bari "Aldo Moro", dal 01 aprile 2019 

al 31 ottobre 2019 

 

 Partecipazione a numerosi Convegni nazionali di diritto del lavoro e relazioni 

industriali su tematiche di Diritto del Lavoro e di Previdenza Sociale e, in 

particolare, dal 2015, a quelli organizzati dall’Associazione Italiana di Diritto 

del Lavoro e della Sicurezza Sociale (AIDLaSS) 

 

 Socio AIDLaSS (Associazione Italiana di Diritto del Lavoro e sicurezza sociale) 

dal 2018 e del Centro Studi Domenico Napoletano – Sezione di Bari dal 2015 

 

 

ATTIVITÀ DIDATTICA 
 

 Docente a contratto (ex art. 23, comma 2, della L. 240/2010) di Contrattazione 

collettiva presso il Dipartimento di Scienze Politiche, Corso di Scienze delle 

Amministrazioni (LM-63), Università degli Studi di Bari - “Aldo Moro”, 

nell’a.a. 2019/2020 

 

 Tutor d'aula nel Corso di Alta Formazione per giovani delegati CGIL sul tema 

"Contrattazione collettiva e produttività" (IV edizione) organizzato dalla Cgil 

Regione Puglia in collaborazione con il Dipartimento di Scienze politiche, 

Università degli Studi di Bari “Aldo Moro”, dal 13 aprile al 20 dicembre 2018 

 

 Attività di Tutorato svolta presso l’Università degli Studi di Bari - "Aldo 

Moro", consistente nello svolgimento di attività didattiche integrative e di 

recupero rivolta agli studenti di Diritto del lavoro dei corsi di laurea in 

Giurisprudenza (250 ore nell’a.a.2014-2015; 250 ore nell’a.a.2015-2016; 250 ore 

nell’a.a.2016-2017) 

 

 Ciclo di seminari presso l’Università degli Studi di Bari - "Aldo Moro", sul 

"Diritto di sciopero", sotto la direzione del proff.ri Vito Sandro Leccese e 

Roberto Voza, rivolti agli studenti dei corsi di Diritto del Lavoro del 

Dipartimento di Giurisprudenza (29 febbraio 2016 e 21 marzo 2016) 

 

 Ciclo di seminari presso l’Università degli Studi di Bari - "Aldo Moro", sul "Il 

contratto a termine acausale è compatibile con il diritto dell’UE?", sotto la 

direzione del proff.ri Vito Sandro Leccese e Roberto Voza, rivolti agli studenti 

dei corsi di Diritto del Lavoro del Dipartimento di Giurisprudenza (13 - 20 - 27 

aprile e 4 maggio 2015) 

 

 Cultore della materia in Diritto del Lavoro (Settore scientifico disciplinare 

IUS/07) presso il Dipartimento di Giurisprudenza e il Dipartimento di Scienze 

Politiche dell’Università degli Studi di Bari - “Aldo Moro”, dal 2016 

 

 Membro di commissione esami delle cattedre di Diritto del Lavoro del 

Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università degli Studi di Bari - “Aldo 

Moro” dei proff.ri Vito Sandro Leccese e Roberto Voza e delle cattedre di 

Diritto del Lavoro, Relazioni Industriali e Contrattazione collettiva del 

Dipartimento di Scienze Politiche dell’Università degli Studi di Bari - “Aldo 

Moro” del prof. Vincenzo Bavaro, dal 2016 
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COLLABORAZIONE A RIVISTE GIURIDICHE 
 

 Membro della redazione regionale di RGLNews (Puglia e Basilicata), notiziario 

della Rivista Giuridica del Lavoro e della Previdenza sociale, dal 2016 

 

 

PARTECIPAZIONE A CONVEGNI 

 
 Relatore al Convegno “Sposta...menti a Sud 2019” organizzato dall’Ordine dei 

Consulenti del Lavoro della Provincia di Brindisi e dall’Ancl UP di Brindisi, il 

20-21 Settembre 2019, con una relazione su “Apprendistato per la qualifica e il 

diploma professionale, il diploma di istruzione secondaria superiore e il 

certificato di specializzazione tecnica superiore (I livello) - integrazione 

scuola/lavoro possibile?” 

 

 Relatore alla Terza conferenza annuale di Escapes dal titolo “Europa e 

migrazioni forzate. Quale futuro per le politiche europee? Quali forme e 

pratiche di resistenza?” presso l’Università degli Studi di Bari - “Aldo Moro”, 

23-24 giugno 2016. Relazione redatta unitamente al dott. Claudio De Martino, 

Marco Lozito e alla dott.ssa Daniela Schiuma dal titolo “Immigrazione, 

caporalato e lavoro in agricoltura”  

 

 

PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE 

 
1. "Decidibilità di questioni pregiudiziali nella fase sommaria del rito Fornero e 

fruibilità del rito da parte del datore di lavoro: questioni ancora controverse", 

in Rivista Italiana di Diritto del Lavoro, 2015, n. 2, p. 518; 

 

2. "Il «danno comunitario» da illegittima reiterazione di contratti di lavoro a 

termine: conforme al diritto dell'Unione?", in Diritto delle Relazioni Industriali, 

2015, n. 4, p. 1109; 

 

3. "Cambio appalto e trasferimento d'azienda nell'era delle tutele crescenti", in 

Rivista Giuridica del Lavoro e della Previdenza sociale, 2017, II, p. 122; 

 

4. "Il principio di non discriminazione per età nella giurisprudenza della Corte di 

Giustizia", in Il Lavoro nella Giurisprudenza, n. 2017, n. 4, p. 403; 

 

5. (con Vincenzo Bavaro) “Il sindacato di comodo” (voce enciclopedica), in 

Diritto on line - Enciclopedia Treccani, 2017; 

 

6. "La Corte di Cassazione sul caso Abercrombie dopo la pronuncia della Corte di 

Giustizia: «non poteva che attenersi»?", in Rivista Giuridica del Lavoro e della 

Previdenza sociale, 2018, II, p. 316; 

 

7. "Sul diritto «contrattuale» di convocazione delle assemblee dei lavoratori da 

parte delle associazioni sindacali esterne", in Rivista Giuridica del Lavoro e 

della Previdenza sociale, 2019, II, p. 127; 
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8. (con Vincenzo Bavaro) "Le travail dans l’économie des plateformes dans la 

jurisprudence italienne", in Revue de droit comparé du travail et de la sécurité 

sociale, 2019, n. 2, p. 14; 

 

9. "Commento agli artt.11-15 d.lgs. 66/2003", in corso di pubblicazione in Del 

Punta R. - Scarpelli F. (a cura di), Codice commentato del lavoro - I ed., Ipsoa 

Editore, Gruppo Wolters Kluwer, 2019. 

 

 
Consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di 

atti falsi (D.P.R. 445/2000 artt. 46; 47; 76), dichiaro che quanto sopra corrisponde a verità. Ai 

sensi del D.lgs. 193/2003 e in relazione al Regolamento UE 2016/679 esprimo il consenso al 

trattamento dei dati contenuti nel presente curriculum, dichiarando inoltre di essere informata che i 

dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito 

del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e che a riguardo competono alla 

sottoscritta tutti i diritti previsti all'art. 7 della medesima legge. 

 

 
 

 


