
Lista partecipanti esonero 2022/2023 
31 gennaio 2023 – ore 8.30 

Aula B 
N. COGNOME E NOME CAPITOLO VOTO 

1 Andreina Zollino 8. La retribuzione 28 

2 Annabella Tucci  14. Diversity management 27 

3 Marta Azzolini  4. Socializzazione organizzativa 26 

4 Silvana Paparella  7. La valutazione del personale 27 

5 Mariaclara Lograno  9. Empowerment individuale e 
organizzativo 

28 

6 Giulio Cinelli  3. L’orientamento 
professionale 

30 

7 Antonella Abruzzese 16. Successo occupazionale e 
nuove forme 

di organizzazione del lavoro 

28 

8 Lucrezia Ricciardi  13. Il management 
internazionale 

27 

9 Alessandra Lasorsa 10. Il career counseling 27 

10 Giulia Rosa Radogna  2. La selezione del personale 27 

11 Valentina Veriello  12. Valutazione dei rischi 
psicosociali 

28 

12 Gioia Maria Luciana Iacubino 15. Outplacement 27 

13 Giulia Prisciandaro  5. Contratto psicologico e 
coinvolgimento 

26 

14 Giovanna Lionetti  11. La conciliazione tra lavoro 
remunerato 

e resto della vita 

30 

15 Riccardo Girosi  6. la formazione in 
organizzazione 

29 

16 Alessia Puricella 9. Empowerment individuale e 
organizzativo 

26 

17 Greta Sardiello  12. Valutazione dei rischi 
psicosociali 

28 

18 Monica Cappiello 7. La valutazione del personale 28 

19 Davide Livrieri 16. Successo occupazionale e 
nuove forme 

di organizzazione del lavoro 

28 

20 Giuseppe LaSelva 5. Contratto psicologico e 
coinvolgimento 

30 

21 Vittoria Lomurno  13. Il management 
internazionale 

28 

 

Criteri di valutazione 

• Chiarezza espositiva  
• Pertinenza delle slide rispetto ai contenuti dei capitoli  
• Capacità comunicative  
• Capacità critica ed interpretativa rispetto ai contenuti  
• Personalizzazione (inserimento di esempi, accenno agli strumenti)  



• Grado di dettaglio nella definizione del contesto di formazione individuato come target  
• Capacità di sintesi dei contenuti nelle slide  
• Cura del design e dell’organizzazione estetica dei contenuti  
• Capacità di gestione dei tempi 


