
 
Principali informazioni sull’insegnamento                            Anno accademico 2021-202 
Denominazione 
dell’insegnamento  

FINANZA AZIENDALE 

Corso di studio Economia e Commercio 
Anno di corso III 
Crediti formativi universitari (CFU)  
/ European Credit Transfer and Accumulation System (ECTS):  

 6 

SSD SECS-P/09 
Lingua di erogazione Italiano 
Periodo di erogazione I semestre (20/09/2021 – 17/12/2021) 
Obbligo di frequenza La frequenza non è obbligatoria, ma vivamente consigliata. 
  
Docente  
Nome e cognome Francesco Grimaldi 
Indirizzo mail francesco.grimaldi1@uniba.it 
Telefono 080.5049046 
Sede Aula V, corpo aule 
Sede virtuale Codice teams: zbw1mcx 
Ricevimento (giorni, orari e 
modalità) 

In presenza: mercoledì, 10.00 (ufficio n. 60, II piano, corpo dipartimenti) 
Su Teams: previa richiesta (richiedere via e-mail al docente il codice di accesso) 

    
Syllabus  
Obiettivi formativi Il corso affronta lo studio dei tradizionali strumenti di analisi del bilancio di 

esercizio al fine di leggere e interpretare la performance economico finanziaria 
dell’impresa e consentire l’espressione di giudizi sul rispetto delle condizioni di 
economicità della gestione e sulla capacità di creazione del valore.  
A tal fine il corso si propone di fornire le conoscenze basilari per una elaborazione 
interpretativa dei dati di bilancio, utilizzando le metodologie della riclassificazione 
degli schemi di bilancio e dell’analisi della dinamica finanziaria attraverso la 
tecnica degli indici e dei flussi.  
Alla trattazione teorica degli argomenti del corso verrà affiancato l’esame di 
bilanci reali e di casi aziendali. 

Prerequisiti Economia Aziendale. Ragioneria generale. Ragioneria Applicata. 
Contenuti di insegnamento 
(Programma) 

I. Introduzione alla finanza. Obiettivi e compiti della finanza. Organizzazione della 
funzione finanziaria. 
II. Le finalità dell’analisi di bilancio e le dimensioni di analisi per la valutazione 
dell’assetto economico globale di un’impresa. Le metodologie a supporto delle 
analisi: la riclassificazione dello stato patrimoniale in chiave finanziaria e 
gestionale; la riclassificazione del conto economico in chiave gestionale; margini e 
principali grandezze.  
III. Analisi della performance economico-finanziaria dell’impresa: l’indagine sulla 
solidità patrimoniale, sulla liquidità e sulla redditività. La lettura e l’interpretazione 
degli equilibri aziendali attraverso un quadro organico di indicatori.  
IV. Analisi della dinamica finanziaria: la costruzione del rendiconto finanziario e 
l’analisi della performance finanziaria attraverso i flussi. 

Testi di riferimento DALLOCCHIO M., SALVI A., Finanza d’azienda, Egea, Milano, 2004 (Parte prima). 
CARAMIELLO C., DI LAZZARO F., FIORI G., Indici di bilancio. Strumenti per l’analisi 
della gestione aziendale, Giuffrè, Milano, ultima edizione.  
CARAMIELLO C., Il rendiconto finanziario. Introduzione alla tecnica di redazione, 



Giuffrè, Milano, ultima edizione.  
La base per lo studio e la preparazione dell’esame è rappresentata dai manuali 
consigliati, come integrati dalle slides e dalle dispense che saranno fornite dal 
docente nel corso delle lezioni (tramite il sito del dipartimento). 

Note ai testi di riferimento  
  
Organizzazione della didattica   
Ore 
Totali  Didattica frontale  Pratica (laboratorio, campo, esercitazione, altro) Studio individuale 
150 26 16 108 
CFU/ETCS 
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Metodi didattici Alle lezioni frontali seguiranno esercitazioni e casi aziendali riguardanti le 

riclassificazioni di bilancio, l’analisi per indici e l’analisi per flussi. 
  
  
Risultati di apprendimento 
previsti 
 
Conoscenza e capacità di 
comprensione 
 
Conoscenza e capacità di 
comprensione applicate 
 
Competenze trasversali 
(Autonomia di giudizio; Abilità 
comunicative; Capacità di 
apprendere in modo 
autonomo) 
 

Al termine dell’insegnamento lo studente dovrà essere in grado di: 
- comprendere le principali problematiche connesse alle analisi di bilancio; 
- esaminare e interpretare con spirito critico i bilanci d’esercizio delle imprese, 
attraverso le riclassificazioni di stato patrimoniale e conto economico, l’analisi per 
indici e per flussi; 
- analizzare e valutare i processi di creazione del valore dell’impresa al fine di 
individuare i principali driver di valore; 
- acquisire un linguaggio tecnico adeguato; 
- sviluppare adeguate capacità di apprendimento che gli consentano di 
approfondire in modo autonomo le tematiche aziendali emergenti negli ambiti 
lavorativi in cui si troverà ad operare. 

Valutazione   

Modalità di verifica 
dell’apprendimento 

Prova scritta obbligatoria. 
Prova orale facoltativa. 
 
Per accedere alla prova scritta obbligatoria è obbligatorio prenotarsi, 
tramite il portale ESSE 3, accedendo alla sezione “Prove Parziali”. In caso di 
superamento della prova scritta, con una valutazione di almeno 18/30, il 
candidato potrà optare, previa prenotazione e presenza fisica nel giorno 
predefinito: a) per la verbalizzazione del voto conseguito nella prova 
scritta; b) per il sostenimento della prova orale facoltativa. 

Criteri di valutazione  
 Conoscenza e capacità di 

comprensione 
 Conoscenza e capacità di 

comprensione applicate 
 Autonomia di giudizio 
 Capacità di apprendere 

Lo studente sarà valutato in relazione al raggiungimento (mancato, parziale o 
completo) di ciascuno dei risultati di apprendimento previsti. 



Criteri di misurazione 
dell'apprendimento e di 
attribuzione del voto finale 

Ai fini della valutazione si terrà conto del grado di conoscenze e delle competenze 
acquisite dallo studente, nonché dalla capacità di risoluzione di problemi 
applicativi. 

Altro  Per l’eventuale assegnazione della Tesi contattare, via e-mail, il Docente. 

  
 


