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Principali informazioni sull’insegnamento
Denominazione 
dell’insegnamento 

Etica e rendicontazione sociale delle aziende

Corso di studio Economia e management
Anno di corso II
Crediti formativi universitari (CFU) / European Credit Transfer and Accumulation System (ECTS): : 6
SSD SECS-P07
Lingua di erogazione Italiano
Periodo di erogazione Marzo-Giugno 2024
Obbligo di frequenza No

Docente
Nome e cognome Gianluca Girone
Indirizzo mail gianluca.girone@uniba.it
Telefono 080-5049322
Sede Dipartimento di Economia Management e Diritto d’Impresa (DEMDI)

Largo Abbazia Santa Scolastica 53 - 70124  Bari (Italia)
5° piano - stanza 48

Sede virtuale
Ricevimento (giorni, orari e 
modalità)

Martedì dalle ore 11 alle ore 13
In presenza

Syllabus
Obiettivi formativi Apprendimento degli elementi propedeutici dell’etica aziendale
Prerequisiti Conoscenza di base degli elementi fondamentali della economia aziendale, delle 

strategie aziendali e dei problemi organizzativi dell’impresa.
Capacità di gestione delle principali tecniche contabili per la tenuta delle scritture in 
partita doppia e per la predisposizione dei bilanci di esercizio.

Contenuti di insegnamento 
(Programma)

Il corso di Etica e rendicontazione sociale delle aziende intende approfondire i  
principali temi dell’economia aziendale, allargandone lo spettro conoscitivo in modo 
da poter considerare la dimensione etica nell’attività di un’impresa. 
La valorizzazione di tale elemento avviene nel senso più completo con il suo 
inserimento strutturale tra le variabili strategiche dell’OSF, che vengono 
opportunamente modificate. Sono, inoltre illustrati i fini della rendicontazione 
sociale ed ambientale delle imprese, corredati dai relativi spunti contabili, desumibili 
dagli schemi di bilancio sociale e di bilancio e report ambientale, secondo le norme 
statuite dagli organismi professionali competenti sia a livello nazionale che nel 
contesto internazionale.
Vengono, sempre in tale ottica,esaminati alcuni strumenti specifici di misurazione 
delle performance etiche di un’impresa tra cui quelli elaborati da alcuni enti tra cui:
GRI, GBS, AA1000.
Si esaminano le pratiche etiche delle aziende operanti in seno a PP.AA, 
approfondendo temi di carattere sociale e definendo il quadro normativo con 
l’analisi di alcuni specifici provvedimenti come il Dlgs 231/2001 e la legge 190/2012. 
Si procede, infine, all’esame di specifici case studies, aventi la funzione di 
rappresentare in modo empirico quanto esaminato in chiave teorica nella prima fase 
del corso a completamento dell’iter formativo.

Testi di riferimento Balluchi, La responsabilità sociale delle imprese, Giappichelli editore, Torino, 2022.
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Lo studio dai testi deve essere integrato con:
Dispensa sulla “La gestione della variabile ambientale nell’economia dell’impresa”.

Note ai testi di riferimento Dispensa sulla “La gestione della variabile ambientale nell’economia dell’impresa”.

Organizzazione della didattica 
Ore
Totali Didattica frontale Pratica (laboratorio, campo, esercitazione, altro) Studio individuale
60 30 12 18
CFU/ETCS
6

Metodi didattici
Lezioni frontali ed esercitazioni in aula (aula DEMDI 1).

Risultati di apprendimento 
previsti
Conoscenza  e  capacità  di 
comprensione

o Acquisizione delle nozioni di base dell’etica aziendale
o Analisi degli schemi contabili di natura sociale ed ambientale 
o Esame  dei  riflessi  etici  di  alcuni  provvedimenti  normativi  nel  contesto 

italiano ed internazionale
o Case studies

Conoscenza  e  capacità  di 
comprensione applicate

o Studio degli elementi teorici etici e delle connesse tecniche contabili per 
rappresentarli

o Valutazione  dell’incidenza  degli  elementi  sociali  ed  ambientali  sulla 
definizione delle strategie e sulle performance aziendali

o Gestione dei problemi etici sociali ed ambientali con esempi concreti sia a 
livello macroeconomico, che a livello aziendale

o Modalità di risoluzione delle crisi aziendali sociali ed ambientali
Competenze trasversali · Autonomia di giudizio

o Indipendenza nelle valutazioni di tipo etico dell’attività aziendale
o Equilibrio nell’analisi dei problemi sociali ed ambientali
o Trattamento ubiquitario  delle  varie  categorie  di  stakeholders  (comprese 

quelle prettamente etiche)
o Gestione della contabilità sociale ed ambientale

· Abilità comunicative
o Corretta rendicontazione sociale 
o Trasparente  rappresentazione  delle  dinamiche  etiche  ed  ambientali  che 

maturano in seno all’azienda
· Capacità di apprendere in modo autonomo

o  Approfondimento dell’attività didattica con lo studio a casa

Valutazione 
Modalità di verifica 
dell’apprendimento

Esame orale

Criteri di valutazione · Conoscenza e capacità di comprensione:
o Aderenza alle attività didattiche

· Conoscenza e capacità di comprensione applicate:
o Sviluppo di temi applicativi con esempi
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· Autonomia di giudizio:
o  Capacità di discernimento tra i problemi e valutazione super partes

· Abilità comunicative:
o Capacità di rappresentare i problemi etici
o Esposizione corretta e chiara dei temi sociali ed ambientali

Capacità di apprendere:
o Corretto studio ed analisi delle tematiche etiche

Criteri di misurazione
dell'apprendimento e di 
attribuzione del voto finale

Valutazione della correttezza e completezza dell’esposizione dei discenti
Analisi del grado di approfondimento delle tematiche trattate

Altro 


