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Curriculum 
Pasquale Chieco 
 
Professore ordinario di Diritto del lavoro presso la Facoltà di Economia 
dell’Università di Bari - tel. 080/5049087 - fax 080/5049001 - e.mail 
pasqualeroberto.chieco@uniba.it 
 
Avvocato, cassazionista 
 
Docente di Diritto del lavoro nei corsi di laurea triennale in Economia aziendale 
nonché docente di Relazioni industriali nel corso di laurea magistrale in Economia 
e management. 
 
Svolge e ha svolto attività di docenza: 
nel Master per Esperti di Gestione del lavoro e delle relazioni sindacali,  
dell’Università degli Studi di Bari , Facoltà di Giurisprudenza;  
nel Master in Management, Economia e Diritto del Governo del Territorio 
nell’Unione Europea, svolto in collaborazione dall’Università di Bari e 
dall’Università Carlo Cattaneo - LIUC di Castellana; 
nel Master di II livello per Esperti di Gestione del lavoro nelle pubbliche 
amministrazioni,  dell’Università degli Studi di Bari , Facoltà di Giurisprudenza 
nel Master in Diritto del lavoro dell’Università degli studi Ca’ Foscari di Venezia, 
Dipartimento di Scienze Giuridiche. 
nel Master di II livello in Analisi dei Mercati e Sviluppo Locale, presso la Facoltà di 
Economia dell'Università di Lecce; 
nel curriculum per Consulente del lavoro del corso di laurea in Economia aziendale 
dell’Università di Bari in Diritto del lavoro dell’impresa;  
nel corso di laurea in Scienze giuridiche presso la Facoltà di Giurisprudenza 
dell’Università di Bari in Politica sociale comunitaria.  
 

===^=== 
 Laureato (110/110 e lode) in Giurisprudenza il 31 marzo 1980 presso 
l’Università degli studi di Bari con la tesi in Diritto del lavoro dal titolo “Il diritto al 
lavoro nella costituzione, nella legislazione e nella politica sociale”. 
 Collabora dal 1983 nell’attività scientifica e didattica del Dipartimento sui 
rapporti di lavoro e sulle relazioni industriali dell’Università di Bari. 
 Dal 9.7.1993 ricercatore in Diritto del lavoro presso la Facoltà di Economia 
dell’Università di Bari, conferma nel ruolo a decorrere dal 21.7.1996. 
 Dal 27.9.2001 professore associato di Diritto del lavoro per nomina con D.R. 
dell’Università di Bari n. 9858, del 27.9.2001 in esito all’idoneità conseguita il 
27.6.2001 nella valutazione comparativa bandita dall’Università degli Studi di 
Modena e Reggio Emilia (in G.U. n. 81 del 17.10.2000). 
 Ha conseguito l’idoneità quale professore ordinario di Diritto del lavoro con 
D.R. dell’Università degli Studi di Bari n. 7960 del 12.7.2004, chiamato presso la 
Facoltà di Economia di Bari con deliberazione del 20.7.2004; 
 E’ stato infine professore incaricato di Diritto del Lavoro (a.a. 1998/1999 – 
2001/2002) e di Diritto della Previdenza sociale (a.a. 1999/2000 e 2000/2001) 
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nel Corso di laurea in Economia aziendale di Taranto della I Facoltà di Economia 
dell’Università degli studi di Bari; professore incaricato di Diritto comunitario del 
lavoro presso la Scuola di Specializzazione in Diritto ed economia delle Comunità 
europee”, della Facoltà di Economia dell’Università di Bari; professore incaricato di 
Organizzazione e gestione del personale nella Scuola di Specializzazione in 
Pianificazione e politiche sociali; professore incaricato di Diritto del lavoro e della 
previdenza sociale nel D.U. di “Economia ed amministrazione delle imprese”, 
presso la medesima facoltà. 
 
 E’ componente del Dipartimento di studi aziendali e giusprivatistici sin dalla 
sua costituzione. 
 E’ componente del Collegio dei docenti del Dottorato di ricerca in Diritto del 
lavoro dell’Università di Bari, a partire dall’anno 1999, 15° ciclo. 

E’ redattore della Rivista giuridica del lavoro e della previdenza sociale. 
E’ iscritto all’Associazione italiana di diritto del lavoro e della sicurezza 

sociale e ha partecipato costantemente alle attività e alle iniziative sociali. 
E’ Presidente del Consiglio di amministrazione di InnovaPuglia s.p.a. 

(società in house della Regione Puglia per l’informativa e la telematica, per 
l’assistenza alla programmazione strategica di sostegno dell’innovazione e per 
l’attuazione dei relativi programmi regionali di investimento) dal luglio 2013 e lo è 
stato da gennaio 2008 a dicembre 2010.  
 E' Presidente del Comitato per indirizzo strategico sul miglioramento 
organizzativo dell'Università degli Studi di Bari in forza del decreto rettorale del 
23.12.2013 n. 4803. 
 E’ stato delegato per le relazioni sindacali del Rettore della Università degli 
Studi di Bari, in forza di d.r. 12853 del 30.11.2006. 
 E’ stato componente del Giunta della Facoltà di Economia. 

Eletto in rappresentanza dei professori di I fascia, è stato componente del 
Comitato di Area per le Scienze giuridiche per il triennio 2007/2009 preposto alla 
ripartizione di risorse per l’attribuzione di assegni di ricerca, borse di studio post-
dottorato e per il perfezionamento all’estero, costituito con decreto rettorale 
dell’Università degli Studi di Bari n. 12833 del 29.11.2006. 
 E’ stato membro della “Commissione di esperti sui problemi dell’attuazione 
dei decreti correttivi del d. l.vo 3 febbraio 93 n. 29 e successive modificazioni”, 
istituita presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della 
funzione pubblica, con decreto del Ministro della Funzione pubblica del 31.3.1998, 
e presieduta dal prof. Massimo D’Antona. 
 E’ stato componente del Comitato Regionale “Bollenti spiriti”, costituito 
dalla Giunta della Regione Puglia con deliberazione n. 13 del 17.1.2006, nell’ambito 
degli indirizzi strategici e delle politiche di programmazione regionale in materia 
di politiche giovanili. 
 E' stato componente del Comitato scientifico istituito presso l’Assessorato 
alle infrastrutture strategiche e mobilità della Regione Puglia con DGR 1485 del 
4.7.2011 con funzioni di consulenza e supporto nelle tematiche del lavoro 
federalismo fiscale e infrastrutture - logistica - sistema delle imprese - qualità 
urbana e territoriale. 
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 E’ stato professore designato dalla Facoltà di Economia dell’Università di 
Bari per le relazioni istituzionali e convenzionali con il Consiglio provinciale 
dell’Ordine dei Consulenti del lavoro di Bari. 
  
 Ha ripetutamente svolto attività didattica presso importanti centri di 
formazione quali IRI management, LUISS management, TECNOPOLIS, Centro Studi 
“Domenico Napoletano”, Consiglio superiore della Magistratura (C.S.M.), Ufficio 
nazionale antidiscriminazioni razziali (U.N.A.R.) presso la Presidenza del Consiglio 
dei Ministri, Scuola superiore della pubblica amministrazione nazionale (S.S.P.A.), 
Scuola superiore della pubblica amministrazione locale - sede regionale della 
Puglia (S.S.P.A.L.), nella quale ultima a partire dall’a.a. 2002/2003 ha altresì 
assunto il coordinamento dei seminari di Diritto del lavoro pubblico. 
 E’ stato Direttore dell’Area Organizzazione e Riforma dell’amministrazione 
della Regione Puglia - Dirigente a tempo determinato della Regione Puglia del 
Servizio Personale e organizzazione, 1. novembre 2007 – 31.10.2010 

E’ stato Presidente del Nucleo di Valutazione dell’Agenzia regionale per la 
protezione ambientale (ARPA) della Puglia. 
 

====^==== 
 
Partecipa e ha partecipato, quale componente di diversi gruppi di ricerca, a 
progetti finanziati dal C.N.R. e dal Miur, tra i quali, negli ultimi anni: 
progetto biennale di ricerca – PRIN (ex 40%), bando 2006, dal titolo 
“Organizzazione della produzione e lavori flessibili: effettività e funzionalità delle 
nuove tipologie contrattuali”, responsabile nazionale prof. Mario Giovanni 
Garofalo; 
progetto biennale di ricerca – PRIN (ex 40%), bando 2004, dal titolo 
“Privatizzazione e liberalizzazione dei servizi pubblici in Italia e in Europa. 
Problemi di governance ed effetti sulla regolazione del lavoro” responsabile 
nazionale prof. Lorenzo Bordogna; 
progetto biennale di ricerca - PRIN (ex 40%), bando 2003, dal titolo “Conciliazione, 
arbitrato, interpretazione autentica del contratto collettivo nelle controversie di 
lavor pubblico: oltre la deflazione del contenzioso”, responsabile nazionale prof. 
Mario Giovanni Garofalo; 
progetto biennale finanziato dal MIUR per gli anni 2001/2003, sotto la 
responsabilità a livello nazionale del prof. P. Alleva sul tema “Diritto del lavoro e 
federalismo”, entro il quale collabora specificamente al lavoro dell’Unità operativa 
di Bari diretta dal prof. B. Veneziani  dedicata a «Diritto del lavoro e federalismo: 
l’esperienza del “regionalismo” spagnolo e del “federalismo” tedesco»; 
progetto finanziato dal C.N.R. negli anni 1998 e 1999, tuttora in corso, diretto, 
quale responsabile scientifico, dal prof. Bruno Veneziani, sul tema “Le 
trasformazioni del diritto del lavoro e delle relazioni industriali in Europa negli 
anni ‘90”; 
progetto finanziato dal MURST nell’anno 1996, diretto dalla Prof.ssa Gabriella 
Sforza, sul tema “Riforma dell’amministrazione finanziaria e decentramento 
fiscale: la questione organizzativa. Il caso della Puglia”;  
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progetto finanziato dal MURST nell’anno 1995, coordinato dal Prof. Bruno 
Veneziani sul tema “Le trasformazioni del diritto del lavoro e delle relazioni 
industriali in Europa negli anni ‘90”. 
 
Ha altresì partecipato alla ricerca promossa dalla Regione Puglia e dal Formez 
diretta dal Prof. Massimo Severo Giannini concernente l’analisi delle funzioni, del 
personale e dei modelli organizzativi della regione, in esito alla quale ha 
pubblicato, unitamente ad altri Autori, “Il lavoro senza mestiere”, Bari, 1987. 
 

====^==== 
 
Ha partecipato a numerosi convegni e seminari concernenti le diverse tematiche 
del Diritto del lavoro ed ha svolto diversi interventi e relazioni. 
Ha svolto un intervento al Convegno sul tema “La nuova disciplina dei 
licenziamenti individuali”, svoltosi a Bari l’1-2 marzo 1991 ed organizzato dalla 
sezione di Bari del Centro nazionale studi di diritto del lavoro “Domenico 
Napoletano”; 
Ha svolto un intervento all’XI Congresso nazionale di diritto del lavoro, tenutosi a 
Gubbio, 3-5 giugno 1994, sul tema “Lavoro e discriminazione”; 
Ha svolto un intervento alla Giornata di studio su “Partecipare in Europa: la nuova 
direttiva comunitaria sui comitati aziendali”, tenutosi a Milano il 31.1.1995 su 
iniziativa dell’AISRI; 
Ha svolto un intervento alle giornate di studio di Diritto del lavoro, svoltesi a 
L’Aquila, 31 maggio-1 giugno 1996, sul tema “Le trasformazioni nei rapporti di 
lavoro pubblico e il sistema delle fonti”; 
Ha svolto un intervento al XII Congresso nazionale di diritto del lavoro, tenutosi a 
Milano il 23–25 maggio 1997, sul tema “Autonomia collettiva e occupazione”; 
Ha svolto un intervento al Convegno su “Il ruolo delle agenzie private in un 
moderno mercato del lavoro”, svoltosi a Bari il 29.1.1999 ed organizzato dal 
Dipartimento sui rapporti di lavoro e sulle relazioni industriali e dalla Scuola di 
specializzazione in diritto del lavoro e della sicurezza sociale dell’Università di 
Bari. 
E’ stato relatore del Convegno sul tema “L’ordinamento giuridico ed economico 
nell’Unione europea: prospettive evolutive. Il diritto comunitario del lavoro” 
promosso dalla Scuola di specializzazione in Diritto ed economia delle Comunità 
europee dell’Università di Bari e dal Centro studi e documentazione sull’Unione 
europea “Apeiron”, tenutosi a Taranto il 29.5.1999. 
Ha presentato la relazione sul tema “Trattamento dei dati personali: disposizioni 
comunitarie ed effetti sulle relazioni industriali” svolta il 29.6.2001 in Roma 
(Grottaferrata) nell’ambito della “Conferenza internazionale annuale dei 
Coordinatori CAE e rappresentanti sindacali nei CAE” organizzata dalla European 
Federation of Trade Unions in the Food, Agricolture e Tourism sectors and allied 
branches (EFFAT). 
Ha partecipato alla Tavola rotonda sul tema “Il reinserimento delle persone HIV+ 
nel mondo del lavoro e la privacy” svoltasi a Bari il 16.10.2001 presso l’Hotel 
Sheraton Nicolaus di Bari in occasione del XV Convegno Nazionale dell’ANLAIDS 
“Aids e sindromi collegate”. 
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E’ stato relatore all’Incontro Dibattito organizzato dalla Federazione italiana 
Donne Arti Professioni Affari, Sezione di Bari (F.I.D.A.P.A.), sul tema “Divieto di 
discriminazione e azioni positive: le due vie per la promozione della donna nella 
società civile e nel lavoro” svoltosi il 18.4.2002 presso la Facoltà di Giurisprudenza 
dell’Università di Bari. 
E’ stato relatore del Convegno tenutosi a Bari il 7 giugno 2002 sul tema 
“Eguaglianza e libertà nel diritto del lavoro - Convegno dedicato a Luciano 
Ventura” organizzato dalla Facoltà di Economia e dal Dipartimento sui rapporti di 
lavoro e sulle relazioni industriali dell’Università di Bari. 
Ha svolto un intervento programmato al Seminario internazionale di Diritto 
comunitario e comparato del lavoro organizzato dalla Facoltà di economia 
dell’Università degli Studi “G. D’Annunzio” di Pescara il 21-22 giugno 2002, sul 
tema “Tecniche di tutela ed efficacia degli strumenti giudiziali di lotta alle 
discriminazioni”. 
Ha svolto un intervento programmato al Convegno internazionale sul tema 
“Federalismo e gestione delle imprese sanitarie regionali” organizzato dalla 
Facoltà di Economia dell’Università degli Studi di Bari e dalla Facoltà di 
Giurisprudenza dell’Università degli Studi di Foggia, svoltosi a S. Giovanni Rotondo 
il 24 e 25 gennaio 2003. 
Ha presentato la relazione intitolata “Contratto di somministrazione e appalto di 
servizi” al Corso di aggiornamento su «La “legge Biagi” ed il decreto di attuazione. 
Nuova disciplina dei rapporti di lavoro” organizzato dal Centro nazionale studi di 
diritto del lavoro “Domenico Napoletano”, sezione di Bari, tenutosi il 19.11.2003, 
presso la Corte di Appello di Bari. 
Ha svolto un intervento di presentazione del Seminario di studi del CNEL e 
dell’Università degli studi di Bari sul tema “Interventi per lo sviluppo e 
l’innovazione e lotta al lavoro sommerso” svoltosi presso la Facoltà di 
Giurisprudenza dell’Università di Bari il 28 novembre 2003. 
Ha svolto un intervento programmato dal titolo “Contratto di somministrazione e 
appalto” svolto al Seminario sul tema “I punti cruciali della ristrutturazione del 
diritto del lavoro” svoltosi a Giovinazzo-Bari il 28.2.2004 organizzato da Ass. 
Lavoro e Giustizia, Centro Nazionale Studi di Diritto del lavoro D. Napoletano, 
Magistratura Democratica, Osservatorio barese sulla giustizia, con il patrocinio del 
Consilio dell’Ordine degli Avvocati di Bari. 
Ha partecipato alla Tavola rotonda sul tema “ Il mobbing: aspetti normativi, 
medico-psicologici  ed organizzativi nella P.A.” organizzato dalla Scuola superiore 
della pubblica amministrazione locale, sede regionale della Puglia, Bari, svoltasi il 5 
maggio 2004, in Bari presso l’Hotel Excelsior. 
E’ stato relatore la relazione dal titolo “La somministrazione, nuovi e vecchi istituti 
contrattuali tra flessibilità e precarietà”, al Seminario sul tema “Analisi delle nuove 
leggi sul collocamento e sul mercato del lavoro” organizzato dalla CGIL-FLAI a 
Roma il 10 maggio 2004. 
Ha svolto un intervento programmato al Convegno organizzato dal Centro 
nazionale studi di diritto del lavoro “Domenico Napoletano”, sezione di Roma, e 
dalla Cassa nazionale di previdenza e assistenza forense, sul tema “Il modello della 
subordinazione dissociata”, svoltosi a Roma il 5 luglio 2004. 
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Ha svolto un intervento programmato al Convegno organizzato dall’Università 
degli studi di Bari e dall’Unione forense per la tutela dei diritti dell’uomo, Libertà 
religiosa e conflitti nella società multiculturale, svoltosi a Bari presso la Facoltà di 
Giurisprudenza il 5 novembre 2004. 
E’ stato relatore al Seminario promosso dalla Società italiana di Psichiatria 
democratica sol titolo “L’inserimento lavorativo: diversamente abili o 
definitivamente inabili”, tenutosi presso la Facoltà di giurisprudenza 
dell’Università di Bari, il 16 novembre 2004. 
E’ stato relatore al Convegno su “Il mobbing dinanzi al giudice”, organizzato dal 
Centro Nazionale Studi di Diritto del lavoro “Domenico Napoletano”, sezione di 
Bari, svoltosi a Bari il 13/14 maggio 2005, presentando una relazione dal titolo “Il 
mobbing nel diritto del lavoro: orientamenti e nuovi scenari”. 
Ha presentato la relazione intitolata “Somministrazione di lavoro, appalto di 
servizi, distacco” al Corso di aggiornamento su «Le nuove regole dei rapporti di 
lavoro: Due anni dall’attuazione della “legge Biagi”» organizzato dal Centro 
nazionale studi di diritto del lavoro “Domenico Napoletano”, sezione di Bari, in 
collaborazione con Università degli studi di Bari,  Corte di Appello di Bari, Ordine 
degli avvocati di Bari, Ordine dei consulenti del lavoro di Bari, Ordine dei dottori 
commercialisti di Bari, Collegio dei ragionieri e dei periti commerciali di Bari, 
tenutosi il 16.10.2005, presso la Corte di Appello di Bari. 
E’ stato relatore al Seminario di aggiornamento “Il diritto del lavoro degli anni 
2000”, organizzato dalla Camera dei giuslavoristi di Trani, in collaborazione con 
Ordine degli avvocati di Trani, Scuola forense di Trani, Ordine dei consulenti del 
lavoro di Bari, Associazione nazionale consulenti del lavoro, svoltosi a Trani il 
4.11.2005, presentando una relazione dal titolo “Il lavoro in affitto: 
somministrazione di lavoro, appalto, distacco”. 
E’ stato relatore all’Incontro di Studio su “Molestie e discriminazioni: tutela civile e 
sanzioni penali”, organizzato dal Consiglio superiore della magistratura e dallo 
Ufficio per la promozione della parità di trattamento e la rimozione delle 
discriminazioni fondate sulla razza o sull’origine etnica della Presidenza del 
Consiglio dei Ministri, svoltosi a Roma il 14 novembre 2005, presentando una 
relazione dal titolo: “Molestie e discriminazioni: dal diritto comunitario al diritto 
interno”.  
E’ stato relatore al Seminario internazionale su “Riforma dei servizi pubblici in 
Italia e in Europa. Problemi di governance ed effetti sulla regolazione del lavoro”, 
organizzato dalla Facoltà di Scienze politiche dell’Università degli studi di Milano 
nell’ambito di un progetto di ricerca Miur-cofin 2004, svoltosi a Milano il 30 
novembre - 1 dicembre 2005, presentando una relazione dal titolo, “Il lavoro nei 
servizi pubblici locali tra privatizzazioni ed esternalizzazioni”. 
E’ stato relatore al Convegno su “Il mercato del lavoro in Puglia: gli strumenti, gli 
obiettivi”, organizzato dalla Facoltà di Economia dell’Università degli Studi di Bari 
e dalla UIL, svoltosi a Bari il 12 dicembre 2005, presentando una relazione dal 
titolo “Azioni e limiti dei Centri territoriali per l’impiego in Puglia”. 
Ha svolto un intervento al Seminario organizzato dalla Facoltà di Giurisprudenza 
dell’Università degli studi di Bari, sul tema Norme imperative nazionali ed 
europee: le finalità del diritto del lavoro, svoltosi a Bari, il 2 febbraio 2006. 
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Ha svolto un intervento programmato al Convegno nazionale A.I.D.La.S.S. 
(associazione italiana di diritto del lavoro e della sicurezza sociale), sul tema Il 
danno alla persona del lavoratore, svoltosi a Napoli, il 31 marzo-1 aprile 2006. 
Ha svolto un intervento al Seminario organizzato dalla Associazione Europa, 
Lavoro, Impresa (E.L.I.), e dal Dipartimento di Scienze giuridiche dell’Università G. 
D’Annunzio, sul tema Le esternalizzazioni dei processi produttivi e il d. lgs. 276 del 
2003: un bilancio e le prospettive di riforma, svoltosi a Pescara presso la Facoltà di 
Economia di Pescara, il 27 giugno 2006. 
E’ stato relatore al Seminario su “La discriminazione etnica nel lavoro pubblico e 
privato”, organizzato dall’Università degli Studi di Bari, svoltosi a Bari il 15 
dicembre 2006, presentando una relazione dal titolo “Differenti ma uguali: Il 
divieto di discriminazione per ragioni etniche”. 
E’ stato relatore al Convegno su “Privatizzazione e liberalizzazione dei servizi 
pubblici in Italia. Esperienze di riforma nel settore della sanità e del trasporto 
locale”, organizzato dalla Università degli Studi di Milano, dalla Università 
Politecnica delle Marche e dall’Università degli Studi di Bari, svoltosi a Bari il 26 
ottobre 2007, presentando una relazione dal titolo “Il lavoro nelle esternalizzazioni 
dei servizi pubblici fra norme e prassi”. 
E’ stato relatore al Convegno su “Privacy e controlli difensivi”, organizzato dal 
Centro Nazionale di Studi di Diritto del Lavoro “Domenico Napoletano”, svoltosi 
nell’Aula Magna del Tribunale di Milano il 19 dicembre 2007. 
Ha svolto un intervento programmato dal titolo “Il bilanciamento casistico tra 
diritti fondamentali e libertà economiche”, al Convegno nazionale “Il lavoro e le 
regole: quale futuro oltre la crisi”, organizzato dall’Associazione di studi Diritto e 
società in collaborazione con l’Università del Salento, svoltosi a Brindisi il 14-15-16 
aprile 2011. 
E’ stato relatore al Convengo internazionale su “Spagna e Italia: Costituzione e 
diritto del lavoro”, organizzato dall’Università degli Studi di Bari e dal Centro studi 
Diritto del lavoro,  svoltosi a Bari il 19.5.2011 presso l’Aula Magna della Facoltà di 
Giurisprudenza. 
Ha svolto un intervento programmato dal titolo “Contratto collettivo e dissenso 
individuale”, al Convegno nazionale “Nuovi assetti delle fonti del diritto del lavoro”, 
organizzato dal Centro nazionale studi Domenico Napoletano”, svoltosi a Otranto il 
10-11 giugno 2011. 
E’ stato relatore al Seminario su “Esternalizzazioni in Europa: trasferimenti 
d’azienda, appalti e licenziamenti collettivi”, organizzato dall’AGI (avvocati 
giuslavoristi italiani), svoltosi a Brindisi il 15 luglio 2011. 
E’ stato discussant al Seminario dal titolo “I giovani giuslavoristi e gli studi di 
diritto del lavoro”, organizzato dall’AIDLASS, svoltosi l’11-12 novembre 2011, 
presso l’Università degli Studi di Bari. 
E’ stato relatore al Convegno “Il contratto collettivo e la legge. Incontro di studio in 
memoria di Mario Giovanni Garofalo”, organizzato dal Centro nazionale studi di 
diritto del lavoro “Domenico Napoletano”, svoltosi presso la Facoltà di 
Giurisprudenza dell’Università del Studi di Bari il 23-24 marzo 2012. 
E’ stato relatore al Convegno “LA RIFORMA FORNERO: come cambia il lavoro”, 
organizzato dall’Ordine dei Consulenti del lavoro di Taranto presso Università di 
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Taranto, il 26 ottobre 2012, svolgendo una relazione sul tema “Le sanzioni in caso 
di licenziamento illegittimo”. 
E’ stato relatore all’incontro di formazione sul tema “Diritto aeronautico”, 
organizzato dalla Scuola forense barese e dalla Scuola di aggiornamento 
professionale e svoltosi il 17 novembre 2012, presso l’Ordine degli avvocati di Bari. 
E’ stato relatore all’incontro di formazione del “La riforma Fornero e il lavoro: cosa 
cambia”, organizzato il 18.1.2013 da Formazione Valore in collaborazione con il 
Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università degli Studi di Bari, svolgendo una 
relazione sul tema “Flessibilità in uscita. I licenziamenti individuali: requisiti 
formali e procedurali; regime sanzionatorio; profili processuali” 
E’ stato relatore al convegno “Incentivo all'occupazione, tipologie contrattuali e 
politiche pubbliche dopo la l. n. 92/2012", organizzato il 14.6.2013 dal 
Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università degli Studi di Foggia. 
E’ stato relatore al convegno “Licenziamenti e ammortizzatori sociali nella riforma 
Monti-Fornero", organizzato il 7.6.2013 presso il Dipartimento di Giurisprudenza 
dell’Università degli Studi di Bari dal Dipartimento di studi aziendali e 
giusprivatistici, svolgendo una relazione sul tema “Il licenziamento individuale e i 
nuovi regimi sanzionatori". 
E’ stato discussant al Convegno internazionale di studio “Dall’impresa a rete alle 
reti d’impresa (scelte organizzative e diritto del lavoro), III sessione, Contratto di 
appalto e subappalto, ricomposizione dell’impresa e tutele per i lavoratori, svoltosi 
in Milano il 26-27 giugno 2014 presso l’Università degli studi di Milano e 
organizzato dal Dipartimento di Diritto privato e Storia del diritto. 
E’ stato relatore al seminario “La politica del lavoro del Governo Renzi”, X 
seminario di Bertinoro-Bologna svoltosi a Bologna nei giorni 23-24 ottobre 2014, 
svolgendo una relazione pubblicato con il titolo “Il disegno di legge-delega per il 
riordino delle società pubbliche: principi e criteri direttivi per la semplificazione e 
il rafforzamento dei vincoli pubblici in materia di personale”. 
E’ stato relatore al Convegno “Il (diritto del) lavoro al tempo del Jobs Act”, 
organizzato il 13.12.2014 dall’Università del Salento con il patrocinio dell’Aidlass, 
svolgendo una relazione dal titolo “il DDL S1428 e il riordino della disciplina dei 
rapporti di lavoro”.  
E’ stato relatore la Convegno “Le ‘mobili’ frontiere delle società ‘in house’”, 
organizzato il 6.3.2015 dall’Università di Bari, Dipartimento di Giurisprudenza, 
svolgendo una relazione dal titolo “Riordino delle società pubbliche e vincoli in 
materia di personale dipendente. 
E’ stato relatore al XVIII Congresso nazionale dell’Associazione italiana di diritto 
del lavoro e della sicurezza sociale, organizzato nei giorni 28/30.5.2015 
dall’Università degli Studi di Foggia, svolgendo una relazione dal titolo “Crisi 
economica, vincoli europei e diritti fondamentali dei lavoratori”. 
 
 


