
Rimedi contro licenziamenti illegittimi

Assunti fino al 6.03.2015

• Art. 18, l. n. 300/1970, come 
mod. dalla l. n. 92/2012 (riforma 
Fornero)

• Art. 8 l. n. 604/1966 (datori di 
lavoro privi dei requisiti 
dimensionali ex art. 18, l. n. 
300/1970)

Assunti dal 7.03.2015

• D.lgs. n. 23/2015, attuativo 
delega ex l. n. 183/2014 (Tutele 
crescenti)



Rimedi contro licenziamenti illegittimi
Assunti fino al 6.03.2015 (Art. 18, l. n. 300/1970)

• A) Tutela reintegratoria piena: licenziamento discriminatorio; viziato da 
altre cause di nullità o da motivo illecito determinante; licenziamento in 
forma orale (a prescindere dai requisiti dimensionali)

• B) Tutela reintegratoria attenuata: 
1) difetto di g.c. o g.m.s. perché il fatto non sussiste o perché la contrattazione collettiva prevede 

sanzione conservativa;

2) Difetto di g.m.o. perché la ragione organizzativa o produttiva non sussiste; insussistenza della 
inidoneità fisica o psichica del lavoratore; licenziamento in violazione art. 2110 co. 2, c.c. 
(periodo di comporto)

• C) Tutela risarcitoria piena: altre ipotesi di carenza di g.c. o g.m., meno 
gravi;

• D) Tutela risarcitoria ridotta: licenziamento affetto da vizi formali o 
procedurali



Rimedi contro licenziamenti illegittimi
Assunti fino al 6.03.2015 Art. 8, l. n. 604/1966

• A) Tutela obbligatoria (risarcitoria): licenziamenti che difettano di g.c. o di 
g.m. (per datori di lavoro esclusi dal campo di applicazione dell’art. 18, l. n. 
300/1970)



Rimedi contro licenziamenti illegittimi
Assunti dal 7.03.2015 (d.lgs. n. 23/2015)

• A) Tutela reintegratoria piena: licenziamento discriminatorio; viziato da 
altre cause di nullità o da motivo illecito determinante; lincenziamento in 
forma orale; motivo consistente nella disabilità del lavoratore ex l. n. 
68/1999;

• B) Tutela reintegratoria attenuata: 
1) difetto di g.c. o g.m.s. per insussistenza del «fatto materiale»;

• C) Tutela risarcitoria piena: altre ipotesi di carenza di g.c. o g.m.s, nonché 
tutte le ipotesi di difetto di g.m.o. ;

• D) Tutela risarcitoria ridotta: licenziamento affetto da vizi formali o 
procedurali
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