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internazionale con i Paesi dell Europa centrale oeéntale, organizzata dal CNEL con il Bureau
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2) Otto Kahn-Freund: Il lavoro e la legge (Recens), in Riv. Giur. Lav., 1975, |, 357, s.
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dicembre 1979, n. 624, in Riv. Giur. Lav., 1973447, s.
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1979, pp. 9-46.
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Giur. Lav., 1980, I, 259, s.
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contratti di formazione e lavoro. Un' analisi dekperienza italiana”, di Aa. Vv., Franco Angeliilavio,
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Giur. Lav., 1981, Il, 634, s.

16) Legislazione del lavoro, in Le Relazioni singlam Italia, Rapporto Cesos 1981, Edizioni LavdRmma
1982, 50, s.

17) Osservatorio sulle leggi in materia di lavagennaio 1981-giugno 1982, in Riv. Giur. Lav., 198269,
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18) Rassegna di giurisprudenza sul rapporto dirapovato, in Contrattazione, 1982, 1/2, 83, s.

19) Disoccupazione giovanile e intervento pubbilictialia, in Sociologia del lavoro, 1982, 15/16.11 s.
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21) in collaborazione con G. Vardaro, "Laboratdfieimar. Conflitti e diritto del lavoro nella Germian
prenazista”, Edizioni Lavoro, Roma, 1982.
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40, s.
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Angeli, Milano, 1983.

25) Osservatorio sulle leggi in materia di lavduglio-dicembre 1982, in Riv. giur. Lav., 19832K3, s.
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28) Osservatorio sulle leggi in materia di lavagennaio-giugno 1983, in Riv. Giur. Lav., 1983,9/74s.

29) Legislazione del lavoro, in "Le Relazioni sindkin Italia", Rapporto Cesos 1982-83, Ediziomaivbro,
Roma, 1983, 82, s.

30) Tendenze evolutive del mercato del lavoroatidf in Lavoro e Sindacato, 1984, 3, p. 3, s.
31) Occupazione e contratti di solidarieta, in kidia e sindacato, 1984, 15, p. 9, s.
32) Contratti di solidarieta, in "Il patto contrariflazione", (di Aa.Vv.), Edizioni lavoro, Roma984, 47, s.

33) Osservatorio sulle leggi in materia di lavdraglio 1983-giugno 1985, in Riv. Giur. Lav., 1985233,
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34) La nuova legge sul part-time, in Contrattazjd$85, 1/2, 24, s.

35) Tempo di lavoro e occupazione, in Lavoro e &iado, 1986, 1, p. 3, s.

36) Osservatorio sulle leggi in materia di lavduglio 1985-giugno 1986, in Riv. Giur. Lav., 1986189, s.
37) La Cassa integrazione guadagni nei processitditturazione, in Industria e sindacato, 198, 3, s.

38) Commento artt. 8 e 9, I. 28 febbraio 1987, (orme sull' organizzazione del mercato del layon
Le nuove leggi civili commentate, 1987, 4, p. 762,

39) Il Nuovo collocamento, Ipsoa Informatica, Mitari987, (in collaborazione con A. Pandolfo), pdr2
e 13 del cap. I e capp. II, lll e IV.

40) Le linee evolutive della contrattazione: diffitaz e prospettive, in "Innovazione e regolaziomd' n
impresa", (di Aa. Vv.), Franco Angeli, Milano, 1984, s.

41) | contratti di solidarieta, in "Il diritto dé&voro negli anni ‘80" (a cura di D'Antona, De Lutamajo,
Ferraro, Ventura), ESI, Napoli, 1988, Il, 139, s.



42) Cassa integrazione e mobilita del lavoro, Indititto del lavoro dopo I'emergenza” (a cura drigo,
Ichino, Loy, Roccella), GiuffrS, Milano, 1988, p1.,&s.

43) in collaborazione con S. Bruno e C.Guarna,ptktiche del lavoro”, in Rapporto '87, Lavoro dipohe
dell' occupazione in Italia, Ministero del lavoraella Previdenza sociale, Roma, 1988, 157, s.

44) Negociacion colectiva y ley en materia de fididad de trabajo, in Debate Laboral. Revista acasia e
italiana de derecho del trabajo (edita in S.J&psta Rica), 1988, 2, p. 103, s.

45) in collaborazione con P.A. Varesi, "Agenzie pénpiego: proposte e modelli”, in Economia e aay,
1988, 2, p. 97, s.

46) Creazione di lavoro: ruolo delle parti socidk|le regioni e dello Stato, in Riv. Giur. Lav98B, |, 3, s.

47) Contrattazione collettiva e politica del lavoino Rapporto '88. Lavoro e politiche dell' occupae in
Italia. Ministero del Lavoro e della previdenzaiste, Roma, 1989 (tr. inglese, pp. 178-192).

48) Politicas de empleo y relaciones laboralestaia) in Debate Laboral. Revista americana eaitali de
derecho del trabajo (edita in S.Jos, - Costa Rit889, 4, p. 119, s.

49) La partecipazione dei lavoratori nell' impresaopea, in Riv. Giur. Lav., 1989, I, 43, s.

50) Stato e sindacati in America Latina, in Spdmipresa, 1990, n. 13 (gen-mar), p. 80, s.

51) Occupazione flessibile e "nuove" tipologie @dgdporto di lavoro, in Tutela, 1990, 1, p. 31, s.
52) Statuto di Societa europea e partecipazion&deiatori, in Lavoro Informazione, 1990, n. 153,
53) Cig o non Cig? in Il Progetto, 1990, n. 5556690, s.

54) Europa: rappresentare contrattando, in Il Rtog&990, n. 57/58, p. 59, s.

55) Contrattazione collettiva e mercato del lavanoRapporto '89, Lavoro e politiche dell'occupasan
Italia. Ministero del lavoro e della previdenzaistes Roma, 1990, p. 254, s.

56) Contrattazione e politiche del lavoro, in Rappd89, Lavoro e politiche dell'occupazione inlita
Ministero del lavoro e della previdenza socialenfap1990, p. 427, s.

57) Un bilancio della Cig verso la riforma. in Rapip '89, Lavoro e politiche dell'occupazione ialil.
Ministero del lavoro e della previdenza socialenf@p1990, p. p. 471, s.

58) Letture di diritto sindacale comparato, UniVidrslegli Studi di Macerata, Istituto di dirittoldavoro e
della previdenza sociale. Anno Accademico 1989-90.

59) Poco "spazio" per I' Europa sociale, in Spampresa, n. 4/1990.

60) Relazioni sindacali in America Latina. Appupér un' analisi comparata, in Riv. Giur. Lav. 19806,
p. 617, ss.

61) Attuazione di direttive Cee. Cambia ancheiiitti del lavoro, in Lavoro Informazione, n. 6. 8farzo
1991, p. 3, ss.

62) Due o tre cose sulla democrazia economicaptjétto, 61-62/1991,

63) Letture di diritto sindacale comparato, Univtargli Macerata, Anno Accademico 1990-1991.



64) La nuova legge sui licenziamenti individuali, lie Relazioni sindacali in Italia, Rapporto 1989/9
Edizioni Lavoro, 1991, pp. 207, ss.

65) Il leasing di manodopera o travail intérimama diritto comunitario. "Play it again...Cee", Diritto
delle Relazioni industriali, n. 1-11-1992, pp. 143.

66) Politica del lavoro. Flessibile e atipico: caand modello del lavoro, Il Progetto, n. 67/68,ng&io-
febbraio 1992, p. 75, ss

67) Le proposte comunitarie in materia di inforns&®, consultazione, partecipazione dei lavoratori,
Industria e Sindacato, n. 6/1992, pp. 1, ss

68) La dimensione europea dell' impresa, Il Progett 69, maggio-giugno 1992, pp. 17-26.
69) L' accordo di Maastricht sulla politica socjdlavoro informazione, n. 12/1992, pp. 5-17.

70) Partecipazione finanziaria dei lavoratori: wadyo comparato, Lavoro Informazione, n. 13/1992,5
17

71) Cura del "Diritto del lavoro e relazioni inddali nella Comunita europea, di Roger Blanpainizkahi
Lavoro, Roma 1992.

71 BIS) Introduzione al "Diritto del lavoro e relazi industriali nella Comunita europea, di Rogéaripain,
pp. IX-LIII, Edizioni Lavoro, Roma 1992.

72) La contrattazione collettiva (nel 1990-91) Rapporto 1990-91. Lavoro e Politiche dell' occupagiin
Italia, Ministero del Lavoro, FGB. Roma, 1992, #p2-201.

73) La classificazione dei lavoratori in ItaliacRica del Bureau International du Travail, Ginet&92.

74) Intervento a "Il futuro della contrattaziondlettiva ed i lineamenti possibili di un contratiwoderno per
il settore del credito”, Studicredito, Roma 1992, p8-35.

75) Unione europea, politica sociale e contrattazicollettiva comunitaria: I' "
di Maastricht, in Rivista giuridica del lavoro,n1292, I, pp. 161-197.

opera da tre sogte! vertice
76) Politica sociale e sussidiarieta: una solaitodine di diritti?, in Rivista giuridica del lavor n. 4/1992,
I, pp. 629-668.

77) La partecipazione dei lavoratori in un sistedheelazioni industriali comunitario, in (di Aa. \/wBanca
e industria nella dimensione partecipativa comuiaifd&Roma 1993, pp. 135-157.

78) La riforma della contrattazione collettiva traove regole e vecchi modelli organizzativi, in $frettiva
sindacale, n. 84, 1993, pp. 15-26.

79) Ampliamento dell' Unione europea e Politicaiadec Competenze comunitarie e contratto collettivo
europeo, in Rivista Giuridica del Lavoro, n. 1/19pg. 1-47.

80) Unione europea: diritto del lavoro fra integoae e frammentazione, in Lavoro e Diritto, n. Bimavera
1994, pp. 261-286.

81) Contrattazione aziendale e partecipazioneairoto Informazione, n. 5/1994, pp. 7-19.
82) Principio di sussidiarieta e politica sociaRelazione svolta al Seminario "Protocollo sociale d

Maastricht: realta e prospettive", organizzato 'ddhiversita degli Studi di Napoli "Federico II" dall'
Assicredito (Napoli, 4-5 Novembre 1994). In "AttAssicredito. Roma, 1995.



83) ILO Study on the determination of Trade Uniogsresentativeness in Italy, Geneva, 1994.
84) Principio di sussidiarieta e politica sociatel.avoro e Diritto, n. 3, estate 1995, pp. 479-509
85) Politica sociale europea: un bilancio, in Lavbiformazione, n. 6/1994, pp. 5-14.

86) Ampliamento dell' Unione europea e Politicaiaglec Competenze comunitarie e contratto collettivo
europeo, in Rivista Giuridica del Lavoro, n. 1/19pg. 1-47.

87) Il lavoro atipico, in particolare il lavoro &imaire, in alcune esperienze europee, in DocunGMEL,
"Politiche del lavoro”, Roma 1994, pp. 17-34.

88) Sull' inserimento di una "clausola sociale"lnagcordi commerciali internazionali, in Rivistau@dica
del Lavoro, I, n. 3/1994, pp. 389-399.

89) Tempo di lavoro e flessibilita dell' orario,lvh, Documenti CNEL, n. 62. Roma 1995.
90) Le trasformazioni delle imprese nella disciglicomunitaria, Relazione al Seminario Studicredito
"Ristrutturazioni aziendali, fusioni, incorporazidiffRoma 5 dicembre 1995), in Atti, StudicreditoprRa

1996, pp. 19-36.

91) Il CNEL e il tempo di lavoro: materiali per unforma legislativa, in Rivista Giuridica del Lana n.
1/1995, pp. 75-106.

92) Protocollo di luglio: relazioni industriali esgetti contrattuali, in Le Relazioni sindacali ialik,
Rapporto 1993-94, edito a cura del CESOS. Romd, 1§82 231-247.

93) Politica sociale comunitaria e Direttiva 94/#bientamenti sindacali e trasposizione negli aadianti
interni, in particolare quello italiano, in Inforiane e consultazione dei lavoratori nelle imprigsiéane di
dimensioni comunitarie (di Aa.Vv), in Notiziario @iurisprudenza del Lavoro (supplemento), Romag199
pagine 42-60.

94) Politiche sociali comunitarie, in Dizionario Diritto del Lavoro Comunitario, a cura di Baylosa@,
Caruso, D' Antona, Sciarra, Bologna 1996, pp. 234.-2

95) Politiche di formazione, in Dizionario di Digtdel Lavoro Comunitario, a cura di Baylos Graaruo,
D' Antona, Sciarra, Bologna 1996, pp. 425-434.

96) Comunita, Unione europea e diritto del lavétarte I. Siena 1996.

97) Politica sociale comunitaria e direttiva 94@B! orientamenti sindacali e trasposizione negli
ordinamenti interni, in particolare quello italigna "I comitati aziendali europei" (di Autori vdyiRoma,
Edizioni Lavoro, 1997, pp. 27-46.

98) La partecipazione dei lavoratori nell' impresa@opea, in Lavoro Informazione, n. 19/1997, ph75-

99) La politica sociale e dell' impiego nel trattai Amsterdam, in Lavoro Informazione, n. 23-2419pp.
5-16.

100) Il Diritto del lavoro dell' Unione europea. mo | [Principi. Fonti. Libera circolazione e sicara
sociale dei lavoratori]. Giuffre, Milano 1998.

101) Dialogo sociale e contrattazione collettiv&uropa, in Lavoro Informazione, n. 16/1998.

102) La Politica sociale nel trattato di Amsterdaml] diritto del lavoro, n. 1/1998, pp. 33-60.



103) Legge sulla rappresentativita: verso un siattadimezzato, in Lavoro Informazione, n. 19/1998, 5-
11.

104) | diritti di informazione e di consultazioneidavoratori nell' ordinamento comunitario: "veatini
dopo", in Il diritto del lavoro, n. 2/1999, p. 42,

105) Gli accordi quadro europei sui lavori atipiniLavoro Informazione, n. 10/1999, pp. 18-34.

106) Information, Consultation and Workers Parttipn in Europe, in "Teise", n. 33 (Rivista dellacblta
di Giurisprudenza dell' Universita di Vilnius), ¥ilus, 1999, pp. 5-19.

107) Rappresentativita, contratto collettivo e psso di determinazione delle fonti nel diritto tloro
comunitario, in Rivista Giuridica del Lavoro, n2800, pp. 841-860.

108) I congedi formativi nella legge n. 53/2000Lavoro Informazione, n. 15-16/2000, pp. 9-16.

109) La partecipazione dei lavoratori nel dirittranitario tra armonizzazione normativa e competieidi
modelli (dedicato agli Studi in memoria di MassiDoAntona), in Il diritto del lavoro, n. 5/2001, 81, ss.

110) La disciplina contrattuale della conciliaziandell' arbitrato, in (a cura di G. Loy) "La nuadigciplina
della conciliazione e dell' arbitrato", Cedam, Ra&d2000, pp. 72-89.

111) Il Diritto del lavoro dell' Unione europea. mo Il (Parita uomo-donna. Ristrutturazioni e ciii
impresa. Salute e sicurezza dei lavoratori. oraiidavoro. Formazione professionale. Lavori atipici
Partecipazione dei lavoratori. Giuffre, Milano 2001

112) La Carta dei diritti fondamentali dell' Unioraropea. Prime osservazioni, in Il Diritto deldaw, n.
4/2001, p. 191, ss.

113) La Carta di Nizza: Natura, valore giuridiciicacia, in Il Diritto del lavoro, n. 6/2001, p0@, ss.

114) Continuita, discontinuita e svolte nel dirittel lavoro prossimo venturo (intervento), in RBiur. Lav.,
n. 1/2002, p. 198, ss.

115) A proposito della comparazione nel diritto cmitario del lavoro, in Il Diritto del lavoro, nii-2/2002,
p. 69, ss.

116) Osservazioni sulla riforma del Titolo V deffstituzione. Il lavoro tra diritto comunitario éritto
interno, in Il lavoro nelle pubbliche amministrazioSuppl. al fasc. 1-2002, p. 103, ss.

117) in collaborazione con R. Foglia, "Codice ditth del lavoro dell' Unione europea, annotato tmn
giurisprudenza della Corte di Giustizia", Giuffg§02.

118) Principio di sussidiarieta e politica sociadg' Unione europea, in di Aa.Vv. "Principio dissidiarieta,
Europa, Stato sociale" (a cura di M. NAPOLI), Vii#¢@ensiero, Milano, 2003, pp. 3-56.

119) | diritti di informazione e di consultazionelh ordinamento comunitario, in Scritti in memoria
Salvatore Hernandez, Il Diritto del lavoro, setteeabttobre 2003, pp. 69-84

120) Il coinvolgimento dei lavoratori nella Societeuropea, in Diritti Lavori Mercati, n. 3/2003, pp31-
652, tradotto in spagnolo per la Revista del Maristde Trabajo y Asuntos Sociales (Spagna), n26@4,
pp. 13-29, col titolo "La implicacion de los traddpres en la Sociedad europea”.

121) Dalla concertazione al dialogo sociale: Eum@pialia, in Lavoro e Diritto, 2004, pp. 390-404



122) Ordinamento comunitario e modifica del Tit¥lpparte 1l della Costituzione, in Quaderni di Etivi del
Lavoro e delle Relazioni Industriali, n. 27, 200p, 59-78.

123) Rapporti tra ordinamento comunitario e ordieata interno dopo la modifica del Titolo V della
Costituzione, in (a cura di A. Di Stasi), Diritteldavoro e federalismo, Giuffre, Milano 2004, gp1-228.

124) Coinvolgimento dei lavoratori e direttive 2083 e 2003/72, in (di Aa.Vv.), Europa e democrazia
industriale, Ediesse, Roma 2004, pp. 59-123.

125) La partecipazione dei lavoratori tra dirittazionale e diritto comunitario, in Quaderni di Rapsa
sindacale, n. 2/2004, pp. 73-86

126) (Con G. Casale), Compilation of Selected Tesm®overty Related Issues, ILO, Geneva, 2004

127) (Con G. Casale), Glossary on Labour Law adddtrial Relations, International Labour Office @),
Ginevra 2005.

128) La tutela dei crediti retributivi e previdealtiin caso di insolvenza del datore di lavorodrdinamento
interno e disciplina comunitaria, in Previdenzasistenza pubblica e privata, 1/2005, pp. 1-33

129) "Costituzione per I' Europa” e diritti fondantali, in (di Aa.Vv.), Il nuovo Trattato di RomBuropa e
processo costituente, Ediesse, Roma 2005, p.35-64.

130) Federalismo e mercato del lavoro. Diritto étigbe del lavoro tra Stato, Regioni e Unione gaga, in
Studi in onore del Prof. Giorgio Ghezzi, CEDAM, Bad 2005.

131) I diritti sociali nell'ordinamento comunitayia Diritti Lavori Mercati, 2/2005, p. 275-303.

132) La nozione di sicurezza sociale nel (dormiemtattato che adotta una Costituzione per I' Eardp
Previdenza e assistenza pubblica e privata, 3-8/200

133) Clausole sociali, codici di condotta e dirfiindacali nel commercio internazionale, in (a cdirds.
Bronzini), “Dritti sociali e mercato globale”, ERubettino, 2007, p. 77-99.

134) Per una guida alle buone prassi di informazi@n consultazione dei lavoratori nelle imprese
multinazionali europee, in (a cura di G. Arrigo eBarbucci) “Comitati aziendali europei. Per unadgualle
‘buone prassi”, Ediesse, Roma, 2007, p. 19-46.

135) Dopo I' Eurocrisi: i diritti sociali fondameadt nel'ordinamento comunitario, In Scritti in omodi
Edoardo Ghera, Cacucci, Bari 2008, Tomo I, p. 81-5

136) La sicurezza sociale nel diritto comunitaiio(a cura di A.Di Stasi) “I diritti sociali degktranieri”.
Eidos Ediesse, Roma 2008, pp.19-53

137) (Con E. Limardo)Yoce Fondi strutturali e coesione economica e socialdnciclopedia Treccani,
20009.

138) Commento all’ art. 28 dello Statuto dei didti lavoratori, in Fibareport n. 3/2009

139) (Con G. Casale), A comparative overview afnteand notions on employee participation, ILO, Gane
2010.



