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RIUNIONE DEL COMITATO DIDATTICO TRANSITORIO PER LA CLASSE DI 
TIROCINIO FORMATIVO ATTIVO  A017 

 
VERBALE DELLA SEDUTA 

 
Il giorno 23 del mese di aprile dell’anno 2013, alle ore 17,00 presso la Sala Riunioni del 
Dipartimento di Studi Aziendali e Giusprivatistici dell’Università degli Studi di Bari Aldo 
Moro, si è riunito il Comitato didattico transitorio per la classe di Tirocinio Formativo 
Attivo A017, composto dai proff. Vittorio Dell’Atti (coordinatore), Sabrina Spallini, 
Fabrizio Flavio Baldassarre, Virginia Milone e Federica Miglietta al fine di: 

1) deliberare in merito all’inizio delle lezioni del TFA;  
2) valutare le istanze per il riconoscimento crediti formativi inoltrate al Comitato. 

Sono presenti: 
Vittorio Dell’Atti 
Sabrina Spallini 
Virginia Milone 
Fabrizio Flavio Baldassarre 
Federica Miglietta. 
 
Presiede la riunione il Prof. Dell’Atti, coordinatore, coadiuvato dalla Prof.ssa Miglietta, in 
veste di segretario verbalizzante. 
 
Preliminarmente il Coordinatore propone di rinviare la ratifica della valutazione delle 
richieste effettuata dal gruppo di lavoro dell’area psico-pedagogica, presieduto dal prof. 
Giuseppe Elia, per la parte relativa al settore di scienze dell’educazione. 
 
Il Comitato, all’unanimità, accoglie la richiesta del Coordinatore. 
 
In riferimento al primo punto, il Comitato dispone che le lezioni abbiano inizio il giorno 2 
maggio 2013 e seguano, per le due settimane successive, il calendario allegato. Le date 
successive saranno comunicate tramite il sito dedicato al TFA. 
 
Il Comitato passa poi ad esaminare le richieste inoltrate dai partecipanti al tirocinio per 
valutare le attività pregresse svolte ed attribuire eventuali crediti formativi. 
 
Si procede all’esame ed alla valutazione delle singole richieste di riconoscimento di 
crediti effettuate dagli studenti iscritti secondo l’ordine alfabetico. 
 
Gli esiti della suddetta valutazione sono di seguito riassunti: 
 
 
 



 

Arcangela Cataldi 

Alla dottoressa Cataldi non viene attribuito alcun credito poiché ha prestato servizio nella 

classe A048, non affine a quella A017. 

 

Gruppo 2:Insegnamenti disciplinari (art. 10 comma 3 lett. c e d) 

CFU CFU 
Tipologia di 

esonero 
Motivazione 

- - - 

Alla dottoressa Cataldi non viene attribuito 

alcun credito poiché ha prestato servizio nella 

classe A048, non affine a quella A017 

 

 

TIROCINIO 

Diretto Indiretto Motivazione 

- - 

Alla dottoressa Cataldi non viene 

attribuito alcun credito poiché ha 

prestato servizio nella classe A048, non 

affine a quella A017 

 

 

 

Viviana Rossella Chieffi 

La dott.ssa Chieffi ha prestato servizio nella classe A019, affine alla classe A017, per un numero 

di giorni inferiori ai 365 e pertanto non è possibile attribuirle alcun credito.  

 

Gruppo 2:Insegnamenti disciplinari (art. 10 comma 3 lett. c e d) 

CFU CFU 
Tipologia di 

esonero 
Motivazione 

- - - 

La dott.ssa Chieffi ha prestato servizio nella 

classe A019, affine alla classe A017, per un 

numero di giorni inferiori ai 365 e pertanto 

non è possibile attribuirle alcun credito 

 

TIROCINIO 

Diretto Indiretto Motivazione 

- - 

La dott.ssa Chieffi ha prestato servizio 

nella classe A019, affine alla classe 

A017, per un numero di giorni inferiori 

ai 365 e pertanto non è possibile 

attribuirle alcun credito 

 



 

 

 

Elisabetta Labbate 

La dott.ssa Labbate ha prestato servizio nella classe A019, affine alla classe A017 per un numero 

di giorni sufficienti e pertanto il Comitato riconosce i crediti previsti dalla normativa, ovvero 10 

crediti formativi relativi alle attività di tirocinio indiretto (3 CFU) e diretto (7 CFU).  

 

TIROCINIO 

Diretto Indiretto Motivazione 

7 CFU 3 CFU 

Ha prestato servizio nella classe A019, 

affine alla classe A017 per un numero di 

giorni sufficienti 

 

 

Maddalena Locorotondo 

La dott.ssa Locorotondo ha conseguito un Attestato di Mediatore Civile. Non avendo una 

attinenza con le tematiche della classe A017, il comitato ritiene di non assegnare alcun CFU. 

 

Gruppo 2:Insegnamenti disciplinari (art. 10 comma 3 lett. c e d) 

CFU CFU 
Tipologia di 

esonero 
Motivazione 

- - - 

La dott.ssa Locorotondo ha conseguito un 

Attestato di Mediatore Civile. Non avendo una 

attinenza con le tematiche della classe A017, il 

comitato ritiene di non assegnare alcun CFU. 

 

TIROCINIO 

Diretto Indiretto Motivazione 

- - 

La dott.ssa Locorotondo ha conseguito 

un Attestato di Mediatore Civile. Non 

avendo una attinenza con le tematiche 

della classe A017, il comitato ritiene di 

non assegnare alcun CFU. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Anna Mangano 

La dott.ssa Mangano ha conseguito un Master in Corporate Finance and Banking presso 

l’Università degli Studi di Pisa. Pertanto il Comitato riconosce, secondo la normativa vigente, 2 

CFU (esonero parziale) sui 3 previsti per la materia Didattica dell’Economia degli Intermediari 

Finanziari. Il programma relativo ai CFU mancanti, in numero di 1, sarà direttamente discusso con 

il docente. 

 

Gruppo 2:Insegnamenti disciplinari (art. 10 comma 3 lett. c e d) 

Insegnamenti 

riconosciuti 
CFU 

Tipologia di 

esonero 
Motivazione 

Didattica 

dell’Economia degli 

Intermediari Finanziari 

2 parziale 

Ha conseguito un Master in Corporate Finance 

and Banking presso l’Università degli Studi di 

Pisa. Il programma relativo ai CFU mancanti, 

in numero di 1, sarà direttamente discusso con 

il docente. 

Maria Teresa Petronella 

La dott.ssa Petronella ha prestato servizio nella classe A017 per un numero di giorni sufficienti e 

pertanto il Comitato riconosce i crediti previsti dalla normativa, ovvero 10 crediti relativi alle 

attività di tirocinio indiretto (3 CFU) e diretto (7 CFU) e 9 CFU relativi agli insegnamenti di 

didattiche disciplinari ed ai laboratori. I CFU già maturati sono così ripartiti: 

- Laboratorio pedagogico-didattico di Economia Aziendale: 1 CFU 

- Didattica dell’Economia degli Intermediari Finanziari: 3 CFU 

- Didattica dell’Economia e Gestione delle Imprese: 4 CFU 

- Didattica dell’Economia Aziendale: 1 CFU. Il programma relativo ai CFU mancanti, in 

numero di 9, sarà direttamente discusso con il docente. 

Gruppo 2:Insegnamenti disciplinari (art. 10 comma 3 lett. c e d) 

Insegnamenti 

riconosciuti 
CFU 

Tipologia di 

esonero 
Motivazione 

Laboratorio 

pedagogico-didattico di 

Economia Aziendale 

1 Esonero totale 

Ha prestato servizio nella classe A017 per un 

numero di giorni sufficienti e pertanto il 

Comitato riconosce i crediti previsti dalla 

normativa 

Didattica 

dell’Economia degli 

Intermediari Finanziari 

3 Esonero totale 

Ha prestato servizio nella classe A017 per un 

numero di giorni sufficienti e pertanto il 

Comitato riconosce i crediti previsti dalla 

normativa 

Didattica 

dell’Economia e 

Gestione delle Imprese 

4 Esonero totale 

Ha prestato servizio nella classe A017 per un 

numero di giorni sufficienti e pertanto il 

Comitato riconosce i crediti previsti dalla 

normativa 

Didattica 1 Esonero parziale Il programma relativo ai CFU mancanti, in 



 

dell’Economia 

Aziendale 

numero di 9, sarà direttamente discusso con il 

docente. 

 

-  

TIROCINIO 

Diretto Indiretto Motivazione 

7 CFU 3 CFU 

Ha prestato servizio nella classe A017 

per un numero di giorni sufficienti e 

pertanto il Comitato riconosce i crediti 

previsti dalla normativa 

 

Luca Trivisano 

Il dott. Trivisano ha conseguito un Dottorato di Ricerca in Economia Aziendale presso 

l’Università degli Studi di Bari e pertanto il Comitato riconosce i crediti previsti dalla normativa, 

ovvero 6 CFU relativi agli insegnamenti di didattiche disciplinari ed ai laboratori. I CFU già 

maturati sono così ripartiti: 

- Laboratorio pedagogico-didattico di Economia Aziendale: 1 CFU 

- Didattica dell’Economia Aziendale: 5 CFU. Il programma relativo ai CFU mancanti, in 

numero di 5, sarà direttamente discusso con il docente. 

 

Gruppo 2:Insegnamenti disciplinari (art. 10 comma 3 lett. c e d) 

CFU CFU 
Tipologia di 

esonero 
Motivazione 

Laboratorio 

pedagogico-didattico di 

Economia Aziendale 

1 Esonero totale 

Ha conseguito un Dottorato di Ricerca in 

Economia Aziendale presso l’Università degli 

Studi di Bari e pertanto il Comitato riconosce i 

crediti previsti dalla normativa (ovvero 6 CFU 

totali relativi agli insegnamenti di didattiche 

disciplinari ed ai laboratori) 

Didattica 

dell’Economia 

Aziendale 

5 Esonero parziale 

Il programma relativo ai CFU mancanti, in 

numero di 5, sarà direttamente discusso con il 

docente. 

 

    

 

Alle 18,30, avendo terminato i lavori, la riunione viene sciolta. 

 

       Il Coordinatore                                                                                   Il Segretario 

F.to Prof. Vittorio Dell’Atti                  F.to Prof.ssa Federica Miglietta 

 

 


