
 

 

 

 

 
Direzione Offerta Formativa e Servizi agli Studenti 

Sezione Post-Laurea 
Unità Operativa Master 

 

 

 
ALLEGATO  

 
 

Titolo dello Short  Master TRAINING E RECRUITING IN AZIENDA: DALLA STRUTTURAZIONE ALLA 
GESTIONE 

Durata 100 ore 

Crediti Formativi Universitari (CFU) 4 

Organizzazione didattica Lezioni si svolgeranno sia con la didattica frontale sia attraverso  laboratori 
ed esercitazioni. Si svolgeranno due incontri settimanali  preferibilmente  
dal venerdì pomeriggio all’ intera giornata del sabato ma i giorni e gli orari 
potranno subire variazioni in  base alle esigenze dei corsisti. 

 
SEDE E SEGRETERIA DIDATTICA DEL CORSO 

Denominazione della Sede  Centro Polifunzionale per gli Studenti presso il C.I.R.P.A.S.-Casa Editrice 
Edizioni dal Sud 

Indirizzo  Piano II - p.za C. Battisti, 1 - BARI – Via Dante Aligheri, 214,  
paolo.contini@uniba.it, c.ponticelli@dalsud.it,  
 

 
DIRETTORE DELLO SHORT  MASTER 

Cognome 
Nome 

Prof. FABRIZIO BALDASSARRE  

Struttura di 
appartenenza 

Dipartimento di Economia, Management e Diritto dell'Impresa  

Telefono / E-
mail 

Tel. 0805049270 – fabrizio.baldassarre@uniba.it 

 
SEGRETERIA AMMINISTRATIVA UNITA’ OPERATIVA MASTER-  DIREZIONE OFFERTA FORMATIVA E SERVIZI AGLI STUDENTI, 
SEZIONE POST-LAUREA  
Palazzo Polifunzionale per gli Studenti (ex Palazzo Poste) 
Piazza Cesare Battisti 1, Primo Piano - 70122 Bari 
Email: universitabari@pec.it 

Orari di ricevimento: Lunedì-Venerdì  10.00 – 12.00- Martedì e Giovedì pomeriggio : 15.00 – 17.00 
 
OBIETTIVI ED ORGANIZZAZIONE DEL CORSO 
 
OBIETTIVI 
 
Lo short Master "TRAINING E RECRUITING IN AZIENDA: dalla strutturazione alla gestione" è  diretto a laureati e laureandi in 
discipline umanistiche ed economiche, che siano interessati a perfezionare la formazione del settore, in particolare nell'ambito 
delicato alla selezione del personale, valutazione del potenziale, creazione, sviluppo e  gestione dei processi formativi. 
Attraverso l'acquisizione di strumenti teorici e pratico esperienziali, il percorso è finalizzato alla formazione di esperti del 
settore, che al termine dovranno essere in grado di  elaborare procedure di gestione e selezione del personale; dovranno, 
inoltre, conoscere gli strumenti dedicati allo sviluppo del potenziale del personale già impiegato, quali osservazione diretta, 
colloquio di valutazione, analisi del clima aziendale, assistenza e prove di gruppo 
 
ORGANIZZAZIONE DEL CORSO 
 
Frequenza minima Obbligatoria: 80%  
Il corso prevede lezioni frontali, seminari, laboratori. 
Al termine del Corso verrà rilasciata apposita certificazione sulle competenze acquisite a coloro che avranno frequentato almeno l’ 
80% dell’ attività formativa e superato un questionario di valutazione finale. Sono previste verifiche intermedie. 
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POSTI DISPONIBILI  

 
 
 
 
 
 
 

 
TITOLI DI ACCESSO 
 
 
 
 
 
 
 

CLASSI DI LAUREE TRIENNALI   Tutti i Corsi  

CLASSI DI LAUREE SPECIALISTICHE D.M. 509   Tutti i Corsi  

CLASSI DI LAUREE MAGISTRALI D.M. 270   Tutte le classi  

LAUREE ANTE D.M. 509   Tutti i Corsi  

DIPLOMA UNIVERSITARIO DI DURATA TRIENNALE   Tutti i Corsi  

Titoli e Requisiti Preferenziali Saranno ammessi tutti i titoli equiparati ai titoli 
sopracitati 
Altresì possono essere ammessi i candidati che 
non siano in possesso di uno dei titoli di studio 
indicati ( diploma di scuola superiore), previa 
valutazione ed approvazione della Direzione 
dello Short Master, purché abbiano maturato  
esperienza  professionale almeno biennale nel 
settore  

 

REQUISITI DI AMMISSIONE 

 
Qualora le domande di ammissione superino il numero massimo dei corsisti iscrivibili, si procederà ad una selezione che avverrà 
sulla base del curriculum vitae. 
Criteri analitici: 
LM o VO : 5 punti 
LT: 5 punti 
Dottorato: 5 punti 
Pubblicazioni : 5 punti 
 
 
QUOTA D'ISCRIZIONE E CONTRIBUTO 

Quota di iscrizione Euro 440.00  

Numero rate N. 1  

Importo Prima rata + contributo assicurazione + imposta di bollo Euro 440.00 + Euro 4.13 + Euro 16,00  

Facoltativo su richiesta attestato su pergamena Euro 67,60 + n. 2 marche da bollo* di Euro 16,00 da 
apporre sulla richiesta di rilascio attestato su 
pergamena. 
 
*da consegnare alla Segreteria dell’Unità Operativa 
Master  

 

numero minimo  20 

numero massimo  30 

uditori  nessuno 

partecipanti ai singoli moduli nessuno 


