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La formazione oggi: situazione attuale e 

prospettive future 
Sergio D'Angelo 2 0 3 0 0 5 0,2

Il bisogno formativo: l'analisi della richiesta e la 

raccolta dei bisogni
Fabrizo Baldassarre 2 2 2 0 0 6 0,2

S he a dell’i terve to for ativo: a alisi dei 
isog i-progettazio e dell’i terve to-attuazio e 

dell’i terve to-valutazio e dei risultati
Marco Rotella 6 6 2 0 0 14 0,6

0 0 0,0

0 0 0,0

0 0 0,0

0 0 0,0

0 0 0,0

0 0 0,0

Totali 10 8 7 0 0 25 1,00

Tematica della lezione / attività formativa
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LA FORMAZIONE - 1

Fabrizio Baldassarre
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Progettare la formazione Marco Rotella 4 3 3 0 0 10 0,4

La gestione dell'aula Marco Rotella 4 3 2 0 0 9 0,4

Il formatore in azione: teorie, abilità, 

competenze
Marco Rotella 2 2 2 0 0 6 0,2

0 0 0,0

0 0 0,0

0 0 0,0

0 0 0,0

0 0 0,0

0 0 0,0

Totali 10 8 7 0 0 25 1,00

Tematica della lezione / attività formativa

Docente Attività didattica prevista per ciascun modulo formativo

Al Magnifico Rettore

MODULO FORMATIVO numero 2

LA FORMAZIONE - 2

Marco Rotella

PIANO DIDATTICO 1 01/08/2017
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Analisi fabbisogni interni di recruiting: costruire 

un profilo ideale 
Vito Carnimeo 2 2 2 0 0 6 0,4

La selezione in azienda: modalità e buone 

pratiche
Vincenza Ponticelli 5 3 1 0 0 9 0,3

Stilare un job profile e una job description Vincenza Ponticelli 4 4 2 0 0 10 0,3

0 0 0,0

0 0 0,0

0 0 0,0

0 0 0,0

0 0 0,0

0 0 0,0

Totali 11 9 5 0 0 25 1,00

Tematica della lezione / attività formativa

Docente Attività didattica prevista per ciascun modulo formativo

Al Magnifico Rettore

MODULO FORMATIVO numero 3

LA SELEZIONE - 1

Vincenza Ponticelli

PIANO DIDATTICO 1 01/08/2017
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Il colloquio di selezione: organizzarlo e gestirlo Cinzia Ponticelli 4 3 2 0 0 9 0,4

Individuare le caratteristiche del candidato: una 

lettura psicologica del profilo
Amelia Manuti 2 2 2 0 0 6 0,3

Le fasi del colloquio, le domande tipiche e i 

limiti del selezionatore
Cinzia Ponticelli 4 4 2 0 0 10 0,3

0 0 0,0

0 0 0,0

0 0 0,0

0 0 0,0

0 0 0,0

0 0 0,0

Totali 10 9 6 0 0 25 1,00

Al Magnifico Rettore
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Cinzia Ponticelli

LA SELEZIONE - 2

Attività didattica prevista per ciascun modulo formativo

PIANO DIDATTICO 1 01/08/2017


