
 

   

     
 

 

 

ALLEGATO 

  

Titolo Short Master Tecniche di Assessment e Intervista di selezione nel contesto 
militare 

Durata 100 ore  

Crediti Formativi Universitari (CFU) 4 

Organizzazione didattica Le lezioni si svolgeranno con la didattica frontale e per 
didattica assistita. I giorni e gli orari saranno concordati dalla 
Direzione del Corso. 

                                                                                                                  
SEDE E SEGRETERIA DIDATTICADEL CORSO  

Denominazione della sede Dipartimento di Scienze della Formazione, Psicologia, 
Comunicazione 

Indirizzo  Palazzo Chiaia-Napolitano, Via Crisanzio 42, 70122 Bari, 
Tel. 080 5714383; email: antonietta.curci@uniba.it, 
lucia.pellegrino@uniba.it 
 

 
DIRETTORE DEL CORSO  

Cognome e Nome Prof. ssa ANTONIETTA CURCI 

Struttura di appartenenza Dipartimento di Scienze della Formazione, Psicologia, 
Comunicazione 

Telefono/E-mail Tel. 080 5714501, E-mail: antonietta.curci@uniba.it 
 

 
 

SEGRETERIA AMMINISTRATIVA UNITA’ MASTER – DIREZIONE OFFERTA FORMATIVA E SERVIZI AGLI STUDENTI, 
SEZIONE POST LAUREA 
 
Palazzo Polifunzionale per gli Studenti (Ex Palazzo Poste) 
Piazza Cesare Battisti 1 – primo piano., 70121 Bari 
E-mail: universitabari@pec.it . marina.garofalo@uniba.it, lucia.pellegrino@uniba.it 
Orari di ricevimento: Lunedì-Venerdì 10.00 -12.00 – Martedì e Giovedì pomeriggio: 14.30 -16.30  
 
OBIETTIVI E ORGANIZZAZIONE DEL CORSO  
Lo short master in Tecniche di Assessment e Intervista di Selezione nel contesto militare si propone di fornire i 
riferimenti scientifici e normativi più attuali nell'ambito dell'Assessment e della selezione dei militari. Il corso si rivolge 
a psicologi e a periti selezionatori che già operano o che intendano formarsi alla selezione militare e prevede una 
metodologia interattiva orientata alla trattazione di casi concreti che richiedono soluzioni efficaci. Lo short Master è 
indirizzato pertanto a personale in servizio che abbia esperienza almeno triennale nella selezione e gestione delle 
risorse umane nel contesto militare e a civili che vogliano acquisire e/o perfezionare le proprie competenze nel 
settore. 
 
Frequenza minima obbligatoria: 80%  
Il corso prevede lezioni frontali e didattica assistita. 
Al termine del Corso verrà rilasciata apposita certificazione sulle competenze acquisite a coloro che avranno 
frequentato almeno l’80% delle attività formative e superato un questionario di valutazione finale.  
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POSTI DISPONIBILI 

Numero minimo n. 20 

Numero massimo n. 50 di tutte le FF. AA e corpi dello Stato 

Esonero posti partecipanti ai singoli moduli  nessuno 

Eventuali posti riservati a uditori nessuno 

 
 
TITOLI DI ACCESSO 
 

CLASSI DI LAUREE TRIENNALI   Tutti i Corsi  

CLASSI DI LAUREE SPECIALISTICHE D.M. 509   Tutti i Corsi  

CLASSI DI LAUREE MAGISTRALI D.M. 270   Tutte le classi  

LAUREE ANTE D.M. 509   Tutti i Corsi  

DIPLOMA UNIVERSITARIO DI DURATA TRIENNALE   Tutti i Corsi  

Titoli e Requisiti Preferenziali Saranno ammessi tutti i titoli equiparati ai 
titoli sopracitati 
Altresì possono essere ammessi i candidati 
che non siano in possesso di uno dei titoli di 
studio indicati (diploma di scuola superiore), 
previa valutazione ed approvazione della 
Direzione dello Short Master, purché 
abbiano maturato esperienza professionale 
almeno tre anni nella gestione delle risorse 
umane in Marina Militare  

 

REQUISITI DI AMMISSIONE 

Qualora le domande di ammissione superassero il numero massimo dei corsisti iscrivibili (50), si procederà ad una 
selezione per titoli per un punteggio totale di 15, sulla base del curriculum personale che dovrà essere inviato alla 
segreteria didattica del Corso.  
 
Criteri analitici 
Laurea Magistrale/V.O: 6 punti; 
Laurea Triennale : 3 punti; 
Master Universitario da 60 CFU: 1 punto; 
Corsi di Perfezionamento/Alta Formazione da 20 CFU : 0.3 punti 
Altri titoli: 1 punto per ogni anno di servizio certificato nell’ambito della selezione e/o della gestione delle risorse 
umane nel contesto militare. 
 
 
QUOTA DI ISCRIZIONE E CONTRIBUTO  

 

Quota di iscrizione Euro 220,00  a cui dovrà essere applicata la 
riduzione del 30% della quota di iscrizione per gli 
appartenenti alle  forze militari e di polizia   

Numero rate N. 1  

Importo Prima rata + contributo assicurazione + imposta di 
bollo 

Euro 220,00 + Euro 4.13 + Euro 16,00  



Facoltativo su richiesta attestato pergamena del Corso Euro 67,60 + n. 2 marche da bollo* di Euro 16,00 
da apporre sulla richiesta di rilascio attestato 
pergamena. 
 
*da consegnare alla Segreteria dell’Unità 
Operativa Master  

Agevolazioni FF.AA, appartenenti alle forze militari e di polizia   Euro 154,00 ( quota di iscrizione) + Euro 4.13 
(costo assicurativo) + Euro 16,00 (marca da bollo) 

 


