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Prof.ssa Antonietta Curci Lo short master si propone di fornire i riferimenti scientifici e normativi pit attuali

Coordinatrice del Master nell'ambito dell'assessment e della selezione dei militari. Il corso si rivolge a psicologi e a

Prof.ssa Annamaria Bonomo periti selezionatori che gid operano o che intendano formarsi alla selezione militare e
Prof.ssa Tiziana Lanciano

Prof.ssa Amelia Manuti prevede una metodologia interattiva orientata alla trattazione di casi concreti che richie-

Prof. Agostino Meale dono soluzioni efficaci. E indirizzato pertanto a personale in servizio che abbia esperien-
Prof.ssa Laura Tafaro za almeno triennale nella selezione e gestione delle risorse umane nel contesto militare e
Requisiti di ammissione a civili che vogliano acquisire elo perfezionare le proprie competenze nel settore.
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Esperienza almeno triennale nella selezio- : "_\\\i\\“
ne e/o gestione R.U. nellambito militare
Obblighi di frequenza
La frequenza é obbligatoria per almeno
I’80% delle lezioni frontali.

Il corso si svolgera in modalita intensiva
dal 19 al 22 marzo 2018.

Ai partecipanti e richiesta la preparazione
di un elaborato finale sotto la supervisione
di uno dei docenti dello short Master.

Segreteria Organizzativa

Dott.ssa Lucia Pellegrino

Scuola Sottufficiali della Marina Militare di Taranto
+39 335 7958942 19 ~ 22 marzo 2018

lucia.pellegrino@uniba.it

Argomenti del corso

Assessment motivazionale, comunicazione assertiva, bias ed errori di giudizio nella selezione militare
Decision Making, Rischio e Decisioni, Expertise, Decisioni di gruppo, Aiuti decisionali
Job analysis, Tecniche e metodi di recruiting, tipologie e stili di conduzione delle interviste di selezione, assessment center
(auto ed etero valutazione), restituzione e feedback

Normativa e nozioni di diritto: privacy, trasparenza nei concorsi pubblici, responsabilita delle commissioni d’esame,
comunicazioni degli atti e procedimenti ammnistrativi

Docenti

Prof.ssa Annamaria Bonomo, Jonico in Sistemi Giuridici ed Economici del Mediterraneo: Societa, Ambiente, Culture
Prof.ssa Antonietta Curci, Scienze della Formazione, Psicologia, Comunicazione
Prof.ssa Tiziana Lanciano, Scienze della Formazione, Psicologia, Comunicazione
Prof.ssa Amelia Manuti, Scienze della Formazione, Psicologia, Comunicazione
Prof. Agostino Meale, Giurisprudenza
Prof.ssa Laura Tafaro, Jonico in Sistemi Giuridici ed Economici del Mediterraneo: Societa, Ambiente, Culture
Prof. Antonio Felice Uricchio, Jonico in Sistemi Giuridici ed Economici del Mediterraneo: Societa, Ambiente, Culture

Num. Minimo/massimo iscritti: 20-50 iscritti SEGRETERIA AMMINISTRATIVA UNITA’ OPERATIVA MASTER
Costo iscrizione: 220 euro - (154 euro in convenzione *) DIREZIONE OFFERTA FORMATIVA E SERVIZI AGLI STUDENTI
agli importi indicati andranno applicati gli oneri accessori SEZIONE POST-LAUREA Palazzo Polifunzionale per gli Studenti (ex Palazzo Poste)

Piazza Cesare Battisti 1, Primo Piano - 70122 Bari—Email: universitabari@pec.it

*II personale in servizio ¢/o: Marina Militare, Esercito Italiano, Aeronautica militare, Carabinieri, Croce Rossa Italiana,
Guardia di Finanza (ivi compresi militari in congedo e familiari), Vigili del Fuoco, Polizia di Stato, Polizia Penitenziaria.



