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CFU

Storia e teoria dei sistemi Stefano Armenia

SECs-P10 docente Tor 

Vergata - esperto di 

system analisys

4 8,5 13 0,5

System Leadership: analisi contestuali delle 

forme di potere
Marta Ceroni

codirettore della 

Academy for System 

Change Vermon USA

4 8,5 13 0,5

Analisi e mappatura dei sistemi Stefano Armenia

SECs-P10 docente Tor 

Vergata - esperto di 

system analisys

4 8,5 13 0,5

Pianificazione di interventi sistemici
Marta Ceroni/Davide 

Marino

prof. Asociato Universtà 

del Molise AGR/01
4 8,5 13 0,5

Metodi di valutazione delle politiche sociali Giuseppe Moro
ordinario di sociologia 

sps/07 Uniba
4 8,5 13 0,5

Valutare il cambiamento Caterina Balenzano
RTDB di sociologia 

sps/07 Uniba
4

8,5 13 0,5

Costruzione di indicatori per la valutazione delle 

politiche per l'homelessness
Stefano Gheno

docente unicatt 

psicologia del lavoro
4

8,5 13 0,5

Costruzione di indicatori per la valutazione delle 

politiche di intervento umanitario
Giuseppe Moro

ordinario di sociologia 

sps/07 Uniba
4

8,5 13 0,5

Totali 32 0 68 0 0 100 4,00

Al Magnifico Rettore

Docente

Tematica della lezione / attività formativa

MODULO FORMATIVO numero 1

Prof. D. Petrosino

Facilitazione e valutazione dei processi di cambiamento sociale

Attività didattica prevista per ciascun modulo formativo

Facilitazione e valutazione dei processi di 

cambiamento sociale
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