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UNIVERSITA | Titolo dello Short Master | GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE o
DEGLI STUDI DI BARI | proposto - UMANE Al Magnifico Rettore

&>’ ALDO MORO

Titolo del modulo CONTESTO COMPETITIVO E STRATEGIE HR
MODULO FORMATIVO numero 1

Docente responsabile del

modulo didattico Prof. Michele Capriati

Docente Attivita didattica prevista per ciascun modulo formativo
Tematica della lezione / attivita formativa inari /
Qualifica, sede di are.per Oréper | ore di studio ore di semnar] impegno
Cognome e nome afferenza e SSD IeZ|on|' eserC|taZ|or_1|/ individuale stage aI_tr'e‘ totale ore CFU
frontali laboratori attivita
Analisi di scenario Michele Capriati P.A. UNIBA -SECS/P02 2 2 4 0.2
UdA 1: Dimensioni organizzative e processo di Sergio D'Angelo (2) / Vito
cambiamento (prima parte) Carnimeo (2) Esperto esterno 4 4 8 0.3
UdA 2: Dimensioni organizzative e processo di Sergio D'Angelo (2) / Vito
cambiamento (seconda parte) Carnimeo (2) Esperto esterno 2 2 3 e 04
UdA 3: Decisione e condivisione della strategia
per il cambiamento: collaborazione, confronto Sergio D'Angelo Esperto esterno 2 2 4 0.2

e dialogo

UdA 4: Comunicazione della vision interna ed
esterna: una leva strategica che accompagna il Rita Monopoli Esperto esterno 2 2 4 0.2
processo nelle fasi di sviluppo

UdA 5: Motivazione ed Engagement Amelia Manuti Esperto esterno 2 2 4 8 0.3

UdA 6: Leadership del cambiamento Vito Carnimeo Esperto esterno 2 2 4 0.2

UdA 7: Valutazione del processo di

cambiamento Vito Carnimeo Esperto esterno 2 2 4 0.2
0 0 0.0

0 0 0.0

0 0 0.0

Totali 16 6 23 0 0 45 1.64
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Titolo dello Short Master
proposto

GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE

UMANE

Al Magnifico Rettore

MODULO FORMATIVO numero 2

Titolo del modulo

METODI, TECNICHE E STRUMENTI PER LA GESTIONE E LO SVILUPPO DELLE RISPRSE UMANE

Docente responsabile del
modulo didattico

Sergio D'Angelo

Docente Attivita didattica prevista per ciascun modulo formativo
Tematica della lezione / attivita formativa .
Cognome e nome %t;fzgirﬁéf;,as:%gg i Tg;gﬁ{ ese(:gi:zei;ni/ C}L%ici’ii;tuuacli‘ieo gtr: céi serzlltr;z;rl / ticr:ggleeggﬁe CFU
frontali laboratori & attivita
UdA 8: Progettazione, realizzazione e 0(2)/
valutazione degli interventi formativi Sergio D'Angelo (2) / Rita
Monopoli (2) Esperto esterno 2 2 5 9 0.4
UdA 9: Sviluppo delle competenze Vito Carnimeo (2) / Amelia
organizzative e individuali Manuti (2) Esperto esterno 2 2 5 ? 0.4
UdA 10: Oplethv] per un apprendimento Sergio D'Angelq (2) / Rita Esperto esterno 4 4 8 0.3
organizzativo efficace Monopoli (2)
0 0.0
0 0 0.0
0 0 0.0
0 0 0.0
0 0 0.0
0 0 0.0
0 0 0.0
Totali 8 4 14 0 0 26 1.04
2

FFOOOOPIANO DIDATTICO

12/19/2021
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UMANE

Al Magnifico Rettore

MODULO FORMATIVO numero 3

Titolo del modulo

LA COMUNICAZIONE EFFICACE E PERSUASIVA

FFOOOOPIANO DIDATTICO

Docente responsabile del ” .
modulo didattico Rita Monopoli
Docente Attivita didattica prevista per ciascun modulo formativo
Tematica della lezione / attivita formativa P
i . ore per ore per X . . seminari/ | .
Cognome e nome Qualifica, sede di lezioni esercitazioni/| '€ fj'.StUd'O ore di altre Impeeno CFU
afferenza e SSD g : individuale stage ... |totale ore
frontali laboratori attivita
UdA 11: Il processo di selezione Sergio D Angelq (2) /Rita Esperto esterno 2 2 4 8 0.3
Monopoli (2)

UdA 12: Metodi e tecniche per la selezione Sergio D'Angelo (2) / Vito
(prima parte) Carnimeo (2) Esperto esterno 4 5 9 0.4

UdA 13: Metodi e tecniche per la selezione Sergio D'Angelo (2) / Vito
(seconda parte) Carnimeo (2) Esperto esterno 4 5 ? 0.4
0 0 0.0

. Rita Monopoli (2) / Amelia
Project Work Manuti (2) 4 6 10 0.4
0 0 0.0
0 0 0.0
0 0 0.0
0 0 0.0
0 0 0.0
0 0 0.0
Totali 10 6 20 0 0 36 1.44
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