Prot. n. 0004872 del 19/01/2021 - [UOR: SI000602 - Classif. 11I/5]

DEGLI STUDI DI BARI

UNIVERSITA — 1

&=’ ALDO MORO—

Al Magnifico Rettore

PROPOSTA DI ATTIVAZIONE DI CORSI MASTER E SHORT MASTER *

Master Universitario di |l livello

Master Universitario di Il livello

Short Master Universitario

ol ]I

a) Titolo del corso

Fatiore HD: Human & Digital nel mondo del lavoro

Titolo in Inglese

HD factor: Human & Digital in the workplace

nome e cognome

Agostino Marengo

b) Proponente/Coordinatore del Corso

ruolo Ricercatore a Tempo Indeterminato
tel. 805049241

fax

e-mail agostino.marengo@uniba.it

cognome e nome

funzioni/mansioni

struttura di afferenza

note

Agostino Marengo

Coordinatore del Corso

Dip. di Economia e Finanza

c) Comitato Tecnico Scientifico del corso

Nunzia Ribecco

Professore Associato

Dip. di Economia e Finanza

(non meno di 6, art.5 del Regolamento Master)

Angela Maria D'Uggento

Ricercatore a Tempo Indeterminato

Dip. di Economia e Finanza

Francesco Domenico D'ovidio

Professore Associato

Dip. di Economia e Finanza

Giovanna Mundo

Esperto Esterno

Alessandro Pagano

Ricercatore a Tempo Determinato di tipo a)

Dip. di Economia e Finanza

d) Denominazione ed indirizzo struttura/e
universitarie proponente/i il corso 2

Dipartimento di Economia e Finanza - Largo Abazia Santa Scolastica - 70124 BARI

e) a.a. di attivazione

2020/2021

f) pagina web del corso, (se attivata)

Da attivare

numero min:

40

g) numero di corsisti ammissibili’

numero max:

100




h) Quota d'iscrizione prevista (totale rate se previste) _m 350 (7)

i) Strutture e spazi per lo svolgimento delle
attivita didattiche

Attivita didattiche completamente online

j) Sede, indirizzo della struttura didattica

Dipartimento di Economia e Finanza - Largo Abazia Santa Scolastica - 70124 BARI

k) Sede, indirizzo di eventuali altre sedi
didattiche convenzionate *

1) Ragione sociale, indirizzo e legale
rappresentante di Enti pubblici/privati, in

convenzione per lo svolgimento del corso”

m) Personale interno/esterno per I'organizzazione e la gestione amministrativa del Master

E n°® Cognome Nome Funzioni/mansioni Struttura di appartenenza Impegno orario
1|Da individuare Supporto amministrativo_contabile Dip. Economia e Finanza 10
2|Da individuare Tutor d'aula Dip. Economia e Finanza 15

n) Eventuali agevolazioni economiche previste per gli studenti (finanziamenti/borse di studio)

i S graduatoria di selezione X
Criteri di - -

|- kst reddito (attestazione ISEEU) i

i merito - voto di laurea X

Finanziamento/borsa di studio a copertura totale del contributo d'iscrizione X

Finanziamento/borsa di studio a copertura parziale del contributo d'iscrizione X
numero totale di borse/finanziamenti [1TOT/2PARZ

o) STAGE { minimo 300 ore)

Soggetti ospitanti i corsisti per lo stage

(soggetti che hanno manifestato disponibilita ad accogliere, di norma, gli allievi del corso)

Ragione sociale Soggetto ospitante

Indirizzo sede legale

n. allievi ospitabili

0) Corso di nuova attivazione

corso disattivato da riattivare




i

i

corso attivato da riproporre

¥

i

numero precedenti edizioni

_.. . .
P} deliberadiapprovagione del Canglilln di Delibera del Consiglio del Dipartimento di Economia e Finanza del 10/11/2020

Dipartimento/struttura proponente/i
| | | |

Solo per corsi/master di area medica é obbligatorio allegare autorizzazione rilasciata dalla Direzione Generale delle aziende/strutture ospedaliere. Ai fini dell'individuazione della copertura
assicurativa di R.C. professionale medico assistente, il proponente dichiara che I'attivitd formativa e didattica prevista & prevelantemente di tipo:

INVASIVA i3 NON INVASIVA i

OBIETTIVI E ORGANIZZAZIONE DEL CORSO

q) Analisi degli obiettivi e sbocchi occupazionali (in italianc ed in Inigese)

ITALIANO: Lo Short Master “Fattore HD: Human & Digital nel mondo del lavoro” ha I'obiettivo di formare professionisti in grado di gestire sé stessi, il proprio lavoro e le proprie risorse, umane
e tecnologiche, in un contesto in cui Fattore Umano e Fattore Digitale sono strettamente connessi, e lo saranno sempre pill in futuro.

Il Master & destinato a professionisti che si trovano in diversi stadi della propria carriera professionale (laureati, consulenti, collaboratori, manager) che desiderano padroneggiare gli strumenti
di innovazione tecnologica per orientarsi, pianificare, prendere decisioni e gestire la correlazione Umano-Digitale a livello personale e aziendale.

Si tratta di un percorso di Short Master definito sotto il profilo dello sviluppo personale e professionale, con la consapevolezza dell'inscindibilita di questi due aspetti, spesso considerati
erroneamente slegati I'uno dall’altro nel recente passato.

Il percorso formativo & strutturato in moduli tematici fruibili totalmente online, in cui a lezioni frontali si alterneranno esercitazioni, laboratori esperienziali, case studies e testimonianze.

Il Master propone modelli e strumenti direttamente e facilmente implementabili nel proprio contesto personale e lavorativo.

Le competenze acquisite durante il percorso, certificate dal conseguimento del Master, permetteranno ai partecipanti di orientarsiin un mondo sempre pil digitale e costantemente in
cambiamento, attraverso strumenti di Project and Agile Management, sense making, reskilling, value definition, self-awareness e design thinking.

Attraverso laboratori esperienziali e project work, i partecipanti potranno sperimentare da subito le tecnologie ed i concetti appresi durante il Master per un proprio empowerment personale.
ENGLISH: The Short Master "HD factor: Human & Digital in the Workplace" aims to train professionals able to manage themselves, their work and their resources, both human and
technological, in a context in which the Human Factor and Digital are closely connected, and will increasingly be in the future.

The Master is intended for professionals who are in different stages of their professional career (graduates, consultants, collaborators, managers) who wish to master the tools of technological
innovation to orient themselves, plan, make decisions and manage the Human-Digital correlation on a personal level and corporate.

The Short Master course is defined for personal and professional development, with the awareness of the inseparability of these two aspects, often mista kenly considered unrelated to each
other in the recent past.

The training course is structured in thematic modules that can be used online, in which lectures will alternate with exercises, experiential workshops, case studies and testimonials.

The Master offers models and tools that can be directly and easily implemented in one's personal and work context.

The skills acquired during the course, certified by the achievement of the Master, will allow participants to orient themselves in an increasingly digital and continuously changing world, through

Project and Agile Management, sense-making, reskilling, value definition, self-awareness and design-thinking.
Through experiential workshops and project work, participants will be able to experience the technologies and concepts immediately learned during the Master for their empowerment.

s) Organizzazione del Corso

Lingua ufficiale del corso: | Italiano

Frequenza settimananale full-time (lun-ven) id
X

Frequenza settimanale part-time (precisare nelle note)




Frequenza fine settimana (precisare nelle note)

a4

Altro (specificare)

v
o

L.

note: la didattica sard svolta completamente online utilizzando Teams per le lezioni in sincrono "frontali" e la piattaforma e-learning di Dipartimento (dief.osel.it) per la didattica asincrona, la
gestione degli studenti, dei gruppi dilavoro e delle esercitazioni. Le lezioni frontali sono previste per 4 ore, il pomeriggio nei giorni infrasettimanali, per 10 incontri "frontali®, pit 1 ora per la
valutazione finale. Si prevede una prova di valutazione finale per I'ottentimento del diploma.

% i : i S . . ore di studio
Ore di attivita formativa e relativi CFU (1 CFU= 25 ore di impegno complessivo) ore di attivita per tipologia indi _.n_ e CFU tot.
individua
Didattica frontale (per non meno di 360 ore) -( 1CFU= 7 ore frontali, di norma, variabili da facolta a facoltd) 19 60,00 2,7
Didattica assistita e/o laboratoriale -esercitazioni- (compresa nelle 360 ore di didattica frontale)( 1CFU= 16 ore di _ 18 11
esercitazioni, di norma) | '
I _
Seminari ( 1CFU= 20 ore di seminari, di norma) | 3 0,2
Prove di valutazione e verifiche intermedie  ( 1CFU= 25 ore di impegno complessivo )
| |Stage { 1CFU= 25 ore di impegno complessivo)
Altre attivita ( 1CFU= 25 ore di impegno complessivo)
Prova finale, (almeno 3CFU) ( 1CFU= 25 ore di impegno complessivo)
Totale 40 60 a

Prove di verifica intermedie

NO

NO

Prova finale (obbligatoria)

elaborato scritto X

altro (specificare )

Per sostenere l'esame finale é richiesta la presenza per almeno 1'80% delle ore complessive del corso

note: Elaborato scritto finale da consegnare online. |l Master si avvale della piattaforma e-learning in uso nel Dipartimento di afferenza (dief.osel.it).

u) Titoli di studio richiesti per 'ammissione:

Purché abbiano maturato un’esperienza professionale di almeno un biennio

Diploma scuola X classe n.
uperiore s
p denominazione
. classe n Tutte le classi Incluso titolo di pari valore rilasciato all’estero, riconosciuto valido dal Coordinatore
—| Laurea Triennale
denominazione
Laurea Specialistica X classe n. Tutte le classi Incluso titolo di pari valore rilasciato all’estero, riconosciuto valido dal Coordinatorg
Magistr G
/ Magistrale denominazione
Laurea con vecchio X classe n. Tutte le classi Incluso titolo di pari valore rilasciato all'estero, riconosciuto valido dal Coordinatorsg
ordinamento I
denominazione
X classe n. Tutte le classi

Diploma

Incluso titolo di pari valore rilasciato all'estero, riconosciuto valido dal Coordinatorg




yniversitario denominazione

Procedure di Selezione (punteggio in centesimi e solo se non si opta per la procedura di iscrizione diretta)

45 per 110 lode; 38 per voti da 105 a 110; 30 per voti da 100 a 104; 20 per voti da 90 a 99; 10 per voti
inferiori a 90. La commissione attribuira il punteggio
minimo per la laurea quando nan viene specificato il voto nell’autocertificazione del titolo valido per
I'ammissione e nel curriculum vitae.

| 25 per 110 lode; 20 per voti da 105 a 110; 15 per voti da 100 a 104; 10 per voti da 90 a 99; 5 per voti
[ inferiori a 90. La commissione attribuira il punteggio
minimo per la laurea quando non viene specificato il voto nellautocertificazione del titolo valido per

20 per 110 lode; 18 per voti da 105 a 110; 15 per voti da 100 a 104; 10 per voti da 90 a 99; 5 per voti
inferiori a 90. La commissione attribuira il punteggio
minimo per la laurea quando non viene specificato il voto nell’autocertificazione del titolo valido per

data delle selezioni

15-gen-21

sede delle selezioni

online

<= .

(solo per corsi Master) SIii

NO X

—] requisiti di accesso

- titolo punteggio massimo
_ Laurea Triennale 25
n I'ammissione e nel curriculum vitae.
Laurea Magistrale 20
Laurea V.0. 45
) |Master c:_Smﬂm:mzo I livello 10 o .I - )
] Master Universitario |l livellc 15 i )
1 Master non universitario i 5 o
| Dottorato di ricerca 25
B curriculum e titoli si R
. - ] prova scritta. NO
colloguio orale ~NO B =
) totale 0
posti disponibili _ -
numero moduli aperti _
quota partecipazione/ modulo -
i quota partecipazione/ totale B
y) Partecipanti ai singoli moduli
postidisponibili = .
- quota di partecipazione

degli Organi di Governo dell'Universita degli Studi Aldo Moro di Bari.

Il presente modulo, proposta di attivazione, deve essere completato a cura del Coordinatore con il Piano Didattico e quello Finanziario per I'approvazione della presente proposta da parte




LT T

Data Firma del Proponente del corso

28-ott-20 \&nﬁ?&
£

T 174

Avvertenze: _ 1—

! Ai sensi del vigente Regolamento per la disciplina dei corsi di Master Universitari, emanato con DR.n. 2488 del 18.7.2014 .

[ |

#Per strutture universitarie proponenti si intendono i Dipartimenti di didattica e di ricerca, le Scuole, i Centri definiti dall'art.55 dello Statuto dell'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro.

¥ € il numero di allievi sulla base del quale viene predisposto il piano finanziare. Qualora non si raggiungesse il numero minimo, sard cura del coordinatore/direttore richiedere |'autorizzazione a
svolgere il corso con un numero minimo di iscritti, rifolmulando il piano finanziaro sugli iscritti effettivi, purché tale numero non pregiudichi il piano di fattibilita e sostenibilita del corso stesso.

* Per i corsi di area medica va allegata alla proposta I'autorizzazione della direzione generale delle aziende o della strutture ospedaliere pubbliche o private alle svolgimento da parte degli allievi
del Master di tutte le attivita cliniche, diagnostiche e strumentali, anche su pazienti, se previste nel programma formative ed educative.

® La prova finale, a cui vanno attribuiti almeno 3 CFU, non & prevista per gli Short Master. La prova finale non da luogo a votazione specifica, ma solo a giudizio.

® Il Comitato Tecnico Scientifico del Master & composto dal Coordinatore e da un numero non inferiore a sei membri, almeno la metd dei quali docenti universitari e ricercatori di ruolo
dell'Ateneo, Il Comitato Tecnico Scientifico dell Short Master & composto dal Direttore e da un numero non inferiore a due membri

6 30/10/20



