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 cognome nome 

1 BALZANO  ANTONIO 

2 BARILE  CELESTINA 

3 BATTISTA STIVEN ANTONIO  

4 CAPOZZI MARIA 

5 CASSANO MICHELE 

6 CAZZOLLE MONICA 

7 CEGLIE ROSA 

8 DE FAZIO VINCENZO 

9 DE FILIPPO MARIA 

10 DIMITRIO MARIANGELA 

11 FANELLI FRANCESCA 

12 LACASELLA GIULIA 

13 LOPEDOTE DANIELA 

14 MOREA ANTONIA 

15 NAPOLITANO LOREDANA 

16 PIZZO VINCENZO 

17 ROLLO ALESSANDRO 

18 STALLONE DELIA 

19 VACCARELLI MARIA ROSARIA 

20 VICANO CINZIA 

  

Ammissione vincitori 

 

I candidati collocati dal posto n.1 al n. 20 sono dichiarati vincitori del concorso di cui trattasi, 

sotto condizione sospensiva dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti nel Bando. 

 
Assegnazione borse di studio SNA 

 

Ai candidati BALZANO ANTONIO, BATTISTA STEVEN ANTONIO, DE FILIPPO MARIA, DIMITRIO 
MARIANGELA, FANELLI FRANCESCA, LOPEDOTE DANIELA, PIZZO VINCENZO, che hanno presentato 
domanda per l’ammissione al beneficio della Borsa di Studio offerta dalla SNA, secondo quanto previsto 
dall’Avviso SNA dell’8.05.2018 al punto 16 (all.5), sono state attribuite n. 7 borse di studio a copertura 
totale del costo di iscrizione al Master di cui trattasi, salvo approvazione dell’assegnazione delle borse da 
parte della SNA alla quale verrà trasmessa la documentazione da parte degli aspiranti. 
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