UNIVERSITA

DEGLI STUDI DI BARI
7 ALDO MORO

Titolo del Master/Short
Master proposto

MASTER Il LIVELLO IN GESTIONE DEL LAVORO E DELLE
RELAZIONI SINDACALI

Al Magnifico Rettore

MODULO FORMATIVO numero 1

Titolo del modulo

DIRITTO DEL LAVORO E DELLA PREVIDENZA SOCIALE

Docente responsabile del
modulo didattico

prof. Vito Sandro Leccese

PIANO DIDATTICO

Docente Attivita didattica prevista per ciascun modulo formativo
Tematica della lezione / attivita formativa . . o ore per . . o .
Qualifica, sede di ore per lezioni o ore di studio . seminari/ | impegno
Cognome e nome R esercitazionifla| . . ore di stage Lo CFU
afferenza e SSD frontali . individuale altre attivita | totale ore
boratori
La disciplina dell'orario di lavoro Leccese Vito Sandro Prof. Ord., BARI, IUS07 28 0 42 0 0 70 2,8
La disciplina del rapporto dilavoro Voza Roberto Prof. Ord., BARI, 1US 07 28 0 42 0 0 70 2,8
Prof. Ass, BARI, 1US
La disciplina del rapporto di lavoro Roma Giovanni ror. Ass o 22 0 33 0 0 55 22
Ri tore, BARI 1US
La disciplina del rapporto di lavoro Vimercati Aurora icerca ore07 8 0 12 0 0 20 0,8
Ri tore, BARI 1US
La disciplina del rapporto di lavoro Leone Gabriella icerca ore07 8 0 12 0 0 20 0,8
| contratti di lavoro Pinto Vito Prof. Ord., BARI, IUS07 8 0 12 0 0 20 0,8
Ri BARI |
I contratti di lavoro Laforgia Stella 'Cercamre’o 7 us 8 0 12 0 0 20 0,8
Gli ammortizzatori sociali Garofalo Domenico Prof. Ord., BARI, IUS07 8 0 12 20 0,8
0 0
| i f ivo. La discipli | Prof. ., F i |
contratti a contenuto orman'Flvo a disciplina de D'Onghia Madia rof. Ord., Foggia IUS 4 o 6 10 04
lavoro pubblico 07
0 0
Prof. Ass, BARI, 1US
La disciplina del lavoro pubblico Spinelli Carla o7 16 0 24 40 1,6
0 0
Prof. Ass, BARI, US
Il trasferimento d'azienda Bavaro Vincenzo rot. Ass o7 8 0 12 20 0,8
0 0
Totali 146 0 219 0 0 365 14,60
1

29/01/2018



UN lVERS ITA Titolo del Master/Short g
5 DEGLI STUDI DI BARI M Al Magnifico Rettore
ALDO MORO aster proposto MASTER Il LIVELLO IN GESTIONE DEL LAVORO E DELLE
RELAZIONI SINDACALI
Titolo del modulo DIRITTO SINDACALE E RELAZIONI INDUSTRIALI
MODULO FORMATIVO numero 2
Docente respc.)nsat.)lle del PROE. Roberto Voza
modulo didattico
Docente Attivita didattica prevista per ciascun modulo formativo
Tematica della lezione / attivita formativa o . o ore per . . o .
Qualifica, sede di ore per lezioni R ore di studio . seminari/ | impegno
Cognome e nome . esercitazionifla| . .. ore di stage R CFU
afferenza e SSD frontali X individuale altre attivita | totale ore
boratori
La. strutt.ura .e {sogget.t.l de'IIa contrattazmne. . Prof. Ass, BARI,
collettiva. | diritti sindacali in aizenda. Concertazione Bavaro Vincenzo US 07 20 30 50 2,0
e dialogo sociale
L'efficacia del contratto collettivo Voza Roberto Prof. Ord., BARI, 1US 07 16 24 40 1,6
Il contratto collettivo aziendale Leccese Vito Sandro Prof. Ord., BARI, IUS 07 16 24 40 1,6
Efficacia temporale del contratto collettivo Schiavone Enrico Claudio Avvocato giuslavorista 4 6 10 0,4
Ri , SALENT
|cercat|oUr;e 057 (0] 6 10 0,4
Il diritto di sciopero. Lo sciopero nei s.p.e. Mc Britton Monica 4
0 0 0,0
0 0 0,0
0 0 0,0
0 0 0,0
0 0 0,0
Totali 60 0 90 0 0 150 6,00
PIANO DIDATTICO 1 29/01/2018



UNIVERSITA

DEGLI STUDI DI BARI
2 ALDO MORO

Titolo del Master/Short
Master proposto

MASTER Il LIVELLO IN GESTIONE DEL LAVORO E DELLE
RELAZIONI SINDACALI

Al Magnifico Rettore

MODULO FORMATIVO numero 3

Titolo del modulo

ECONOMIA DEL LAVORO

Docente responsabile del
modulo didattico

Prof.ssa Isabella Martucci

Docente Attivita didattica prevista per ciascun modulo formativo
Tematica della lezione / attivita formativa . . o ore per . . o .
Qualifica, sede di ore per lezioni o ore di studio . seminari/ | impegno
Cognome e nome R esercitazionifla| . . ore di stage Lo CFU
afferenza e SSD frontali . individuale altre attivita | totale ore
boratori
Prof. Ass, BARI
Economia italiana e disoccupazione Martucci Isabella rot. Ass, ! 8 12 20 0,8
SECS-P/01
Ri t t.d.
Il mercato del lavoro Pacella Andrea |(?erca. (?re a K 16 24 40 1,6
Universita Catania
0 0 0,0
0 0 0,0
0 0 0,0
0 0 0,0
0 0 0,0
0 0 0,0
0 0 0,0
0 0 0,0
0 0 0,0
Totali 24 0 36 0 0 40 2,40

PIANO DIDATTICO

29/01/2018



UN lVE RS ITA Titolo del Master/Short g
5 DEGLI STUDI DI BARI M Al Magnifico Rettore
ALDO MORO aster proposto MASTER Il LIVELLO IN GESTIONE DEL LAVORO E DELLE
RELAZIONI SINDACALI
Titolo del modulo SOCIOLOGIA DEL LAVORO E DELL'ORGANIZZAZIONE
MODULO FORMATIVO numero 4
Docente respc.)nsat.)lle del Prof.ssa Lida Greco
modulo didattico
Docente Attivita didattica prevista per ciascun modulo formativo
Tematica della lezione / attivita formativa . ) L ore per ) ) o )
Qualifica, sede di ore per lezioni R ore di studio . seminari/ | impegno
Cognome e nome . esercitazionifla| . .. ore di stage R CFU
afferenza e SSD frontali X individuale altre attivita | totale ore
boratori
Prof. Ass, BARI,
Il lavoro nella societa industriale e post industriale Greco Lidia rot. Ass 24 36 60 2,4
SPS/09

0 0 0,0
0 0 0,0
0 0 0,0
0 0 0,0
0 0 0,0
0 0 0,0
0 0 0,0
0 0 0,0
0 0 0,0
Totali 24 0 36 0 0 60 2,40

PIANO DIDATTICO

29/01/2018



2 UNIVERSITA

DEGLI STUDI DI BARI
ALDO MORO

Titolo del Master/Short
Master proposto

MASTER II LIVELLO IN GESTIONE DEL LAVORO E DELLE
RELAZIONI SINDACALI

Al Magnifico Rettore

MODULO FORMATIVO numero 5

Titolo del modulo

AREA INSEGNAMENTI TEORICO-PRATICI

Docente resp(?nsab-lle del Dott. Vito Carnimeo
modulo didattico
Docente Attivita didattica prevista per ciascun modulo formativo
Tematica della lezione / attivita formativa . ) ore per ) . o )
Qualifica, sede di ore per R ore di studio . seminari/ | impegno
Cognome e nome . _|esercitazioni/lal . . . ore di stage N CFU
afferenza e SSD lezioni frontali . individuale altre attivita | totale ore
boratori
. . . . . Consulente di direzione
Organizzazione Aziendale Carnimeo Vito . 24 36 60 2,4
aziendale
Psicologa. Consulente di
Analisi organizzativa; la valutazione in azienda Conte Laura . g . 24 36 60 2,4
direzione aziendale
La gestione amministrativa del lavoro Tortelli Alessandro Dottore commercialista 10 15 25 1,0
La sicurezza nei luoghi di lavoro Stolfa Francesco Avvocato giuslavorista 4 6 10 0,4
La sicurezza in azienda Vito Sabatelli Dirigente 12 18 30 1,2
Dottore di ricerca in dir.
Le tecniche di negoziazione Recchia Giuseppe Antonio lavoro. Consulente 8 12 20 0,8
aziendale
Il processo di selezione Guerra Giuseppe Director at Spring 12 20 0,8
Professional Italy 8
Responsabile Risorse
La selezione del personale Zagaria Lucia Umane LEROY MERLIN 6 10 0,4
(Milanao) 4
Il processo di selezione in azienda lorio Valeria Capo del personale 6 10 0,4
Edilportale 4
PIANO DIDATTICO 1 29/01/2018




La valorizzazione delle prestazioni in aizenda Di Gioia Luigi Capo personale Orlikon - 6 10 0,4
Graziano Trasmissioni 4

Il change mangement Delle Foglie Emmanuele Consulente di direzione 6 10 0,4
aziendale 4

La somministrazione di lavoro Domenico Colapinto Direttore di Filiale - 6 10 0,4
Adecco Bari 4

. . . . Dottore diricerca in
Il distacco dei lavoratori Marco Lozito . 4 6 10 0,4
Diritto del lavoro

La gestione del personale in azienda Arbore Francesco Capo del personale - 6 10 0,4
Birra Peroni -Bari 4

Il ruolo dei servizi ispettivi Filomeno Cosimoangelo 6 10 0,4
Ispettore del lavoro 4

Infortuni e malattie professionali Damasco Pierfrancesco Avvocato INAIL 4 6 10 0,4

Il licenziamento individuale (casi pratici) Di Florio Massimo Corrado 6 10 0,4
Avvocato giuslavorista 4

La gestione del personale in fabbrica Abrescia Francesco Responsabile selezione e 6 10 0,4
amministrazione SKF 4

Eccedenze di personale Toscano Nicola, Roberto Avvocato giuslavorista 4 6 10 0,4

Responsabile Risorse

La negoziazione sindacale di secondo livello Francesco Cautillo Umane LIDL ITALIA-Sud 6 10 0,4
Italia 4

Responsabile personale 6 10 0,4
La gestione dei conflitti in azienda Donata Ontario CNH Industrial Lecce 4

Totali 146 219 365 14,60

PIANO DIDATTICO

29/01/2018




