
 

IL RETTORE 

 

D.R. n. 1696 

 

 

 

 

 

VISTO    il D.R. n. 4528 del 19.12.2022, con cui è stata indetta la selezione pubblica per 

l’ammissione al Master Universitario di II livello in “Economia e Management delle 

Aziende Sanitarie del Dipartimento di Economia, Management e Diritto dell’Impresa, 

per l’anno accademico 2022/2023, con scadenza al 31.01.2023, e che prevede un 

numero minimo di partecipanti pari a 15 ed un numero massimo pari a 50; 

VISTO        l’avviso del 09.09.2022, con il quale l’INPS ha avviato una procedura per la ricerca 

e la selezione di Master Universitari Executive di I e di II livello, a.a. 2022/2023 e 

a.a. 2023/2024, finalizzati a garantire Alta Formazione ed aggiornamento 

professionale qualificato a personale dipendente della Pubblica Amministrazione,  

                   iscritto alla gestione unitaria delle prestazioni creditizie e sociali, tramite il 

finanziamento di borse studio e contributi alle spese di iscrizione;  

VISTA  la proposta di accreditamento convenzionamento per il Master Universitario di II 

livello in “Economia e Management delle Aziende Sanitarie” trasmessa all’INPS dal 

Dipartimento di Economia, Management e Diritto dell’Impresa, in data 30.09.2022, 

con prot. 1454, per gli anni accademici 2022/2023 e 2023/2024;  

VISTO il bando di concorso Master Universitari “Executive” - Contributi per la 

partecipazione di dipendenti pubblici - iscritti alla gestione unitaria delle prestazioni 

creditizie e sociali - a master universitari, pubblicato in data 16.01.2023 sul sito 

dell’INPS;  

VISTO    l’allegato n. 1 del sopracitato bando INPS Master “Executive”, a.a. 2022/2023, 

trasmesso con nota pec del 18.01.2023 e acquisito in pari data con prot. n. 8370, 

che attribuisce, tra l’altro, n. 3 borse di studio pari ad 3.000,00 (tremila/00), a 

copertura totale della quota di iscrizione, per la realizzazione del Master 

sopraindicato;  

VISTO     lo schema di Convenzione da sottoscriversi tra l’Università degli Studi di Bari e 

l’INPS - Direzione Regionale Puglia, per l’erogazione di borse di studio a copertura 

totale della quota di iscrizione in favore di personale dipendente della Pubblica 

Amministrazione, iscritto alla Gestione unitaria delle prestazioni creditizie e sociali, 

ammesso alla frequenza del predetto Master; 
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VISTO  il D.D. n. 42 del 14.3.2023, prot. n. 67994 del 14.3.2023, di nomina della 

Commissione Esaminatrice preposta alla valutazione dei titoli previsti per 

l’ammissione al prefato Master; 

VISTI       i Verbali della Commissione Esaminatrice del 28 e 29 marzo 2023, prot. n. 82483 

del 31.3.2023, e del 5.4.23, acquisito per le vie brevi; 

RILEVATO che la predetta Commissione ha escluso numero otto candidati identificati con 

numero di preimmatricolazione 37, 33, 28, 10, 32, 26, 31 e 38 per mancato 

completamento della procedura di selezione prevista dal bando di concorso;       

ACCERTATA la regolarità della procedura concorsuale;  

 

 

DECRETA 

 

Art. 1 

Approvazione atti  

 

Sono approvati gli atti della Commissione Esaminatrice per l’ammissione al Master 

Universitario di II livello in “Economia e Management delle Aziende Sanitarie del Dipartimento 

di Economia, Management e Diritto dell’Impresa, per l’anno accademico 2022/2023; 

 

Art. 2 

Approvazione elenco ammessi 

 

I candidati sotto riportati secondo la graduatoria di merito sono dichiarati ammessi al Master di 

cui trattasi, sotto condizione sospensiva dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti 

nel Bando, pena l’esclusione dal Corso.  

 

N. progressivo Cognome e Nome 

1 D’Avanzo Mara  

2 Iacovelli Fortunato 

3 Diella Chiara 

4 D’Errico Maria Nicolà 
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5 Campanella Cosimo 

6 Montesano Francesco 

7 Intranuovo Graziana 

8 Ruta Federico 

9 Santoro Vito 

10 Rizzo Ilaria 

11 De Pinto Federica Lucia 

12 Ardillo Cosma Anna 

13 Maruccia Michele 

14 Rizzo Miriam 

15 Morcavallo Caterina 

16 Pierri Francesca 

17 Costa Maria Carmela 

18 Saponaro Antonio Maria 

19 Sponselli Grazia Maria 

20 Mormile Maria Elisabetta 

21 Tota Monica 

22 Battaglia Livio 

23 Scelsi Ivana 

24 Dinoia Giovanna 

25 Tene Armando  

26 Fracchiolla Deborah 

27 Palumbo Federico 

28 Romaniello Fabio 

29 D’Andria Rosetta 

30 Mormile Pasquale 

31 Caggiano Annamaria 

32 Borraccino Anna 

33 Casazzo Marialessia 

34 Mollica Rocco 

35 Vignone Fiorella 
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Art. 3 

Graduatoria borse di studio INPS                                                                     

 

Di seguito la graduatoria dei candidati che hanno presentato domanda per l’attribuzione delle 

borse di studio di cui all’avviso “Ricerca e selezione di Master universitari Executive” dell’INPS 

per l’a.a. 2022/2023. 

Ai fini dell’assegnazione delle borse di studio, a copertura totale della quota di iscrizione al 

corso di cui trattasi, il Dipartimento di Economia, Management e Diritto dell’Impresa 

provvederà a trasmettere all’INPS la graduatoria sotto riportata, per l’accertamento del 

possesso dei requisiti prescritti dall’Avviso INPS: 

 

N. progressivo  Cognome e Nome  

1 D’Avanzo Mara 

2 Iacovelli Fortunato 

3 Diella Chiara 

4 D’Errico Maria Nicolà  

5 Campanella Cosimo 

6 Montesano Francesco 

7 Intranuovo Graziana 

8 De Pinto Federica Lucia 

9 Fracchiolla Deborah 

10 Borraccino Anna 

 

Bari, 28 aprile 2023 

 

 

La Prorettrice 

f.to Grazia Paola Nicchia 

 

 

 


