
Titolo del Master

Docente responsabile del 
modulo didattico

Cognome e nome
Qualifica, sede di afferenza 

e SSD
ore per lezioni 

frontali

ore per 
esercitazioni
/laboratori

ore di studio 
individuale

ore di stage
seminari / 

altre attività 

1

La rilevanza della salute nel rapporto di lavoro: 
l'immanenza della persona nel contratto di lavoro. 
Dimensione individuale/collettiva/aziendale/aziendale-
ambientale

Prof.ssa Stella Laforgia 
Prof.ssa Ass., BARI, GIUR-

04/A (IUS/07)
5 8 13 0,5

2

Le dimensioni della salute nel rapporto di lavoro. A capo: 
a) fisica - psicologica/relazionale; b) prevezionistica 
infortunistica; c) privatistica-pubblicistica; d)tradizionale - 
burocratica. L'approccio Total Health Worker. 

Prof.ssa Stella Laforgia 
Prof.ssa Ass., BARI, GIUR-

04/A (IUS/07)
5 8 12,5 0,5

Prof.ssa Stella Laforgia 
Prof.ssa Ass., BARI, GIUR-

04/A (IUS/07)
3 5 8 0,3

Dott. Giuseppe Gigante
Direttore Regionale INAIL 

Puglia
2 3 5 0,2

4 e 5
D.lgs. 81/08: nozioni generali, campo di applicazione, 
adempimenti.

Prof.ssa Gabriella Leone 
Ricercatrice, BARI, GIUR-

04/A (IUS/07)
10 15 25 1,0

6
Ruolo prevenzionistico e promozionale delle Aziende 
Sanitarie Locali

Dott. Luigi Fruscio Direttore Generale ASL BARI 5 8 13 0,5

7
Ruolo ed attività delle Regioni e delle Aziende Sanitarie 
Locali nella prevenzione degli infortuni sul lavoro e delle 
malattie professionali

Dott. Fulvio Longo
già Direttore Dipartimento 

di Prevenzione ASL BARI
5 8 13 0,5

Il sistema regionale della salute e sicurezza Dott. Nehludoff Albano

Dirigente Servizio 
Promozione della Salute e 

Sicurezza nei Luoghi di 
Lavoro-Regione Puglia

2 3 5 0,2

Modello organizzativo SIRGISL per la salute e sicurezza in 
ambito sanitario

Dott. Donato Sivo
Responsabile SIRGISL 

Regione Puglia
3 5 8 0,3

Totali 40 0 60 0 0 100 4,00

8

Il sistema di prevenzione e protezione: - fondamento 
costituzionale; - art. 2087 c.c.; - la c.d. legislazione speciale 
(d.lgs. 81/08). Chiavi di lettura del dlgs. 81/08: esegetica, 
burocratica. Interferenze con 1) performance/produttività; 
2) responsabilità; 3) partecipazione; 4) profili organizzativi. 

Titolo del modulo

 Salute e sicurezza sui luoghi di lavoro. Fondamento e nozioni generali. 

MODULO FORMATIVO 1 - A

Giornate

3

Tematica della lezione / attività formativa

Docente Attività didattica prevista per ciascun modulo formativo

impegno 
totale ore

CFU

(modulo valido ai fini della formazione obbligatoria in materia di salute e sicurezza sui luoghi lavoro di cui Direttiva Ministeriale 
del 14.1.25 nonché in base all'Accordo Stato - Regioni del 17.4.25 - modulo A per responsabili e addetti ai servizi di prevenzione e 

protezione). 

Prof.ssa Stella Laforgia GIUR-04/A (IUS/07)

Al Magnifico Rettore
Salute e sicurezza sui luoghi di lavoro. Profili giuridici, medico-sanitari e 

tecnici
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Titolo del Master 

Docente responsabile 
del modulo didattico

Cognome e nome
Qualifica, sede di afferenza e 

SSD
ore per lezioni 

frontali

ore per 
esercitazioni/

laboratori

ore di studio 
individuale

ore di stage
seminari / 

altre attività 

1  Misure generali di tutela. Prof.ssa Gabriella Leone 
Ricercatrice, BARI, GIUR-04/A 

(IUS/07)
5 8 13 0,5

2 e 3

Il processo di valutazione dei rischi: a) la valutazione di tutti 
i rischi per la salute e sicurezza;
b) la programmazione della prevenzione, mirata ad un 
complesso che integri in modo coerente nella prevenzione 
le condizioni tecniche produttive dell'azienda nonché 
l'influenza dei fattori dell'ambiente e dell'organizzazione del 
lavoro;
c) l'eliminazione dei rischi e, ove ciò non sia possibile, la loro 
riduzione al minimo in relazione alle conoscenze acquisite in 
base al progresso tecnico.

Prof.ssa Gabriella Leone 
Ricercatrice, BARI, GIUR-04/A 

(IUS/07)
10 15 25 1,0

4 e 5
Rilevanza dell'orario di lavoro per l'organizzazione del 
lavoro e per la salute dei lavoratori

Prof. Vito Sandro Leccese 
Prof. Ord., BARI, GIUR-04/A 

(IUS/07)
10 15 25 1,0

6
Obblighi in materia di prevenzione e protezione della salute 
dei lavoratori oltre i luoghi di lavoro: lavoro agile

Dott. Antonio Valentini
Dottorando, BARI, GIUR-04/A 

(IUS/07)
5 8 13 0,5

n) l'informazione e formazione adeguate per i lavoratori;
o) l'informazione e formazione adeguate per dirigenti e i 
preposti;
p) l'informazione e formazione adeguate per i 
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;
q) l'istruzioni adeguate ai lavoratori;
r) la partecipazione e consultazione dei lavoratori;

Prof.ssa Gabriella Leone 
Ricercatrice, BARI, GIUR-04/A 

(IUS/07)
3 5 8 0,3

la partecipazione e consultazione dei rappresentanti dei 
lavoratori per la sicurezza;
t) la programmazione delle misure ritenute opportune per 
garantire il miglioramento nel tempo dei livelli di sicurezza, 
anche attraverso l'adozione di codici di condotta e di buone 
prassi;

Prof.ssa Gabriella Leone 
Ricercatrice, BARI, GIUR-04/A 

(IUS/07)
2 3 5 0,2

8

Il sistema delle relazioni e della comunicazione. Il sistema 
delle relazioni: datore di lavoro, medico competente, , RLS, 
RSPP, lavoratori, enti pubblici, fornitori, lavoratori 
autonomi, appaltatori. Caratteristiche ed obiettivi che 
incidono sulle relazioni. Ruolo della comunicazione nelle 
diverse situazioni di lavoro. Individuazione dei punti di 
consenso e disaccordo per mediare le varie posizioni. Cenni 
a metodi, tecniche e strumenti della comunicazione. La rete 
di comunicazione in azienda. Gestione degli incontri di 
lavoro e della riunione periodica. Chiusura della riunione e 
pianificazione delle attività. Attività post-riunione. La 
percezione individuale dei rischi.

Dott. Vito Carnimeo
Consulente di direzione 

aziendale
5 8 13 0,5

Totali 40 0 60 0 0 100 4,00

Giornate

MODULO FORMATIVO 2 - C

7

Titolo del modulo

Tematica della lezione / attività formativa

Prof.ssa Gabriella Leone 

Il processo di valutazione dei rischi ex D.lgs. 81/08.

Attività didattica prevista per ciascun modulo formativo

GIUR-04/A (IUS/07)

Al Magnifico Rettore
Salute e sicurezza sui luoghi di lavoro. Profili giuridici, medico-sanitari e 

tecnici

impegno 
totale ore

CFU

(modulo valido ai fini della formazione obbligatoria in materia di salute e sicurezza sui luoghi lavoro di cui Direttiva Ministeriale 
del 14.1.25 nonché in base all'Accordo Stato - Regioni del 17.4.25 - modulo C obbligatorio per le sole funzioni di RSPP). 

Docente
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Titolo del Master 

Docente responsabile del 
modulo didattico

Cognome e nome
Qualifica, sede di afferenza e 

SSD
ore per lezioni 

frontali

ore per 
esercitazioni/

laboratori

ore di studio 
individuale

ore di stage
seminari / 

altre attività 

1 Organizzazione dei processi produttivi e del lavoro Dott. Fulvio Longo
già Direttore Dipartimento di 

Prevenzione ASL BARI
5 8 13 0,5

Tecniche specifiche di valutazione dei rischi ed analisi degli 
incidenti

Ing. Gaetano Elia
Esperto esterno in materia di 

sicurezza sul lavoro
2 3 5 0,2

Ambiente e luoghi di lavoro Ing. Marco Pellegrini
Esperto esterno in materia di 

sicurezza sul lavoro
3 5 8 0,3

Rischio incendio e gestione delle emergenze ATEX Ing. Marco Pellegrini
Esperto esterno in materia di 

sicurezza sul lavoro
3 5 8 0,3

Rischi infortunistici: macchine, impianti, attrezzature, 
rischio elettrico, rischio meccanico, movimentazione merci, 
apparecchi di sollevamento, attrezzature per il trasporto 
merci. Mezzi di trasporto: ferroviario, su strada, aereo e 
marittimo

Ing. Marco Pellegrini
Esperto esterno in materia di 

sicurezza sul lavoro
2 3 5 0,2

Rischi infortunistici: cadute dall'alto Ing. Gaetano Elia
Esperto esterno in materia di 

sicurezza sul lavoro
2 3 5 0,2

Rischi di natura ergonomica e legati all'organizzazione del 
lavoro: movimentazione manuale dei carichi, attrezzature 
munite di videoterminali

Dott. Giorgio Di Leone
Direttore SPESAL Area Nord 

ASL Bari
3 5 8 0,3

5 Agenti fisici Ing. Marco Pellegrini
Esperto esterno in materia di 

sicurezza sul lavoro
5 8 13 0,5

6 Agenti chimici, cancerogeni, mutageni, amianto Dott. Fulvio Longo
già Direttore Dipartimento di 

Prevenzione ASL BARI
5 8 13 0,5

Agenti biologici Dott. Nicola Dipalma Direttore SPESAL  ASL Brindisi 3 5 8 0,3

Rischi connessi ad attività particolari: ambienti confinati, 
attività su strada, gestione rifiuti. Rischi connessi 
all'assunzione di sostanze stupefacenti, psicotrope ed alcol

Dott. Nicola Dipalma Direttore SPESAL  ASL Brindisi 2 3 5 0,2

Ricadute applicative ed organizzative della valutazione dei 
rischi: classificazione dei rischi specifici in relazione alla 
normativa. Segnaletica di sicurezza. DPI: criteri di scelta e di 
utilizzo

Ing. Gaetano Elia
Esperto esterno in materia di 

sicurezza sul lavoro
3 5 8 0,3

Gesione delle emergenze. Rischio incendio: caratteristiche e 
procedure di gestione, piano di emergenza, primo soccorso-
ambiti ed applicazioni

Ing. Gaetano Elia
Esperto esterno in materia di 

sicurezza sul lavoro
2 3 5 0,2

Totali 40 0 60 0 0 100 4,00

N.B. Ai fini del conseguimento dei contenuti formativi minimi di cui all'Accordo Stato - Regioni del 17.4.25 - modulo B (durata minima 48 ore) è possibile completare il modulo con l' attività formativa avente ad oggetto "Rischi di 
natura psicosociale: stress lavoro-correlato, fenomeni di mobbing e sindrome da burn-out" di cui al modulo 5 per 10 ore di didattica frontale 

Tematica della lezione / attività formativa

Docente Attività didattica prevista per ciascun modulo formativo

8

impegno 
totale ore

CFU

(modulo valido in base all'Accordo Stato - Regioni del 17.4.25 - modulo B per responsabili e addetti ai servizi di 
prevenzione e protezione)

Dott. Fulvio Longo
già Direttore Dipartimento di 

Prevenzione ASL BARI

Valutazione rischi fisici.

Al Magnifico RettoreSalute e sicurezza sui luoghi di lavoro. Profili giuridici, medico-sanitari 
e tecnici

Titolo del modulo
MODULO FORMATIVO 3 - B

Giornate

7

2

3

4
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Titolo del Master 

Docente responsabile del 
modulo didattico

Cognome e nome
Qualifica, sede di 
afferenza e SSD

ore per 
lezioni 
frontali

ore per 
esercitazioni
/laboratori

ore di 
studio 

individuale
ore di stage

seminari / 
altre 

attività 

1
Ambienti di lavoro e organizzazione  nel settore sanitario. Utilizzo 
dei Dispositivi di protezione individuale

Prof. Luigi De Maria
Prof. Ass., BARI, 

MEDS-25/B
5 8 13 0,5

2
La sorveglianza sanitaria: obiettivi ed obblighi. Specifiche tutele per 
le lavoratrici madri, minori, invalidi, visite mediche, giudizi di 
idoneità e ricorsi

Prof. Luigi Vimercati
Prof. Ord., BARI, 

MEDS-25/B
5 8 13 0,5

Rischi infortunistici apparecchi, impianti e attrezzature sanitarie e 
attività sanitaria specifica 

Dott. Fulvio Fucilli
Direttore UOC RSPP 

ASL Bari
2 3 5 0,2

Esposizione ad agenti chimici, cancerogeni e reprotossici nel 
settore sanitario

Prof. Piero Lovreglio
Prof. Ass., BARI, 

MEDS-25/B
5 8 13 0,5

Esposizione ad agenti fisici: rumore, microclima, campi 
elettromagnetici, radiazioni ionizzanti, vibrazioni nel settore 
sanitario

Prof. Piero Lovreglio
Prof. Ass., BARI, 

MEDS-25/B
3 5 8 0,3

Rischio incendio e gestione dell'emergenza Dott. Fulvio Fucilli
Direttore UOC RSPP 

ASL Bari
3 5 8 0,3

Atmosfere iperbariche e gestione dei rifiuti ospedalieri Dott. Fulvio Fucilli
Direttore UOC RSPP 

ASL Bari
1 2 3 0,1

Gestione dei rifiuti ospedalieri Dott. Fulvio Fucilli
Direttore UOC RSPP 

ASL Bari
1 2 3 0,1

Movimentazione dei carichi Prof. Luigi De Maria
Prof. Ass., BARI, 

MEDS-25/B
2 3 5 0,2

Esposizione ad agenti biologici, ferite da taglio e da punta nel 
settore sanitario

Prof. Luigi De Maria
Prof. Ass., BARI, 

MEDS-25/B
3 5 8 0,3

Totali 30 0 45 0 0 75 3,00

6

3 e 4

5

Giornate

MODULO FORMATIVO 4 - B res

Tematica della lezione / attività formativa

Rischi sanitari specifici
Titolo del modulo

Al Magnifico Rettore
Salute e sicurezza sui luoghi di lavoro. Profili giuridici, 

medico-sanitari e tecnici

impegno 
totale ore

CFU

Docente Attività didattica prevista per ciascun modulo formativo

(modulo valido in base all'Accordo Stato - Regioni del 17.4.25 - modulo B-SP4 Sanità e residenziale 
per responsabili e addetti ai servizi di prevenzione e protezione)

Prof. Luigi Vimercati MEDS-25/B
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Titolo del Master 

Titolo del modulo

Docente responsabile del 
modulo didattico

Cognome e nome
Qualifica, sede di afferenza e 

SSD
ore per lezioni 

frontali

ore per 
esercitazioni/la

boratori

ore di studio 
individuale

ore di stage
seminari / 

altre attività 

1 I rischi psico-sociali Prof.ssa Stella Laforgia 
Prof.ssa Ass., BARI, GIUR-

04/A (IUS/07)
5 8 13 0,5

2 Leggere e gestire le organizzazioni Prof.ssa Amelia Manuti Prof.ssa Ass., BARI, PSIC-03/B 5 8 12,5 0,5

3
Dall’analisi dei fattori hard e soft alla progettazione degli 
interventi

Prof.ssa Amelia Manuti Prof.ssa Ass., BARI, PSIC-03/B 5 8 13 0,5

4 Esiti positivi e negativi del lavoro Prof.ssa Amelia Manuti Prof.ssa Ass., BARI, PSIC-03/B 5 8 13 0,5

5 Dal rischio psico-sociale al benessere delle organizzazioni Prof.ssa Amelia Manuti Prof.ssa Ass., BARI, PSIC-03/B 5 8 13 0,5

6 e 7
Rischi di natura psicosociale: stress lavoro-correlato, 
fenomeni di mobbing e sindrome da burn-out

Prof. Roberto Voza 
Prof. Ord., BARI, GIUR-04/A 

(IUS/07)
10 15 25 1,0

8
Il mobbing nel prisma del processo del lavoro: aspetti 
privatistici e processuali

Dott.ssa Angela Arbore Pres. Sez. Lav., Trib. Trani 5 8 13 0,5

Totali 40 0 60 0 0 100 4,00

Giornate
impegno 
totale ore

CFU

Al Magnifico Rettore
Salute e sicurezza sui luoghi di lavoro. Profili giuridici, medico-sanitari e 

tecnici

Tematica della lezione / attività formativa

Docente Attività didattica prevista per ciascun modulo formativo

I rischi psico-sociali

Prof.ssa Amelia Manuti PSIC-03/B 
MODULO FORMATIVO 5

A.A. 2025/2026 - PIANO DIDATTICO 5



Titolo del Master

Titolo del modulo

Docente responsabile del 
modulo didattico

Cognome e nome
Qualifica, sede di afferenza 

e SSD
ore per lezioni 

frontali

ore per 
esercitazioni/la

boratori

ore di studio 
individuale

ore di stage
seminari / 

altre attività 

Medicina di genere e salute occupazionale: principi e sfide 
contemporanee

Prof.ssa Angela Stufano
Prof.ssa Ass., FOGGIA, 

MEDS-25/B
5 8 13 0,5

Stress occupazionale, mobbing e burnout: una prospettiva 
di genere

Prof.ssa Angela Stufano
Prof.ssa Ass., FOGGIA, 

MEDS-25/B
5 8 12,5 0,5

Cambiamento climatico e salute delle lavoratrici: nuove 
vulnerabilità e strategie di adattamento

Prof.ssa Angela Stufano
Prof.ssa Ass., FOGGIA, 

MEDS-25/B
5 8 13 0,5

Disparità di genere, salute riproduttiva ed accesso alla 
prevenzione in medicina del lavoro

Prof.ssa Angela Stufano
Prof.ssa Ass., FOGGIA, 

MEDS-25/B
5 8 13 0,5

Nuove dinamiche lavorative, intersezionalità e medicina di 
genere: sfide emergenti

Prof.ssa Angela Stufano
Prof.ssa Ass., FOGGIA, 

MEDS-25/B
5 8 13 0,5

Violenze e discriminazioni Prof.ssa Micaela Vitaletti
Prof.ssa Ass., TUSCIA, GIUR-

04/A (IUS/07)
10 15 25 1,0

Violenza e discriminazioni nel prisma processuale Dott.ssa Angela Arbore Pres. Sez. Lav., Trib. Trani 5 8 13 0,5

Totali 40 0 60 0 0 100 4,00

Al Magnifico Rettore
Salute e sicurezza sui luoghi di lavoro. Profili giuridici, medico-sanitari e 

tecnici

impegno 
totale ore

CFUTematica della lezione / attività formativa

Docente Attività didattica prevista per ciascun modulo formativo

MODULO FORMATIVO 6
Medicina di genere, violenze e discriminazioni

Prof.ssa Angela Stufano MEDS-25/B

A.A. 2025/2026 - PIANO DIDATTICO 6



Titolo del Master 

Titolo del modulo

Docente responsabile del 
modulo didattico

Cognome e nome
Qualifica, sede di afferenza e 

SSD

ore per 
lezioni 
frontali

ore per 
esercitazioni/l

aboratori

ore di studio 
individuale

ore di stage
seminari / 

altre attività 

Prof. Filippo Bottalico Prof. Ass., BARI, GIUR-14/A 3 5 8 0,3

Prof. Vincenzo Vito Chionna Prof. Ord., BARI, GIUR-02/A 2 3 5 0,2

Prof. Filippo Bottalico Prof. Ass., BARI, GIUR-14/A 3 5 8 0,3

Prof. Vito Mormando Prof. Ord., BARI, GIUR-14/A 2 3 5 0,2

Prof. Filippo Bottalico Prof. Ass., BARI, GIUR-14/A 3 5 8 0,3

Prof. Vincenzo Bruno 
Muscatiello

Prof. Ass., BARI, GIUR-14/A 2 3 5 0,2

Il modello organizzativo. Adozione ed efficace attuazione
Dott.ssa Marilisa Moretti (in 

attesa di confema) /Dott. 
Renato Nitti

Magistrato ordinario, 
Tribunale di Bari, II sez. 
pen./Procuratore della 

Repubblica presso Tribunale 
di Trani

3 5 8 0,3

Il sistema disciplinare. Il sistema dei flussi informativi. Il 
whistleblowing

Prof. Filippo Bottalico Prof. Ass., BARI, GIUR-14/A 2 3 5 0,2

5
Il sistema 231 e la compliance aziendale interna. Effetti 
del modello oltre il sistema 231. Sistema 231 e controllo 
giudiziario

Avv. Luca Calcagnile/Prof. 
Filippo Bottalico

Avvocato/Prof. Ass., BARI, 
GIUR-14/A

5 8 13 0,5

Prof. Filippo Bottalico Prof. Ass., BARI, GIUR-14/A 3 5 8 0,3

Dott. Salvatore Sodano Commercialista e revisore 2 3 5 0,2

MODULO FORMATIVO 7

La responsabilità da reato degli enti: introduzione al 
d.lgs. n. 231/2001. Profili generali della colpa di 
organizzazione

I soggetti. Principio di legalità e fenomeno successorio. 
Reati commessi da soggetti in posizione apicale e reati 
commessi da soggetti sottoposti all'altrui direzione

Il criterio teleologico dell'interesse o del vantaggio. 
L''elusione fraudolenta del modello

Ruolo, funzioni e responsabilità dell'Organismo di 
Vigilanza

Giornate

1

2

3

4

6

Tematica della lezione / attività formativa

Al Magnifico Rettore
Salute e sicurezza sui luoghi di lavoro. Profili giuridici, medico-sanitari e 

tecnici

Docente Attività didattica prevista per ciascun modulo formativo

La responsabilità da reato degli enti (d.lgs. n. 231/2001)

Prof. Filippo Bottalico GIUR-14/A

impegno 
totale ore

CFU

A.A. 2025/2026 - PIANO DIDATTICO 7



Il sistema sanzionatorio. Premialità e non punibilità del 
sistema 231

Dott. Antonio Coscia
Magistrato Ordinario, 

Tribunale di Bari, I sez. pen. 
3 5 8 0,3

Profili processuali. L'ente in qualità di imputato
Avv. Giuseppe Mariani/Prof. 

Filippo Bottalico
Avvocato/Prof. Ass., BARI, 

GIUR-14/A
2 3 5 0,2

Le misure cautelari Dott.ssa Luisiana Di Vittorio
Sostituta Procuratrice, 

Procura della Repubblica del 
Tribunale di Bari

3 5 8 0,3

Il processo all'ente Dott.ssa Antonietta Guerra
Magistrato Ordinario, 

Tribunale di Bari, I sez. pen. 
2 3 5 0,2

Totali 40 0 60 0 0 100 4,00

7

8
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Titolo del Master 

Titolo del modulo

Docente responsabile del 
modulo didattico

Cognome e nome Qualifica, sede di afferenza e SSD
ore per 
lezioni 
frontali

ore per 
esercitazioni/l

aboratori

ore di studio 
individuale

ore di stage
seminari / 

altre 
attività 

1 Modelli di salute secondo il paradigma sistemico
Prof.ssa Antonia Chiara 

Scardicchio
Prof.ssa Ass., BARI, PAED-01/A 5 8 13 0,5

2 Salute psichica e salute relazionale nei contesti di lavoro
Prof.ssa Antonia Chiara 

Scardicchio
Prof.ssa Ass., BARI, PAED-01/A 5 8 12,5 0,5

3 Salute come sistema di relazioni
Prof.ssa Antonia Chiara 

Scardicchio
Prof.ssa Ass., BARI, PAED-01/A 5 8 13 0,5

4 Medicina narrativa come intelligenza di contesto
Prof.ssa Antonia Chiara 

Scardicchio
Prof.ssa Ass., BARI, PAED-01/A 5 8 13 0,5

5, 6, 7, 8
Dall'argomentazione morale agli scenari etici in medicina 
del lavoro: fondamenti di bioetica applicata alla sanità 
pubblica

Dott. Raffaello Maria Bellino Direttore SPESAL Area Sud ASL Bari 20 30 50 2,0

Totali 40 0 60 0 0 100 4,00

Tematica della lezione / attività formativa

Docente Attività didattica prevista per ciascun modulo formativo

MODULO FORMATIVO 8

Giornate

Medicina narrativa

Prof.ssa Antonia Chiara Scardicchio PAED-01/A

Al Magnifico RettoreSalute e sicurezza sui luoghi di lavoro. Profili giuridici, medico-sanitari e 
tecnici

impegno 
totale ore

CFU
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Titolo del Master 

Docente responsabile del 
modulo didattico

Cognome e nome
Qualifica, sede di afferenza 

e SSD
ore per lezioni 

frontali

ore per 
esercitazioni/

laboratori

ore di studio 
individuale

ore di stage
seminari / 

altre 
attività 

1 Salute e sicurezza sui luoghi di lavoro: valore pubblico Prof.ssa Stella Laforgia 
Prof.ssa Ass., BARI, GIUR-

04/A (IUS/07)
5 8 13 0,5

2
Etica e responsabilità del dipendente in materia di salute 
e sicurezza nella violazione delle norme prevenzionistiche

Prof.ssa Stella Laforgia 
Prof.ssa Ass., BARI, GIUR-

04/A (IUS/07)
5 8 12,5 0,5

3 e 4
Etica e responsabilità del dipendente in materia di salute 
e sicurezza nella causazione dell'infortunio

Prof.ssa Stella Laforgia 
Prof.ssa Ass., BARI, GIUR-

04/A (IUS/07)
10 15 25 1,0

5
Etica e valutazione di genere in materia di salute e 
sicurezza

Dott.ssa Serena Scaramuzzo
Dottoranda, BARI, GIUR-

04/A (IUS/07)
5 8 13 0,5

6
Codici di comportamento e codici etici tra trasparenza e 
integrità dei pubblici dipendenti

Prof.ssa Stella Laforgia 
Prof.ssa Ass., BARI, GIUR-

04/A (IUS/07)
5 8 13 0,5

7 e 8 Sicurezza e salute nei luoghi di lavoro e produttività: nessi Dott. Luigi Fruscio
Direttore Generale ASL 

BARI 10
15 25 1,0

Totali 40 0 60 0 0 100 4,00

Al Magnifico Rettore
Salute e sicurezza sui luoghi di lavoro. Profili giuridici, medico-sanitari 

e tecnici

impegno 
totale ore

CFUGiornate

MODULO FORMATIVO 9

Tematica della lezione / attività formativa

Docente Attività didattica prevista per ciascun modulo formativo

Responsabilità e produttività del dipendente nel prisma della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro
Titolo del modulo

(modulo valido ai fini della formazione obbligatoria in materia di salute e sicurezza sui luoghi lavoro di cui 
Direttiva Ministeriale del 14.1.25)

Prof.ssa Stella Laforgia GIUR-04/A (IUS/07)
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Titolo del Master 

Docente responsabile del 
modulo didattico

Cognome e nome
Qualifica, sede di 
afferenza e SSD

ore per lezioni 
frontali

ore per 
esercitazioni/l

aboratori

ore di studio 
individuale

ore di stage
seminari / 

altre attività 

1 Autovalutazione corsisti Prof.ssa Stella Laforgia 
Prof.ssa Ass., BARI, GIUR-

04/A (IUS/07)
5 8 12,5 0,5

2 Valutazione project work Prof.ssa Stella Laforgia 
Prof.ssa Ass., BARI, GIUR-

04/A (IUS/07)
5 8 12,5 0,5

Totali 10 0 15 0 0 25 1,00

Giornate
Tematica della lezione / attività 

formativa

Docente Attività didattica prevista per ciascun modulo formativo

Valutazione e autovalutazione corso

impegno 
totale ore

CFU

MODULO FORMATIVO 10
Titolo del modulo

Prof.ssa Stella Laforgia GIUR-04/A (IUS/07)

Al Magnifico RettoreSalute e sicurezza sui luoghi di lavoro. Profili giuridici, medico-sanitari e tecnici
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Titolo del Master 

Titolo del modulo

Docente responsabile del 
modulo didattico

Cognome e nome
Qualifica, sede di 
afferenza e SSD

ore per 
lezioni 
frontali

ore per 
esercitazioni/

laboratori

ore di 
studio 

individuale
ore di stage

seminari / 
altre 

attività 

Stage 0 300 300 12,0

Totali 0 0 0 300 0 300 12,00

Al Magnifico Rettore
Salute e sicurezza sui luoghi di lavoro. Profili giuridici, medico-

sanitari e tecnici

impegno 
totale ore

CFU
Tematica della lezione / 

attività formativa

Docente Attività didattica prevista per ciascun modulo formativo

MODULO FORMATIVO 11

Stage

Prof.ssa Stella Laforgia GIUR-04/A (IUS/07)
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Titolo del Master 

Titolo del modulo

Docente responsabile del 
modulo didattico

Cognome e nome
Qualifica, sede di 
afferenza e SSD

ore per 
lezioni 
frontali

ore per 
esercitazioni/l

aboratori

ore di studio 
individuale

ore di stage
seminari / 

altre 
attività 

Prova finale 300 300 12

Totali 0 0 300 0 0 300 12

Al Magnifico Rettore
Salute e sicurezza sui luoghi di lavoro. Profili giuridici, medico-

sanitari e tecnici

impegno 
totale ore

CFU
Tematica della lezione / attività 

formativa

Docente Attività didattica prevista per ciascun modulo formativo

MODULO FORMATIVO 12

Prova finale

Prof.ssa Stella Laforgia GIUR-04/A (IUS/07)
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