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ALDO MORO
IL RETTORE
D.R. n. 3080
VISTO il D.R. n. 1232 del 04.04.2022 con cui e stata indetta la selezione pubblica per

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

'ammissione al Master Universitario di Il Livello in “Gestione del Lavoro e delle
Relazioni Sindacali”, del Dipartimento di Giurisprudenza, per l'a.a. 2021/2022, con
scadenza al 06.05.2022, e che prevede un numero minimo di partecipanti pari a 10
ed un numero massimo pari a 35;

il D.R. n. 2145 del 09.06.2022 che dispone al 25.06.2022 la riapertura dei termini di
ammissione al Master in narrativa;

il Protocollo d’intesa, stipulato in data 14.02.2022, tra il Ministro per la Pubblica
Amministrazione e [I'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro, nell’ambito
delliniziativa “PA 110 e lode” volto a favorire liscrizione del personale della
Pubblica Amministrazione a corsi di studio di | e di Il livello, nonché a master e
corsi di perfezionamento, attraverso percorsi dedicati e a condizioni agevolate;

il prospetto relativo al Dipartimento di Giurisprudenza, predisposto in riscontro alla
nota del 18.02.2022 inviata ai Direttori di Dipartimento dallo Staff Sviluppo
Organizzativo, Programmazione, Controllo e Valutazione, che indica in 20 (venti) il
numero massimo dei posti da riservare ai dipendenti della Pubblica
Amministrazione fruitori della riduzione pari al 50% delle quote di iscrizione;

il D.D. n. 51 del 04.07.2022, acquisito con prot. n. 184500 del 14.07.2022, di
nomina della commissione Esaminatrice;
il Verbale della Commissione Esaminatrice del 26.07.2022, acquisito con prot. n.

228295 del 11.08.2022, che da atto, tra l'altro, che il numero delle domande di
candidati in servizio presso la pubblica amministrazione (7) & inferiore al numero di
posti disponibili a condizioni agevolate (20);

ACCERTATA la regolarita della procedura concorsuale;

DECRETA

Art. 1
Approvazione atti

Sono approvati gli atti della Commissione Esaminatrice per I'ammissione al Master
Universitario di Il Livello in “Gestione del Lavoro e delle Relazioni Sindacali” del Dipartimento
di Giurisprudenza, per I'a.a. 2021/2022;

Art. 2
Approvazione elenco ammessi

| candidati sotto riportati, secondo I'ordine alfabetico, sono dichiarati ammessi al Master di I
livello di cui trattasi, sotto condizione sospensiva dell’accertamento del possesso dei requisiti
prescritti nel Bando, pena I'esclusione dal Corso.
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n. prog. | Cognome e Nome
Posto riservato
1 ANCONA GIUSEPPE dipendente P.A.
Posto riservato
2 BIZZOCO CATERINA dipendente P.A.
Posto riservato
3 BUONO NICOLA dipendente P.A.
4 CAMPANELLA VALENTINA P-OStO fiservato
dipendente P.A.
5 CHIECO GIANCARLO
6 COLOMBA LUIGI
Posto riservato
7 DABBICCO NICOLA dipendente P.A.
8 DI PIETRO GABRIELLA LUCIANA | -osto riservato
dipendente P.A.
9 DICUONZO ILARIA
10 FALCO MICHELE
11 LANZOLLA NICOLA
12 PINTO ANDREA JUNIOR KAROL
13 QUIETE SILVIA
Posto riservato
14 TORTORELLA MARIA dipendente P.A.
15 ZANI ALESSIA

Bari, 02 settembre 2022
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Il Rettore
f.to Stefano Bronzini



