Prot. n. 0108203 del 23/09/2021 - [UOR: SI000602 - Classif. 111/5]

PIANO DIDATTICO

UNIVERSITA
DEGLI STUDI DI BARI

ALDO MORO

Titolo del Master/Short
Master proposto

MASTER Il LIVELLO IN GESTIONE DEL LAVORO E DELLE
RELAZIONI SINDACALI

Al Magnifico Rettore

MODULO FORMATIVO numero 1

Titolo del modulo

DIRITTO DEL LAVORO E DELLA PREVIDENZA SOCIALE

Docente responsabile del
modulo didattico

prof. Vito Sandro Leccese

Docente Attivita didattica prevista per ciascun modulo formativo
Tematica della lezione / attivita formativa i derd i ore per s
Qualifica, sede di ore per lezioni PR ore di studio . seminari/ | impegno
CognomesE nome afferenza e SSD frontali ese';;ﬁzztfr?l/la individuale | °™® distage altre attivita | totale ore ey
| contratti di lavoro. | poteri del datore di lavoro Pinto Vito Prof. Ord., BARI, IUS 07 16 0 17, 0 0 33 1.3
| poteri del datore di lavoro. La retribuzione e il TFR Roma Giovanni Brof. AsiblngR;, 16 0 17 0 0 33 1.3
Templdilavoro e riposl(lavoro privato'e pubblico). Leccese Vito Sandro Prof. Ord., BARI,  IUS 07 16 0 17 0 0 33 13
Il lavoro intermittente e il part-time . i 2 :
Lasicurezza nel'luo'ghl di Iavqro (gl'| obblighi). La Stolfa Francesco Avvocato giuslavorista 12 0 13 0 0 25 1.0
contribuzione previdenziale
Persona e contratto di lavoro (congedi parentali e .
formativi, malattia e gravidanza). La previdenza Leone Gabriella Rlcercatore,ogARl Ius 8 0 9 0 0 17 0.7
complementare

La disciplina del rapporto di lavoro e i licenziamenti.
Rinunzie e transazioni. Il mobbing Voza Roberto Prof. Ord., BARI,  IUS 07 24 0 26 0 0 50 2.0
Politiche di flexicurity e strategie dell’UE Vimercati Aurora Rlcercatore,olgARl . 4 0 4 0 0 8 0.3
| contratto a termine. Il lavoro in cooperativa. Laforgia Stella Ricercatore, BARI US 16 o 17 o 0 33 13

Infortuni e mal. prof. 07
| contratti a contenuto formativo. D'Onghia Madia Prof. Ord.,oF;)ggla 1bs 4 0 4 0 0 8 0.3
Lo smart working. La disciplina del lavoro pubblico. Spinelli Carla Prof. AS?’U??)R;’ 16 0 17 0 0 33 1.3
Le esternalizzazioni Recchia Giuseppe Antonio Ricercatore ITUDSBc’)EARI’ 4 0 4 0 0 8 0.3
Appalti e trasferimento d'azienda Marco Lozito Dottoreldijricercaiin 12 (o] 13 0 0 25 1.0
Diritto del lavoro .
Le eccedenze di personale Toscano Nicola, Roberto Avvocato giuslavorista 8 (o] 9 0 0 17 0.7
Gli ammortizzatori soua_ll. Gli incentivi occupazionali Garofale Domenico Prof. Ord., BARI, IUS 07 8 o 9 o 0 17 07
alle imprese
Il ruolo dei servizi ispettivi e le misure di contrasto al Filomeno Cosimoangelo Ispettore del lavoro 4 o 4 0 0 8 03
sommerso
Totali 168 0 182 0 0 350 14.00
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Titolo del Master/Short
Master proposto

MASTER Il LIVELLO IN GESTIONE DEL LAVORO E DELLE
RELAZIONI SINDACALI

Al Magnifico Rettore

MODULO FORMATIVO numero 2

Titolo del modulo

DIRITTO SINDACALE E RELAZIONI INDUSTRIALI

Docente responsabile del
modulo didattico

Prof. Roberto Voza

Docente Attivita didattica prevista per ciascun modulo formativo
Tematica della lezione / attivita formativa ore per
P p— Qualifica, sede di ore per lezioni ssercitazianla ore di studio stadisties seminari/ | impegno CFU
g afferenza e SSD frontali boratori individuale € altre attivita | totale ore
La struttura e i soggetti della contrattazione Prof. Ass. BARI
collettiva. Il sindacato in azienda. Contrattazione su Bavaro Vincenzo : IUS 07’ 20 0 22 0 0 42 1.7
welfare e produttivita. Lo sciopero.
Legge e autonomia collettiva. L'inderogabilita del Voza Roberto Prof. Ord., BARI,  IUS 07 8 0 9 0 0 17 07
contratto collettivo
L'efficacia soggettiva del contratto collettivo. Il SMR.
Il contratto collettivo aziendale e la contrattazione di Leccese Vito Sandro Prof. Ord., BARI, 1US 07 20 0 22 0 0 42 1.7
prossimita
Efficacia temporale del contratto collettivo Schiavone Enrico Claudio Avvocato giuslavorista 4 0 4 0 0 8 0.3
| diritti sindacali in azienda. La repressione della e ; Ricercatore TDB, BARI,
condotta antisindacale Recchia Giuseppe Antonio IUS 07 12 0 13 0 0 25 1.0
Totali 64 0 69 0 0 133 5.33
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Titolo del Master/Short
Master proposto

MASTER Il LIVELLO IN GESTIONE DEL LAVORO E DELLE
RELAZIONI SINDACALI

Al Magnifico Rettore

MODULO FORMATIVO numero 3

Titolo del modulo

ECONOMIA DEL LAVORO

Docente responsabile del
modulo didattico

Prof.ssa Andrea Pacella

Docente Attivita didattica prevista per ciascun modulo formativo
Tematica della lezione / attivita formativa ore
. . . per . . . .
Qualifica, sede di ore per lezioni Gat BT ore di studio . seminari/ | impegno
Cognome e nome L esercitazioni/la| . ", ore di stage A CFU
afferenza e SSD frontali boratori individuale altre attivita | totale ore
Il lavoro e la sua statistica Pacella Andrea Ricercgtore Universita 4 4 8 0.3
Catania (SECS - P/02) )
Il mercato del lavoro Pacella Andrea " 4 4 8 0.3
La disoccupazione nei diversi approcci teorici Pacella Andrea " 4 4 8 0.3
Flessibilita del mercato del lavoro e competitivita Pacella Andrea " 4 4 8 0.3
Totali 16 0 17 0 0 33 1.33
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Titolo del Master/Short
Master proposto

MASTER Il LIVELLO IN GESTIONE DEL LAVORO E DELLE
RELAZIONI SINDACALI

Al Magnifico Rettore

MODULO FORMATIVO numero 4

Titolo del modulo

SOCIOLOGIA DEL LAVORO E DELL'ORGANIZZAZIONE

Docente responsabile del
modulo didattico

Prof.ssa Lidia Greco

Tematica della lezione / attivita formativa

Docente

Attivita didattica prevista per ciascun modulo formativo

Qualifica, sede di ore per lezioni ore per ore di studio . seminari/ | impegno

£aERemEIS RomE afferenza e SSD frontali eseLc(;trz;ztsr?l/la individuale | °'€ di stage altre attivita | totale ore ERL
Il lavoro nella societa industriale e post industriale Greco Lidia Prot. As;blg,}-\(l)k; 4 4 8 0.3
I modelli organizzativi Greco Lidia " 4 4 8 0.3
Le reti di impresa e i dilemmi per |'azione sindacale Greco Lidia " 4 4 8 0.3
Il lavoro nel capitalismo delle piattaforme Greco Lidia " 4 4 8 0.3
Totali 16 0 17 0 0 33 1.33
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Titolo del Master/Short
Master proposto

MASTER Il LIVELLO IN GESTIONE DEL LAVORO E DELLE
RELAZIONI SINDACALI

Al Maghnifico Rettore

MODULO FORMATIVO numero 5

Titolo del modulo

AREA INSEGNAMENTI TEORICO-PRATICI

Docente responsabile del
modulo didattico

Dott. Vito Carnimeo

Tematica della lezione / attivita formativa

Docente

Attivita didattica prevista per ciascun modulo formativo

i : I ore per : . P :
Cognome e nome Qualifica, sede di ore per |€Z'I0nl esercitazioni/la| ©¢ FII'StudIO ore di stage seminari /‘ impegno CFU
afferenza e SSD frontali boratori individuale altre attivita | totale ore
Strategie e Organizzazione Aziendale Carnimeo Vito Consulenf(e di direzione 24 26 50 2.0
aziendale
La direzione del perso'nale.' Ana!|5| organizzativa. La Conte Laura Psmp!oga. Con;ulente di 24 2 50 20
valutazione in azienda direzione aziendale
Politiche retributive e sistemi incentivanti. Strategie
d'impresa e sovraccarichi produttivi. La negoziazione Basile Francesco Hr Director Bosch 20 22 42 1.7
in azienda
— . . W EHS Sen. Man. and
La rerponsabilita amministrativa degli enti. La G 3
gestione della sicurezza in azienda Sabatelli Vito Country Coordinator Italy 12 13 25 1.0
- Merck Group
La gestione amministrativa del lavoro Tortelli Alessandro Dottore commercialista 12 13 25 1.0
Le tecniche di negoziazione Recchia Giuseppe Antonio Rlcercatm;a':iDB -univ. 4 4 8 0.3
Self marketing e social media Guerra Giuseppe D”e°t°.r at Spring 4 4 8 0.3
Professional Italy
o 5 @ . Responsabile regionale
Relazioni 5|ndac.;)leltfocr<;natrr§ttiglqugne e E Castellano Umberto Antonio | delle Relazioni Sindacali - 4 4 8 0.3
8! Confartigianato
11 CV el processo di selezione in azienda lorio Valeria Capo d'el personale 4 4 8 0.3
Edilportale
La valorizzazione delle prgstazmnl in azienda. Il Di Gioia Luigi Capo pgrsonale O'erl'lko'n - 8 9 17 0.7
welfare aziendale Graziano Trasmissioni
Il rapporto tra la gestione del personale e gli aspetti o s Responsabile del
amministrativi, finanziari, di budget RalmicriGitiliana personale - GDO & 4 8 .
| procedimenti disciplinari: casi concreti Botta Serena Avvocato giuslavorista 8 9 17 0.7
& . : 2 . Direttore di Filiale -
La somministrazione di lavoro. | CAE Colapinto Domenico ‘Adecco Bari 8 9 17 0.7
L’ HR Management tra cambiamenti societari e Capo del personale - Birra
flessibilita organizzativa Arbore Francesco Peroni -Bari # 4 8 03
Il terzo settore: profili lavoristici Intino Vito Consulente d'impresa 4 4 8 0.3
Totali 144 0 156 ) 0 300 12.00
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Titolo del modulo
MODULO FORMATIVO numero 6

Docente responsabile

Tematica della lezione / attivita formativa

Stage




MASTER II LIVELLO IN GESTIONE DEL LAVORO E DELLE
RELAZIONI SINDACALI

Al Magnifico Rett«

STAGE

Prof. Vito Sandro Leccese

Attivita didattica prevista per ciascun modulo formativo

ore per

Qualifica, sede di ore per lezioni esercitazioni/la| ©"€ di studio ore di stage seminari /
afferenza e SSD frontali boratori individuale 8¢ |altre attivita
0 325
Totali 0 0 0 325 0




re

impegno CFU
totale ore
325 13.0
325 13.00
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ALDO MORO

Titolo del Master/Short
Master proposto

MODULO FORMATIVO numero 8

Titolo del modulo

Docente responsabile

Tematica della lezione / attivita formativa

Workshop - Studio e discussione, individuale e in
gruppo, di casi pratici - Testimonianze - Visite
aziendali - Verifiche intermedie sullo stato di

avanzamento dei lavori




MASTER Il LIVELLO IN GESTIONE DEL LAVORO E DELLE ore
RELAZIONI SINDACALI Al Magnifico Rett«

ALTRE ATTIVITA'

Prof. Vito Sandro Leccese/Prof. Roberto Voza

Attivita didattica prevista per ciascun modulo formativo

ore per
esercitazioni/la
boratori

seminari /
altre attivita

ore di studio
individuale

Qualifica, sede di ore per lezioni

afferenza e SSD frontali ore di stage

Totali 0 0 0 0 0




re

impegno

totale ore CFU
200 8.0
200 8.00
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ALDO MORO

Titolo del Master/Short
Master proposto

MODULO FORMATIVO numero 7

Titolo del modulo

Docente responsabile

Tematica della lezione / attivita formativa

ESAME FINALE




MASTER Il LIVELLO IN GESTIONE DEL LAVORO E DELLE g
RELAZIONI SINDACALI Al Magnifico Rett

ESAME FINALE

Prof. Vito Sandro Leccese

Attivita didattica prevista per ciascun modulo formativo

ore per

Qualifica, sede di ore per lezioni esercitazioni/la| ©"€ di studio ore di stage seminari /
afferenza e SSD frontali boratori individuale 8€ | altre attivita
IUS/07-SPS/09-
INSEGNAMENTI TEORICO 125

PRATICI

Totali 0 0 125 0 0




re

impegno CFU
totale ore
125 5.0
125 5.00
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