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a) Titolo del corso
     Titolo in Inglese

Nome e Cognome

Ruolo

Tel.

Fax

E-mail

Cognome e Nome

Meale Agostino

Voza Roberto
Uricchio Antonio Felice

Carapella Bruno
Rana Francesco

Tagliamonte Giuseppe
Vito Pinto

Antonio Nisio

2020/2021e) a.a. di attivazione

f) pagina web del corso, (se attivata)

d) Denominazione ed indirizzo struttura/e universitarie  

proponente/i il corso  2 DIPARTIMENTO DI GIURISPRUDENZA - PIAZZA CESARE BATTISTI, 1 BARI

Componente Dip.to Economia

Componente
Dip.to Ec. Management e Diritto 

dell'Impresa

Esperto esterno Cons. Amministrazione Uniba
Esperto esterno Corte dei Conti

Componente Anvur
Esperto esterno Cons. Amministrazione Unibac) Comitatato Tecnico Scientifico del corso                     

(non meno di 6, art.5 del Regolamento Master)

Funzioni/Mansioni Struttura di afferenza Note

Presidente Dip.to Giurisprudenza

Componente Dip.to Giurisprudenza

Performance Management

b) Proponente/Coordinatore del Corso

AGOSTINO MEALE

PROFESSORE ORDINARIO

080/5717224

080/9149791

agostino.meale@uniba.it

Al Magnifico Rettore

PROPOSTA DI ATTIVAZIONE DI CORSI MASTER E SHORT MASTER 1

Master Universitario di I livello

Master Universitario di II livello

Short Master Universitario

Gestione delle performance

1 01/04/2021
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numero min: 20

numero max: 40

€ 2.500,00

n° Cognome Nome

1 GUARINI GIUSEPPINA 50

⬚

⬚

n) Eventuali agevolazioni economiche previste per gli studenti (finanziamenti/borse di studio)

Criteri di assegnazione

graduatoria di selezione

reddito (attestazione ISEEU)

m) Personale interno/esterno per l'organizzazione e la gestione amministrativa del Master

Funzioni/mansioni Struttura di appartenenza Impegno orario

Supporto alla didattica Dip.to di Giurisprudenza

j) Sede, indirizzo della struttura didattica Piazza Cesare Battisti, 1 - Bari

k) Sede, indirizzo di eventuali altre sedi didattiche 

convenzionate 4

l) Ragione sociale, indirizzo e legale rappresentante di 

Enti pubblici/privati, in convenzione per lo svolgimento 

del corso5

Amministrazioni centrali, territoriali e sanitarie

g) numero di corsisti ammissibili3

h) Quota d'iscrizione prevista  (totale rate se previste)  due rate

i) Strutture e spazi per lo svolgimento delle attività 

didattiche
DIPARTIMENTO DI GIURISPRUDENZA
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 Solo per corsi/master di area medica è obbligatorio allegare autorizzazione rilasciata dalla Direzione Generale delle aziende/strutture ospedaliere. Ai fini dell'individuazione della copertura 

assicurativa di R.C. professionale medico assistente, il proponente dichiara che l'attività formativa e didattica prevista è prevelantemente di tipo:

 INVASIVA      ⬚  NON INVASIVA       ⬚

    OBIETTIVI E ORGANIZZAZIONE DEL CORSO

q) Analisi degli obiettivi e sbocchi occupazionali  (In italiano ed in Inlgese)

Il Master si propone di fornire le conoscenze di carattere giuridico, organizzativo, sociologico e le competenze teoriche e pratiche inerenti alla progettazione e all’implementazione di 

sistemi di controllo e di performance management nel settore pubblico. Al termine del percorso formativo, i partecipanti saranno in grado di operare nelle strutture di controllo e 

valutazione della PA e di supportare la PA nell’ambito dei processi valutativi. In particolare, essi potranno:

- Favorire la integrazione tra i sistemi di controllo caratteristici dell’istituzione e il Sistema di valutazione della performance.

- Supportare la definizione dei sistemi di misurazione e valutazione della performance, fornendo indicazioni di carattere metodologico e giuridico.

- Supportare l’implementazione del ciclo della performance, fornendo indicazioni per la pianificazione di dettaglio della valutazione e la predisposizione di strumenti specifici per la raccolta 

delle informazioni, anche attraverso l’analisi dei sistemi informativi esistenti.

- Promuovere meccanismi che consentano di collegare la valutazione delle performance alle politiche di sviluppo organizzativo e di sviluppo professionale e di mobilità del personale della 

PA.

- Agire il ruolo di componente di OIV, con riferimento agli adempimenti normativi previsti, agli aspetti contrattuali da presidiare e ai documenti da redigere.

Il Master è destinato a laureati e professionisti che lavorano o aspirano a lavorare nel campo del performance management. In particolare:

- dirigenti, funzionari, segretari con mansioni connesse al ciclo della performance negli enti pubblici;

- controller e nuove figure professionali legate al sistema dei controlli interni, valutatori di Organismi Indipendenti di Valutazione o Nuclei di Valutazione presso pubbliche amministrazioni;

- consulenti esterni, formatori, avvocati, commercialisti e professionisti con funzioni di supporto alla PA;

- laureati magistrali o in possesso di titolo di studio equivalente conseguito all’estero.                                                                                                                                                                                 

Inglese:  The Master aims to provide knowledge of a legal, organizational, sociological nature and the theoretical and practical skills inherent in the design and implementation of control 

and performance management systems in the public sector. At the end of the training course, participants will be able to operate in the control and evaluation structures of the public 

bodies and to support the Public

administraion  in the context of the evaluation processes. In particular, they will be able to:

- Promote the integration between the control systems characteristic of the institution and the performance evaluation system.

- Support the definition of performance measurement and evaluation systems, providing methodological and legal indications.

- Support the implementation of the performance cycle, providing indications for the detailed planning of the evaluation and the preparation of specific tools for collecting information, also 

through the analysis of existing information systems.

- Promote mechanisms that make it possible to link performance evaluation to organizational development and professional development and staff mobility policies of the public 

administrations

- Acting as a member of the OIV (Indipendent evaluation Strucutres), with reference to the regulatory

obligations required, the contractual aspects to be monitored and the documents to be drawn up.

The Master is intended for graduates and professionals who work or aspire to work in the field of performance management. In particular:

- executives, officials, secretaries with duties related to the performance cycle in public bodies;

- controllers and new professional figures linked to the internal control system, evaluators of Independent Evaluation Structures in public administrations;

- external consultants, trainers, lawyers, accountants and professionals with PA support functions;

- master's degree graduates or in possession of an equivalent qualification obtained abroad.

o) Corso di nuova attivazione

corso disattivato da riattivare

corso attivato da riproporre

numero precedenti edizioni

p) delibera di approvazione del Consiglio di 

Dipartimento/struttura proponente/i
Consiglio Dipartimento di Giurisprudenza del 25  febbraio 2021

Società di consulenza amministrativa

Pubblica Amministrazione Centrale

Pubblica Amministrazione Locale

Finanziamento/borsa di studio a copertura parziale del contributo d'iscrizione

numero totale di borse/finanziamenti

o) STAGE                   ( minimo 300 ore)

 Soggetti ospitanti  i corsisti per lo stage             (soggetti che hanno manifestato disponibilità ad accogliere, di norma, gli allievi del corso)

Ragione sociale Soggetto ospitante Indirizzo sede legale n. allievi ospitabili

Criteri di assegnazione

merito - voto di laurea

Finanziamento/borsa di studio a copertura totale del contributo d'iscrizione
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⬚

X

⬚

Frequenza fine settimana (precisare nelle note)

Altro (specificare)

 note: si prevede per la didattica frontale,  una frequenza dal Venerdi intera giornata che prosegua il Sabato mattina.

s) Organizzazione del Corso

Lingua ufficiale del corso: Italiano

Frequenza settimananale full-time (lun-ven)

Frequenza settimanale part-time (precisare nelle note)

Il Master si propone di fornire le conoscenze di carattere giuridico, organizzativo, sociologico e le competenze teoriche e pratiche inerenti alla progettazione e all’implementazione di 

sistemi di controllo e di performance management nel settore pubblico. Al termine del percorso formativo, i partecipanti saranno in grado di operare nelle strutture di controllo e 

valutazione della PA e di supportare la PA nell’ambito dei processi valutativi. In particolare, essi potranno:

- Favorire la integrazione tra i sistemi di controllo caratteristici dell’istituzione e il Sistema di valutazione della performance.

- Supportare la definizione dei sistemi di misurazione e valutazione della performance, fornendo indicazioni di carattere metodologico e giuridico.

- Supportare l’implementazione del ciclo della performance, fornendo indicazioni per la pianificazione di dettaglio della valutazione e la predisposizione di strumenti specifici per la raccolta 

delle informazioni, anche attraverso l’analisi dei sistemi informativi esistenti.

- Promuovere meccanismi che consentano di collegare la valutazione delle performance alle politiche di sviluppo organizzativo e di sviluppo professionale e di mobilità del personale della 

PA.

- Agire il ruolo di componente di OIV, con riferimento agli adempimenti normativi previsti, agli aspetti contrattuali da presidiare e ai documenti da redigere.

Il Master è destinato a laureati e professionisti che lavorano o aspirano a lavorare nel campo del performance management. In particolare:

- dirigenti, funzionari, segretari con mansioni connesse al ciclo della performance negli enti pubblici;

- controller e nuove figure professionali legate al sistema dei controlli interni, valutatori di Organismi Indipendenti di Valutazione o Nuclei di Valutazione presso pubbliche amministrazioni;

- consulenti esterni, formatori, avvocati, commercialisti e professionisti con funzioni di supporto alla PA;

- laureati magistrali o in possesso di titolo di studio equivalente conseguito all’estero.                                                                                                                                                                                 

Inglese:  The Master aims to provide knowledge of a legal, organizational, sociological nature and the theoretical and practical skills inherent in the design and implementation of control 

and performance management systems in the public sector. At the end of the training course, participants will be able to operate in the control and evaluation structures of the public 

bodies and to support the Public

administraion  in the context of the evaluation processes. In particular, they will be able to:

- Promote the integration between the control systems characteristic of the institution and the performance evaluation system.

- Support the definition of performance measurement and evaluation systems, providing methodological and legal indications.

- Support the implementation of the performance cycle, providing indications for the detailed planning of the evaluation and the preparation of specific tools for collecting information, also 

through the analysis of existing information systems.

- Promote mechanisms that make it possible to link performance evaluation to organizational development and professional development and staff mobility policies of the public 

administrations

- Acting as a member of the OIV (Indipendent evaluation Strucutres), with reference to the regulatory

obligations required, the contractual aspects to be monitored and the documents to be drawn up.

The Master is intended for graduates and professionals who work or aspire to work in the field of performance management. In particular:

- executives, officials, secretaries with duties related to the performance cycle in public bodies;

- controllers and new professional figures linked to the internal control system, evaluators of Independent Evaluation Structures in public administrations;

- external consultants, trainers, lawyers, accountants and professionals with PA support functions;

- master's degree graduates or in possession of an equivalent qualification obtained abroad.
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ore di studio 

individuale
CFU tot.

1000 60,48

0

0

0

12

0

3

75,48

NO  ⬚

SI X

elaborato scritto  X

altro (specificare )    ⬚

titolo punteggio massimo IN MANIERA ANALITICA

curriculum e titoli 40

prova scritta

colloquio orale 60

totale 100

posti disponibili 8

numero moduli aperti 7

quota partecipazione/ modulo

quota partecipazione/ totale

x) Uditori(solo per corsi Master)   SI  X   NO  ⬚ 

y)  Partecipanti ai singoli moduli    (solo per corsi Master)   SI X     NO  ⬚ COSTO MODULI: NN.  1-6-7-8 € 350 ciascuno; NN. 2-3-4 € 400 ciascuno

data delle selezioni

sede delle selezioni

note:

u) Titoli di studio richiesti per l'ammissione:

1. laurea conseguita secondo gli ordinamenti precedenti al D.M. 509/99;

2. laurea specialistica conseguita ai sensi del D.M. 509/99;

3. laurea magistrale conseguita ai sensi del D.M. 270/04;

4. titolo di pari valore rilasciato all’estero, riconosciuto idoneo dal Consiglio Scientifico del corso ai soli limitati fini dell’iscrizione al corso.

Procedure di Selezione     (punteggio in centesimi e solo se non si opta per la procedura di iscrizione diretta)  vedi nota (*)

Totale 1887

Prove di verifica intermedie

Prova finale (obbligatoria)

Il conseguimento del titolo di Master universitario è subordinato al superamento delle verifiche 

periodiche e della prova finale di accertamento delle competenze complessivamente acquisite, 

tenuto anche conto dell’attività di stage/tirocinio. Per sostenere l'esame finale è richiesta la 

presenza per almeno l'80% delle ore complessive del corso.

Stage/Project Work/Attività pratica                                                                               300

Altre attività                                                                                              

Prova finale,  (almeno 3CFU)                                                                       75

Didattica assistita e/o laboratoriale -esercitazioni- (compresa nelle 360 ore di didattica frontale)

Seminari    (comprese nelle ore lezioni)   

Prove di valutazioni e verifiche intermedie (comprese nelle ore lezioni)                          

Ore di attività formativa e relativi CFU (1 CFU= 25 ore di impegno complessivo) ore di attività frontali

Didattica frontale (per non meno di 360 ore) -( 1CFU= 25 ore frontali, di norma, variabili da facoltà a facoltà) 512
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posti disponibili 15

quota di partecipazione

Data

Avvertenze:

Firma del Proponente del corso

1 Ai sensi del vigente Regolamento per la disciplina dei corsi di Master Universitari, emanato con D.R.n. 2488 del 18.7.2014 .

2 Per strutture universitarie proponenti si intendono i Dipartimenti di didattica e di ricerca, le Scuole, i Centri definiti dall'art.55 dello Statuto dell'Università degli Studi di Bari Aldo Moro.

3 È il numero di allievi sulla base del quale viene predisposto il piano finanziaro. Qualora non si raggiungesse il numero minimo, sarà cura del coordinatore/direttore richiedere l'autorizzazione a 

svolgere il corso con un numero minimo di iscritti, rifolmulando il piano finanziaro sugli iscritti effettivi, purché tale numero non pregiudichi il piano di fattibilità e sostenibilità del corso stesso.

requisiti di accesso

(*)  40 punti per valutazione del curriculum vitae:

Da 0 a 15 punti: congruenza con le tematiche del master: (0 punti, non congruente; da 1 a 5, poco congruente; da 6 a 10, congruente; da 11 a 14, molto congruente; 15, pienamente 

congruente)

Da 1 a 10 punti: coerenza tra titoli universitari post-laurea (dottorato di ricerca, master, scuola di specializzazione) e non universitari (corsi di formazione presso altri Enti con verifica finale 

del profitto, inerenti alle tematiche del master con durata pari o superiore a 35 ore) con le tematiche del master;

Da 1 a 10 punti: esperienze professionali in linea con i temi del master;

Da 1 a 5 punti: pubblicazioni su riviste di settore inerenti alle materie oggetto di trattazione del master (monografie, saggi, note a sentenza, ecc.).

60 punti per il colloquio motivazionale:

Da 1 a 10 punti: capacità relazionale ed espressiva;

Da 1 a 20 punti: motivazioni e interessi;

Da 1 a 30 punti: comprensione obiettivi e contenuti formativi del Master.  
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4 Per i corsi di area medica va allegata alla proposta l'autorizzazione della direzione generale delle aziende o della strutture ospedaliere pubbliche o private allo svolgimento da parte degli allievi del 

Master di tutte le attività cliniche, diagnostiche e strumentali, anche su pazienti, se previste nel programma formativo ed educativo.

5 La prova finale, a cui vanno attribuiti almeno 3 CFU, non è prevista per gli Short Master.    La prova finale non da luogo a votazione specifica, ma solo a giudizio.

6 Il Comitato Tecnico Scientifico del Master è composto dal Coordinatore e da un numero non inferiore a sei membri, almeno la metà dei quali docenti universitari e ricercatori di ruolo dell'Ateneo. Il 

Comitato Tecnico Scientifico dell Short Master è composto dal Direttore e da un numero non inferiore a due membri
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