9 UNIVERSITA
4 DEGII STUD! DI BARI
= ALDO MORO

Titolo del Master/Short
Master proposto

MASTER DI 1! LIVELLO IN GESTIONE DELLA
PERFORMANCE

Al Magnifico Rettore

MODULO FORMATIVO numero 1

Titolo del modulo

La valutazione nel processo di riforma della PA in Italia e in Europa

Docente responsabile del
modulo didattico

Prof. Agostino Meale

Docente Attivita didattica prevista per ciascun modulo formativo
Tematica della lezione / attivitd formativa » . ore per ore per ore di studio seminari / |

Qualifica, sede di L N . impegno
Cognome e nome lezioni esercitazioni/l|individuale/e-jore di stage altre CFU

afferenza e SSD . . . . ... |totaleore

frontali aboratori learning attivita

Valutare per decidere, misurare per valutare Carapellz Bruno 8 16 24 1,0
Caratteristiche normative della PA in Italia Meale Agostino 12 24 36 1,4
La perfermance della PA: quadro normativo Caruso Antonella i2 24 36 1,4
Caratteristiche della riforma della PA Roma Giovanni 12 24 36 1,4
0 0,0
Totali 44 v 88 0 0 132 53

Marco, Pinto Vito, Roma Giovanni, Voza Roberto,

Yanko, Zilio Giammaria, Ziruolo Andrea.

Docenti UNIBA: Aulenta Mario, Badia Francesco, Baldassare Fabrizio, Berganti

no Angela Maria, Caruso Antonella, Leo Lucia, Losurdo Stefania, Macario Gaetano,

Meale Agostino, Nisio Antonio, Papa

Docenti esterni: Bianchi Piervito, Caputo Fabio, Caré Giulio, Carapella Bruno, Castro Antonio, Centofanti Vincenzo, Cepiku Denita, Gliniaski Stefano, Grasso Pierpaclo, Pellecchia Francesce, Tedeschi

PIANO DIDATTICO

14/01/2020



- SWITEEy -
.mm .mu CZ IVERSITA Titolo del Master/Short ifi
fseer) DEGLI STUDI DI BARI Mast \" Al Magnifico Rettore
S AL DO MORO aster proposto MASTER DI il LIVELLO IN GESTiONE DELLA
= PERFORMANCE
Titolo del modulo Approcel, tecniche e strumenti per modernizzare I'Amministrazione pubblica
MODULD FORMATIVO numero 2
Docente ﬂmmuw:um_"._:m del Prof. Agosting Meale
modulo didattico
Docente Attivita didattica prevista per ciascun modulo formativo
Tematica della lezione / attivitd formativa . . ore per ore per ore di studio . seminari /
Quaiifica, sede di o . . ) ore di pegno
Cognome e nome lezioni esarcitazionifl| individuale/ altre CFU
afferenza e SSD . . stage L. totale cre
frontali aboratori e-learning attivita
L i ico-aziendale delle
a prospe .E.m mno_._o:...nw mum.:a : Nisio Antanio 4 8 12 05
pubbliche amministrazioni
Fendamenti di diritto de! lavoro nelie PA Voza Roberto 4 8 12 0,5
Riprendere il cammine e cambiare passo Carapella Bruno 4 8 12 2,5
Organizzazione aziendale Papa Marco 8 16 24 1.0
L'uso delle performance information Losurdo Stefania 4 B 12 05
M _— .
anagement by oEmn:,..mmw organizzazione per Baldassarre Fabrizio 12 24 36 14
processi
Project Cycle Management Macario Gaetano 8 16 24 1,0
Project Cycle Management: progettazione,
gestione e rendicontazione dei progetti finanziati Zilio Giammaria 4 8 12 0,5
can fondi europei
0 0.0
Totali a8 0 9% ¢} 0 1la4 5,76
; |
, , _ | : _
W I i :
; ' : | L
Docenti UNIBA: Aulenta Mario, Badia Francesco, Baldassare Fabrizio, Bergantino Angela Maria, Caruso Antonella, Leo Lucia, Losurdo Stefania, Macario Gaetano, Mezle Agostino, Nisio Antonio,
Papa Marco, Pinto Vito, Roma Giovanni, Voza Roberto.
Docenti esterni: Bianchi Piervito, Caputo Fabio, Caré Giulie, Carapelta Bruno, Castro Antonia, Centofanti Vincenzo, Cepiku Denita, Glinfaski Stefano, Grasso Pierpaolo, Pellecchia Francesco,
Tedeschi Yanke, Zilio Giammaria, Ziruolo Andrea.

PIANO DIDATTICO 1 14/01/2020



UNIVERSITA | Titolo del Master/short -
DEGLL STUDI DI BARI Master proposto Al Magnifico Rettore
Y ALDO MORO propo MASTER DI Il LIVELLO IN GESTIONE DELLA
PERFORMANCE
Titolo del module Costruire i modello di valutazione della performance
MODULO FORMATIVO numero 3
il
Docente ..mm_x.u:mmw_ e de! Dott. Bruno Carapella
modulo didattico
Docente Attivita didattica prevista per ciascun moduio formativo
Tematica deila lezione / attivitd formativa . ) ore per ore per ore di studio seminari / |
Qualifica, sede di L R P . impegno
Cognome e nome lezioni esercitazioni/l|individuale/ e-| ore di stage altre CFU
afferenza e SSD . ) ) .., |totale ore
frontali aboratori learning attivita
La performance organizzativa: definizione, . .
P . ) m. . ) e Cepiku Denita 12 24 36 1,4
dimensioni, misurazione
Il Sistema di Misurazione della Performance Centofanti Vincenzo 12 24 36 1,4
i i t del sist: i i
| vantaggi ed | cavet del sistema di valutazione Bianchi Piervito 12 24 6 14
della performance
| Pi i rformance e la Relazione sulla
Il Piano delta perform ) ¢ o Bergantino Angela 8 19 27 1,1
gestione
Le modaiita della valutazione e la partecipaiio
. m._ N c ) 7 ) P . pazione Carapella Bruno 8 16 24 1,0
dei cittadini e deghi utenti
Il ruoto e le competenze deila Funzione
Pubblica, dell'ANAC e dell'OIV nel ciclo delia Gliniaski Stefano 8 16 24 1,0
performance
o 0,0
Totali 60 [¢] 123 0 ] 183 7,32
Docenti UNiBA: Aulenta Mario, Badia Francesco, Baldassare Fabrizio, Bergantino Angela Maria, Carusc Antonella, Leo Lucia, Losurdo Stefania, Macaric Gaetano, Meale Agostino, Nisic Antonio,
Papa Marco, Pinto Vito, Roma Giovanni, Voza Roberto.
Docenti esterni: Bianchi Piervito, Caputo Fabio, Caré Giulio, Carapella Bruno, Castro Antonio, Centofanti Vincenzo, Cepiku Denita, Gliniaski Stefano, Grasso Pierpaolo, Peliecchia Francesco,
Tedeschi Yanko, Zilio Giammaria, Ziruolo Andrea.

PIANO DIDATTICO 1 14/01/2020



UNIVERSITA

DEGLI STUDT DI BARI
ALDO MORO

Titolo del Master/Short
Master proposto

Al Magnifico Rettore
MASTER Di Ii LIVELLO tN GESTIONE DELLA

PERFDRMANCE

MODULD FORMATIVO numero 4

Titolo del modulo

Pianificazione strategica e pianificazione finanziaria

Docente responsabile dei
modulo didattico

Dott. Carapella Bruno

Docente Attivita didattica prevista per clascun modulo formativo
Tematica della lezione / attivita formativa . . ore per ore per ore di studio R seminari / | .
Qualifica, sede di L R ore di impegno
Cognome e nome lezioni esercitazionifi|individuale/ e altre CFU
afferenza e SSD A . . stage ... |totale ore
frontaii aboratori learning attivita

I bi ioel i i iaria deli

Il bilancio e la programmazione finanziari [ Nisio Antonio 8 16 24 1.0
PA

La revisione nelle PA Caputo Fabio 4 8 12 0,5
Lz pianificazicne strategica ed operativa Nisio Antonio 4 8 12 0,5

izzati mazione
Performance o_.mmJ_NNm _.<m.m program Tedeschi Yanko 12 24 36 14

finanziaria
i del Fondi Comunitari e le ‘
La programmazione del Fond ¢ Docente Fsterno 12 24 36 14
politiche di bilancio
| menti di programmazione econormica
documenti di prog Docente UNIBA 8 16 24 1,0
finanziaria: DEF, DUP, PEG

Totaii 48 0 96 0 1} 144 5,76

Docenti UNiBA: Aulenta Mario, Badia Francesco, Baldassare Fabrizio, Bergantino Angela Maria, Caruso Antonelia, Leo Lucia, Losurdo Stefania, Macario Gaetano, Meale Agostine, Nisio Antonio,
Papa Marco, Pinto Vito, Roma Giovanni, Voza Roberto.

Docenti esterni: Bianchi Piervito, Caputo Fabio, Caré Giulio, Carapella Bruno, Castro Antonio, Centofanti Vincenzo, Cepiku Denita, Gliniaski Stefano, Grasso Pierpaolo, Pellecchia Francesco,
lio Giammaria, Ziruolo Andrea.

Tedeschi Yanko,




S DEGLI STUDI DI BARI
®e ALDO MORO

Titolo del Master/Short
Master proposto

MASTER DI li LIVELLO IN GESTIONE DELLA
PERFORMANCE

Al Magnifico Rettore

MODULO FORMATIVO numero 5

Titolo del moduio

Il sistema del contro

interni alla PA

Docente responsabile dei
modulo didattico

Prof. Antonio Nisio

Docente Attivita didattica prevista per ciascun modulo formativo
Tematica della lezione / attivita formativa . ) ore per ore per ore di studio seminari/ | .
Qualifica, sede di L N I . impegno
Cognome e nome lezioni esercitazioni/l|individuale/ efore di stage altre CFU
afferenza e $SD ! . . . ... [totale ore
frontali aboratori learning attivita
La performance nel gruppo pubblico Badia Francesco 12 24 36 14
| ollo strategico e ta valutazione degli
Il controllo strategico e fa valutazione ceg Losurdo Stefania 8 16 24 1,0
impatti
Il piano integrato delle universitd: un esempio di
armonizzazione del ciclo di pianificazione € il Leo Lucia 8 16 24 1,0
ciclo della performance
|l sistema dei controlli interni neila PA Aulenta Mario 8 16 24 1,6
I! controllo di gestione degli Enti pubblici Ziruolo Andrea 12 24 36 1,4
Gli strumenti per i controlli: casi applicativi Pellecchia Francesco 12 24 36 1,4
Totali 60 0 120 0 it 180 7,20

i i

Docenti UNIBA: Aulenta Mario, Badia Francesco, Baldassare Fabrizio, Bergantin

Papa Marco, Pinto Vito, Roma Giovanni, Voza Roberto.

Docenti esterni: Bianchi Piervito, Caputo Fabio, Caré Giulio, Carapella Bruno, Castro Antonio, Centofanti Vincenzo, Cepiku Denita, Gliniaski Stefano, Grasso Pierpaolo, Pellecchia Francesco

Tedeschi Yanko, Zilio Giammaria, Ziruolo Andrea.

o Angela Maria, Caruso Antonella, Leo Lucia, Losurdo Stefania, Macario Gaetano,

Meale Agostino, Nisio Antonio,

’

PIANC DIDATTICO

14/01/2020



CZ~<m_HNM~1_‘,\M. Titolo del Master/Short

DEGU STUDI DI BARI Al Magnifico Rettore

ALDO MORO Master proposto MASTER DI If LIVELLO IN GESTIONE DELLA
PERFORMANCE
Titolo del modulo Tecniche e strumenti per la valutazione della performance
MODULO FORMATIVO numero 6
Docente ..mmuw_..mm_".:_m del Prof. Antonio Nisio
modulo didattico
Docente Attivita didattica prevista per ciascun modulo formativo
Tematica della lezione / attiviti formativa . . ore per ore per ore di studio . seminari / | .
Qualifica, sede di o N A ore di impegno
Coghome e nome lezioni esercitazioni/l|individuale/ e altre CFU
afferenza e SSD . . . stage .. |totale ore
frontali aborateri learning attivita
- . . . dell
Gii indicatori della misurazione della Bergantino Angela 12 24 36 14

performance: il monitoraggio e la valutazione

Dalla performance organizzativa alla
performance individuale: definizione, Centofanti Vincenzo 12 24 36 1,4
dimensioni, misurazione

Le tecniche di comunicazione nei processi di

) Caré Giulio 12 24 36 1,4
valutazione
La performance .m il contratto di lavoro Pinto Vito 12 24 16 14
subordinato nelia PA
Laborateorio di pratiche 4 4 0,2
Totali 52 0 96 0 0 148 5,92

Docenti UNIBA: Auienta Mario, Badia Francesco, Baldassare Fabrizio, Bergantino Angela Maria, Caruso Antonella, Leo Lucia, Losurdo Stefania, Macario Gaetano, Meale Agostino, Nisio Antonio,
Papa Marco, Pinto Vito, Roma Giovanni, Voza Roberto.

Docenti esterni: Bianchi Piervito, Caputo Fabio, Caré Giulio, Carapella Bruno, Castro Antonio, Centofanti Vincenzo, Cepiku Denita, Gliniaski Stefano, Grasso Pierpaolo, Pellecchia Francesco
Tedeschi Yanko, Zilio Giammaria, Ziruolo Andrea.

PIANO DIDATTICO 1 14/01/2020

]




UNIVERSITA

DEGLL STUDI DI BARL

Titolo del Master/Short
Master proposto

MASTER Di 1l UVELLO IN GESTIONE DELLA
PERFORMANCE

Al Magnificp Rettore

MODULO FORMATIVO numero 7

Titolo del modulo

Risk management, trasparenza e anticorruzione

Docente responsabile del
medulo didattico

Prof. Meale, Prof. Uricchio, Dott. Carapeila

Docente Attivita didattica prevista per ciascun moduio formativo
Tematica della lezione [ attivitd formativa o ' ore per ore per ore di studio . seminarif |,

Qualifica, sede di o ol ore di Impegno
Cognome e nome leziont esercitazioni/ljindividuale/ e altre CFU

afferenza e 53D . R . stage . |totale ore

frontali aboratort learning attivita

La frasparenza amministrativa Meale Agostino 12 24 36 15
|'accesse civico e il FOIA UNIBA 8 16 24 1,0
Costruire il Piano anticorruzione UNIBA 12 24 36 1,4
Il risk management Castro Antonio 12 22 36 1,4
Piano della performance e Piano anticorfuzione Carapelia Bruno 4 8 12 0,5
8] 0,0
Totali 48 [} 96 o o 144 5,76

Docenti UNIBA: Aulenta Mario, Badia Francesco, Baidassare Fabrizio, Bergantino Angela Maria, Caruso Antonella, Leo Lucia, Losurdo Stefania, Macario Gaetano, Meale Agostino, Nisio Antonio,
Papa Marco, Pinto Vito, Roma Giovanni, Voza Roberto.
Docenti esterni: Bianchi Piervito, Caputo Fabio, Caré Giulio, Carapeila Bruno, Castro Antonio, Centofanti Vincenzo, Cepiku Denita, Gliniaski Stefane, Grasso Pierpaolo, Peliecchia Francesco,

Tedeschi Yanko, Zilio Giammaria, Ziruolo Andrea.




96

96

| totau | 360 | 715 | 1075 | 43 |

*(materiale informatico a supporto delle ore di studio individuale)-



