PIANO DIDATTICO

UNIVERSITA

DEGLI STUDI DI BARI

Titolo del Master/Short
Master proposto

GESTIONE DEL LAVORO NELLE PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI

Al Magnifico Rettore

MODULO FORMATIVO numero 4

Titolo del modulo

LA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

Docente responsabile del
modulo didattico

prof. Vincenzo Bavaro

Docente Attivita didattica prevista per ciascun modulo formativo
Tematica della lezione / attivita formativa ore per ore per seminari
Qualifica, sede di 'p . . pA .| ore di studio oredi / impegno
Cognome e nome lezioni esercitazioni/l| . . altre CFU
afferenza e SSD . K individuale stage N totale ore
frontali aboratori attivita
. FTOT. OTUITdrio -
L’accesso al lavoro pubblico: procedure Dipartimento
concorsuali e di reclutamento del personale. prof. Madia D'Onghia o P . 10 26 36 1,4
A Giurisprudenza Unifg
Mobilita individuale. e ao
FTOT. OTUITdrio -
Le forme di accesso flessibili (contratti a Dipartimento
K i R A( X prof. Madia D'Onghia o P . 15 39 53,57143 2,1
termine, part-time, somministrazione). Giurisprudenza Unifg
FTOT. I:.III‘-U’I\I_I'KII 0=
Il regime delle incompatibilita e gli incarichi Dipartimento
€ P R g prof. Madia D'Onghia _ P . 5 13 18 0,7
esterni. Giurisprudenza Unifg
L'utilizzazione professionale del lavoratore: .
inquadramento contrattuale e mutamento di Prof. associato -
4 L . X X prof. Vincenzo Bavaro Dipartimento scienze 10 26 36 1,4
mansioni. Le posizioni organizzative. Le .
. R politiche IUS 07
progressioni di carriera
La retribuzione dei dipendenti pubblici. Politiche Prof. associato -
contrattuali e contenimento della spesa prof. Giovanni Roma Dipartimento scienze 10 26 36 1,4
pubblica politiche IUS 07
La gestione del rapporto di lavoro tra
valutazione della performance e sistema .
remiante. Retribuzione di produttivita Prof. associato -
P o ) P . o prof. Giovanni Roma Dipartimento scienze 39 54 2,1
progressioni economiche e premi. Costituzione .
L . . R politiche 1US 07
e utilizzo delle risorse del fondo incentivante per
il personale, dirigente e non.
15
Motivazione dei collaboratori, valutazione e Prof. associato -
. R Y prof. Giovanni Roma Dipartimento scienze 26 36 1,4
sistema incentivante .
politiche IUS 07 10
Il tempo di lavoro (orario, pause, riposi, ferie). Prof. ordinario -
Orario di lavoro, orario di servizio, orario di prof. Vito Sandro Leccese Dipartimento 26 36 1,4
apertura al pubblico Giurisprudenza IUS 07 10
Prof. associato -
Potere disciplinare. prof. Vincenzo Bavaro Dipartimento scienze 26 36 1,4
politiche IUS 07 10
Prof. aggregato -
L'estinzione del rapporto di lavoro prof.ssa Stella Laforgia Dipartimento 13 18 0,7
Giurisprudenza IUS 07 5
0 0 0,0
Totali 100 0 257 0 0 357 14,29
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