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Organizzazione Aziendale Carnimeo Vito
Consulente di direzione 

aziendale
24 36 60 2,4

Analisi organizzativa; la valutazione in azienda Conte Laura
Psicologa. Consulente di 

direzione aziendale
24 36 60 2,4

Strategie d'impresa e sovraccarichi produttivi Basile Francesco Hr Director Bosch 8 12 20 0,8

La sicurezza nei luoghi di lavoro Stolfa Francesco Avvocato giuslavorista 4 6 10 0,4

La sicurezza in azienda Vito Sabatelli

EHS Sen. Man. and 

Country Coordinator 

Italy - Merck Group

12 18 30 1,2

La gestione amministrativa del lavoro Tortelli Alessandro Dottore commercialista 8 12 20 0,8

Le tecniche di negoziazione Recchia Giuseppe Antonio

Dottore di ricerca in dir. 

lavoro. Consulente 

aziendale

8 12 20 0,8

Il processo di selezione Guerra Giuseppe
 Director at Spring 

Professional Italy
4 6 10 0,4

Relazioni sindacali e contrattazione collettiva Castellano Umberto Antonio

Responsabile regionale 

delle Relazioni Sindacali - 

 Confartigianato

4 6 10 0,4

Il processo di selezione in azienda Iorio Valeria 
Capo del personale 

Edilportale
4 6 10 0,4

La valorizzazione delle prestazioni in aizenda Di Gioia Luigi
Capo personale Oerlikon 

- Graziano Trasmissioni
4 6 10 0,4

Il change mangement Palmieri Giuliana
Responsabile del 

personale - GDO
4 6 10 0,4

I procedimenti disciplinari: casi concreti Botta Serena
Avvocato - Managing 

Partner LabLaw Bari
6 9 15 0,6

La somministrazione di lavoro Domenico Colapinto
Direttore di Filiale - 

Adecco Bari
4 6 10 0,4

Il distacco dei lavoratori Marco Lozito
Dottore di ricerca in 

Diritto del lavoro
4 6 10 0,4

La gestione del personale in azienda Arbore Francesco
Capo del personale - 

Birra Peroni -Bari
4 6 10 0,4

Il ruolo dei servizi ispettivi Filomeno Cosimoangelo Ispettore del lavoro 4 6 10 0,4

La gestione del personale in fabbrica Abrescia Francesco
Responsabile selezione e 

amministrazione SKF
4 6 10 0,4

Eccedenze di personale Toscano Nicola, Roberto Avvocato giuslavorista 4 6 10 0,4

La negoziazione sindacale di secondo livello Francesco Cautillo

Responsabile Risorse 

Umane  LIDL ITALIA-Sud 

Italia

4 6 10 0,4

La gestione dei conflitti in azienda Donata Ontario
Responsabile personale 

CNH Industrial Lecce
4 6 10 0,4

Totali 146 0 219 0 0 365 14,60
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