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Qualifica, sede di 
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CFU

La struttura e i soggetti della contrattazione 

collettiva. I diritti sindacali in aizenda. Concertazione 

e dialogo sociale

Bavaro Vincenzo
Prof. Ass, BARI,              

IUS 07
20 30 50 2,0

L'efficacia del contratto collettivo Voza Roberto
Prof. Ord., BARI,      IUS 

07
16 24 40 1,6

Il contratto collettivo aziendale Leccese Vito Sandro
Prof. Ord., BARI,      IUS 

07
16 24 40 1,6

Efficacia temporale del contratto collettivo Schiavone Enrico Claudio Avvocato giuslavorista 4 6 10 0,4

Il diritto di sciopero. Lo sciopero nei s.p.e. Mc Britton Monica

Ricercatore, SALENTO        

IUS 07
4

6 10 0,4

0 0 0,0

0 0 0,0

0 0 0,0

0 0 0,0

0 0 0,0

Totali 60 0 90 0 0 150 6,00
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