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La disciplina dell'orario di lavoro Leccese Vito Sandro Prof. Ord., BARI,      IUS 07 28 0 42 0 0 70 2,8

La disciplina del rapporto  di lavoro Voza Roberto Prof. Ord., BARI,      IUS 07 28 0 42 0 0 70 2,8

La disciplina del rapporto di lavoro Roma Giovanni
Prof. Ass, BARI,              IUS 

07
22 0 33 0 0 55 2,2

La disciplina del rapporto di lavoro Vimercati Aurora
Ricercatore, BARI         IUS 

07
8 0 12 0 0 20 0,8

La disciplina del rapporto di lavoro Leone Gabriella
Ricercatore, BARI         IUS 

07
8 0 12 0 0 20 0,8

I contratti di lavoro Pinto Vito Prof. Ord., BARI,      IUS 07 8 0 12 0 0 20 0,8

I contratti di lavoro Laforgia Stella
Ricercatore, BARI         IUS 

07
8 0 12 0 0 20 0,8

Gli ammortizzatori sociali Garofalo Domenico Prof. Ord., BARI,      IUS 07 8 0 12

0 0

20 0,8

I contratti a contenuto formantivo. La disciplina del 

lavoro pubblico
D'Onghia Madia

Prof. Ord., Foggia     IUS 

07
4 0 6

0 0

10 0,4

La disciplina del lavoro pubblico Spinelli Carla
Prof. Ass, BARI,              IUS 

07
16 0 24

0 0

40 1,6

Il trasferimento d'azienda Bavaro Vincenzo
Prof. Ass, BARI,              IUS 

07
8 0 12

0 0

20 0,8

Totali 146 0 219 0 0 365 14,60
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